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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 
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 ประชุมเม่ือวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 9.30 น. ณ หอ้งประชุมอาคารส านักงานของบริษัท เลขที่ 9/9 หมู่ที่ 6 ถนนก่ิงแกว้ 
ต  าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 

 นายธีระพงษ์  อศัวินวิจิตร ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทที่ไดก้  าหนดไว ้กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะที่มาเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้อยา่งพรอ้มเพรยีงกัน และไดม้อบหมายใหน้างสาวสภุาวดี อิสรมัย ์ฝ่ายกฎหมายเป็นผูด้  าเนินการประชมุ
และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงองคป์ระชมุวา่มีผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเองจ านวน 1 คน นบัจ านวนหุน้ได ้40 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะมาเขา้
ร่วมประชุมแทนผู้ถือหุน้จ  านวน 26 คน นับจ านวนหุน้ได ้19,950,948 หุน้ รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 27 คน นับจ านวนหุน้ไดท้ั้งหมด 
19,950,988 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 53.20 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจ านวน 37,500,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคับของ
บรษัิท และแนะน าคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารของบรษัิทที่เขา้รว่มประชมุ พรอ้มกบัแจง้หลกัเกณฑก์ารประชมุและวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระ
การประชมุตา่งๆ ใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

กรรมการบรษัิทที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 10 คน 

1. นายธีระพงษ ์ อศัวินวิจิตร     กรรมการและประธานกรรมการ 
2. นายฉัตรชยั เอียสกลุ  กรรมการและรองประธานกรรมการ 
3. นายสนุทร พจนธ์นมาศ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ดร.วรญั แตไ้พสิฐพงษ ์ กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. ดร.ณฐัสิทธ์ิ  เจียรวฒันช์ยั กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
6. นายจกักพงศ ์ ณ บางชา้ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายเจรญิรตัน ์ หาญเบญจพงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นายพงศธัช   อศัวินวิจิตร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
9. นายอดลุย ์  วินยัแพทย ์ กรรมการ 
10. นายสพุจน ์  พฤกษานานนท ์ กรรมการ 

กรรมการลาประชมุจ านวน 2 คน เน่ืองจากมีกิจธุระจ าเป็นไมอ่าจกา้วลว่งได ้ 
1. พ.อ.กิตติเมธ  เมืองอ ่า  กรรมการอิสระ 
2. นายอดุม   นิลภารกัษ ์ กรรมการ 

ผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 คน 

1. นางวิไล   วรรณมหินทร ์ ผูจ้ดัการทั่วไป สายงานบรหิารและก ากบักิจการ 
                                                  รกัษาการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานกุารบรษัิท 

ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท เอ เอ็น เอส ออดิท จ ากดั ที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 2 คน  
1. นายวิชยั  รุจิตานนท ์
2. นางสาวนภาพร เกษสขุแสง 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมเพื่ อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดีในสว่นการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

1. ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 37 วรรคสอง การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ที่
ตนถือ หรอืรบัมอบฉันทะโดยใหน้บัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งลงคะแนนเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ คือ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงและไม่สามารถแบ่งแยกการ
ลงเสียงลงคะแนนไดเ้วน้แตผู่ถื้อหุน้จะเป็นชาวตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูร้บัฝากและผูด้แูลหุน้และใชห้นังสือมอบ
ฉันทะแบบ ค. 

3. หากผูม้อบฉันทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน   ผูร้บัมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได ้

4. มติที่ประชมุตามขอ้บงัคบั ขอ้ 38 (1) ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียง
เท่ากัน ใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าดดงันัน้ ในการพิจารณาเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ว่า เห็นดว้ย
ในวาระนัน้ ๆ หรอืไม ่จะพิจารณาเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” และ “ไมเ่ห็นดว้ย” ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุเทา่นัน้ โดยจะไม่นับผู้
ถือหุน้ที่มีการออกเสียงลงคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการพิจารณาเสียงขา้งมาก 

5. ส าหรับการลงคะแนนกรณีอ่ืนๆ ที่กฎหมายหรือข้อบังคับก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ประธานจะแจง้ใหท้ราบก่อนการ
ลงคะแนน 

 
กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะมาประชมุแทนผูถื้อหุน้ ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

- การลงคะแนนเสียงทกุวาระ ใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนลงคะแนนในบตัรลงคะแนนที่บรษัิทจดัให ้   
- การรวมคะแนนบรษัิทจะน าคะแนนเสียงที่ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงไปหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดและจะนบัคะแนนเสียงที่

เห็นดว้ยไปพรอ้มกนั เพื่อตรวจสอบและยืนยนัความถกูตอ้ง 
- บัตรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่องหรือบตัรลงคะแนนที่ส่งผิดวาระหรือบตัรลงคะแนนที่มีการแสดงเจตนา

ขัดกัน หรือบตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากับ หรือบตัรลงคะแนนที่มีการลงคะแนนเกินกว่าเสียงที่ตนเองมีอยู่
หรอืบตัรลงคะแนนที่ไมมี่การเลือกลงคะแนนใดๆ จะถือวา่เป็นบตัรเสียจะไมน่บัคะแนนให ้    

ดงันัน้ หากผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนน โปรดขีดฆ่าชอ่งเดิมและลงช่ือก ากบั การลงคะแนนในบตัรลงคะแนน  หรอืการลงคะแนน
ที่แตกตา่งออกไปจากที่กลา่วขา้งตน้จะถือวา่การลงคะแนนเป็นโมฆะ  

 การนับคะแนนเสียงจะกระท าทนัทีและจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหท้ี่ประชมุทราบเพื่อตรวจสอบความโปรง่ใสและความถกูตอ้ง
ของการนบัคะแนนส าหรบัการประชมุครัง้นีจ้ึงไดเ้รยีนเชิญผูถื้อหุน้ใหเ้สนอตวัเขา้เป็นผูส้งัเกตการณใ์นการรวบรวมและตรวจนบัคะแนนเสียงรว่มกับ
เจา้หนา้ที่นับคะแนนของบรษัิท นายธนนท ์กิติสิน ผู้รับมอบฉันทะผู้ถือหุ้น ไดเ้สนอตวัเป็นสกัขีพยานในการรวบรวมและตรวจนับคะแนนเสียง
ของเจา้หนา้ที่นบัคะแนนเพ่ือความโปรง่ใสและความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเม่ือสอบถามที่ประชมุแลว้ไม่มีผูถื้อหุน้ใดคดัคา้นและเสนอความเห็น
เป็นอยา่งอ่ืนเพ่ิมเติมจงึถือวา่ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและลงมติใหล้งคะแนนเสียงตามวิธีการลงคะแนนดงักลา่วขา้งตน้ 

 เม่ือผูถื้อหุน้ทราบหลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงแลว้ นายธีระพงษ ์อศัวินวิจิตร ประธานกรรมการและประธานที่ประชมุ จึงกล่าว
เปิดประชมุและมอบหมายให ้นางสาวสภุาวดี อิสรมัย ์เป็นผูด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้ 

 
วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และจะตอ้งไดร้บัการรบัรอง
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ต่อไป การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีจ้ะตอ้งใหท้ี่ประชมุรบัรองรายงานการประชมุสามญัใหญ่ผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2568 โดยบริษัทไดจ้ดัท  ารายงานการประชมุภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 
และไดน้ าสง่ใหแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ ตามรายละเอียดที่ไดจ้ดัสง่ไป 
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พรอ้มกับหนังสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาลว่งหนา้แลว้และไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่จะสอบถามหรอืขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชมุ
ใหญ่สามญัฉบบัดงักล่าวหรือไม่ประการใด ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดสอบถามหรือขอแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติว่าจะรบัรอง
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 หรอืไม ่

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมติรบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 19,950,988 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปี และรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และมาตรา 114 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดส่งรายงาน
ประจ าปีเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 ตามรายงานประจ าปี ซึ่งแสดงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้ง จึงขอน าเสนอต่อที่
ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ที่ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาลว่งหนา้แลว้นัน้ 
และไดช้ีแ้จงตอ่ไปวา่ เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นการรายงานเพื่อรบัทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการบรษัิทประจ าปีเทา่นั้น จงึไมมี่การ
ลงมติแต่อย่างใด นายพงศธัช  อศัวินวิจิตร กรรมการผูจ้ดัการ กล่าวรายงานสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2568 สิน้สดุ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบดงันี ้

สินทรัพยร์วม   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1,113.19 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2567 จ านวน 1,082.12 ลา้นบาท มีสินทรพัยเ์พิ่มขึน้  

31.07 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.9 ส  าหรบัรายการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัคือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้ จ  านวน 5.96 
ลา้นบาท เงินลงทนุในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด และ เงินลงทนุในกองทนุเปิด ลดลง จ านวน 9.17 ลา้นบาท ตามสภาวะตลาด ลกูหนี้
การคา้เพ่ิมขึน้ จ  านวน 19.92 ลา้นบาท จากยอดขายสินคา้และบรกิารที่เพ่ิมขึน้ เงินฝากประจ าธนาคารเพ่ิมขึน้ จ  านวน 13.63 ลา้นบาท  

หนีสิ้นรวม   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 147.72 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2567 จ านวน 147.33 ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้ 0.39  ลา้นบาท หรอื

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.3 จากเจา้หนา้การคา้และเจา้หนีอ่ื้น ลดลง จ านวน 0.47 ลา้นบาท ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย ลดลง จ านวน 2.28 ลา้นบาท และ 
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ เพ่ิมขึน้ จ  านวน 3.14 ลา้นบาท 

ส่วนผู้ถือหุ้น  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 965.46 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2567 จ านวน 934.78 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ  านวน 30.68 ลา้น

บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.30 เน่ืองจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิ ในปี 2568 จ านวน 49.13 ลา้นบาท และบริษัทใหญ่จ่ายเงินปันผล 
จ านวน 16.87 ลา้นบาท  
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รายได้จากการขายและบริการ 

ปี 2568 จ านวน 270.32 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2567 จ านวน 244.11  ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ  านวน 26.21 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 10.7 เน่ืองจากปรมิาณการขายสินคา้และบรกิารเพิ่มขึน้ 

ต้นทุนขายและบริการ 
ปี 2568 จ านวน 150.88 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2567 จ านวน 147.27 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จ  านวน 3.61 ลา้นบาท เน่ืองจากผนัแปร

ตามปริมาณการขายสินคา้และบรกิาร และบริษัทมีการบรหิารจดัการดา้นตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ ตน้ทนุที่ไดด้  าเนินการไปใหมี้ประสิทธิภาพใน
การแข่งขนัก็คือโครงการ Solar Rooftop ติดตัง้แลว้เสรจ็ในเดือน มิถนุายน  2567 ผลของโครงการท าใหล้ดคา่ไฟฟา้ไดป้ระมาณ 2.40 ลา้นบาทหรอื
เฉลี่ย 0.20 ลา้นบาทตอ่เดือน ประมาณการคืนทนุของโครงการภายใน 4 ปี 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 
ปี 2568 จ านวน 63.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2567 จ านวน 60.05 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.6 ของ

รายไดจ้ากการขายและบริการ  เพิ่มขึน้จ  านวน 2.95 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.9 เน่ืองจากบรษัิทมีการบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายในการขายและ
บรหิารที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยเม่ือเปรยีบเทียบสดัสว่นของรายไดจ้ากการขายและบรกิารทัง้ 2 ปี ยงัคงเป็นสดัสว่นที่คงเดิมและผนัแปรไปตาม
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

ก าไรขัน้ต้น 
ปี 2568 จ านวน 119.44 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 44.2 ของรายไดจ้าการขายและบรกิาร เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2567 จ านวน 96.84

ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 39.7 ของรายไดจ้าการขายและบรกิาร เพ่ิมขึน้ 22.60 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 23.3 เน่ืองจากบรษัิทมีรายไดจ้าก
การขายสินคา้และบรกิารเพิ่มขึน้ และมีการบรหิารจดัการตน้ทนุที่ดีตามที่ไดก้ลา่วมา 

ก าไรส าหรับปี 
ปี 2568 มีก าไรสทุธิจ  านวน  49.11 ลา้นบาท เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2567 มีผลก าไรจ านวน 23.60 ลา้นบาท มีก าไรเพ่ิมขึน้ จ  านวน 25.51  

ลา้นบาท หรอืเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 108.1 

ก าไรต่อหุน้ 
ปี 2568 บรษัิทมีผลก าไรตอ่หุน้ อตัรา 1.31 บาทตอ่หุน้ เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2567 มีผลก าไรตอ่หุน้อตัรา 0.63 บาทตอ่หุน้  

นายพงศธัช อัศวินวิจิตร กรรมการผู้จัดการ กล่าวสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนด าเนินงานของบริษัทต่อไป ดังนี ้

1. ด้านการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

  ในปี 2569 มีเป้าหมายเพ่ิมยอดขายใหไ้ดเ้พ่ิมขึน้ 10% จากปี 2568 อยูป่ระมาณ 270-280 ลา้นบาท แตด่ว้ยปัจจยัสถานการณใ์นปัจจบุนั 
จะพยายามใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกบัปีที่แลว้ สิ่งที่จะตอ้งท าคือ (1) ตอ้งรกัษายอดขายจากฐานลกูคา้รายหลกัใหไ้ด ้ซึง่ปัจจบุนัมีอยู ่7-8 ราย ซึง่คิดเป็น
ประมาณ 70-80% ของยอดขายทัง้หมด โดยจะตอ้งน าปัญหาดา้นคณุภาพและการบริการที่เป็นประเด็นปัญหามาทบทวนและจดัท าแผนปรบัปรุง
พฒันาเพ่ือบรหิารความเสี่ยงท าใหล้กูคา้จะเกิดความเชื่อมั่น (2) เพ่ิมยอดขายจากลกูคา้รายหลกั จะตอ้งท าตน้ทนุที่มีประสิทธิภาพเพ่ือชว่ยลกูคา้ให้
สามารถแข่งขนัไดด้ีในการเสนอประมลูงาน ก็จะเป็นประโยชนก์บัเรา อีกทัง้ตอ้งอาศยัจดุแข็งคือ การที่เราไดร้บัรองมาตรฐานการพิมพ ์GMI จะเพิ่ม
โอกาสในการท าธุรกิจกับบรษัิทแบรนดต์า่งชาติ (3) อีกช่องทางหนึ่งที่จะสรา้งโอกาสในการเพิ่มยอดขายคือ เสนองานกล่องลกูฟกู Master Carton 
ซึง่ปัจจบุนัเรามีพนัธมิตรทางการคา้ที่รว่มมือกนัไดด้ี มีศกัยภาพในการแข่งขนัดา้นตน้ทนุ คณุภาพ และ Lead time การสง่มอบ 

 ส  าหรบัการเพิ่มยอดขายในลูกคา้รายใหม่ๆ จะเนน้ลกูคา้ที่มีศกัยภาพ ที่เติบโตดี ในอตุสาหกรรมกลุ่มธุรกิจอาหาร สินคา้อปุโภคบริโภค
ตา่งๆ ที่ใชห้มนุเวียนเรว็ การแพทย ์ยาและอาหารเสรมิ ไดเ้ขา้ไปเสนองาน ท าตวัอยา่งงาน คาดวา่จะคอ่ยๆ มีค  าสั่งซือ้เขา้มาเพิ่มขึน้เรือ่ยๆ ซึง่จะตอ้ง
อาศยัความรวดเรว็และแมน่ย าในการบรกิารดา้นการจดัท า Artwork/Graphic ส  าหรบังานพิมพแ์ละโครงสรา้งกลอ่งบรรจภุณัฑ ์
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 ในดา้นการพฒันาธุรกิจ ปัจจบุนัมุ่งเนน้อยู่ 2 โครงการหลกัๆ คือ (1) Food Packaging ซึ่งในตอนนีเ้รามีความพรอ้มดา้นการผลิต อยู่
ระหว่างการท าการตลาดและช่องทางการขาย โดยจะเนน้การขายแบบออนไลนแ์ละรา้นคา้ต่างๆ (2) การลงทุนในเครื่องจักรผลิตกล่องลูกฟูก 
Master Carton หากมีค าสั่งซือ้เพิ่มมากขึน้ ก็จะตอ้งบริหารความเสี่ยงในการด าเนินการผลิตดว้ยตนเอง เพื่อลดการพึ่งพาพนัธมิตรภายนอกมาก
เกินไป โดยจะเริม่เนน้จากการท าตลาดและขายลกูคา้รายหลกัๆ ของบรษัิท 

2. ด้านก าลังการผลิตและเคร่ืองจักร 
ปัจจบุนัการผลิตสามารถรองรบังานไดเ้ป็นปกติ ประเด็นที่ตอ้งบรหิารความเสี่ยงคือ (1) เครื่องพิมพ ์8 สี ปัจจบุนัที่มีจ  านวน 1 เครื่อง แต่

ลกัษณะงานพิมพท์ี่เขา้มามีมากกว่า 6 สี เพราะฉะนัน้ตอ้งใชเ้ครื่อง 8 สีในการท างาน เครื่องพิมพ ์8 สีเม่ือรบังานปริมาณมากอาจท าใหเ้กิด Break 
Down กะทันหัน อาจส่งผลกระทบต่อลูกคา้ บริษัทจึงตอ้งลงทุนเครื่องพิมพ ์6 สี และ 8 สีเพิ่ม (2) เครื่อง Die-cut เน่ืองจากการ Set up เครื่อง 
คอ่นขา้งปราณีตมากและใชเ้วลานาน ท าใหก้ารลื่นไหลของงานไมด่ีเทา่ที่ควร จงึจ  าเป็นตอ้งเพ่ิมเครือ่ง Die-cut เพ่ือสรา้งสมดลุในการผลิตสามารถ
ท าใหก้ารลื่นไหลของงานดีขึน้ และบรหิารความเสี่ยงใหก้บัลกูคา้  

3. ด้านบุคลากรของบริษัท 
 ในชว่งที่ผ่านมา จ านวนพนกังานของบรษัิทลดนอ้ยลง สว่นหนึ่งมาจากการปรบัเครือ่งจกัรใหเ้ป็นระบบอตัโนมตัิมากขึน้ และปรบัการจา้ง
งานใหมี้ความเหมาะสมกับอัตราพนักงาน พนักงานปัจจุบันในสายการผลิตท างานอยู่กับบริษัทมานาน 10-15 ปี ขึน้ไป อายุมากขึน้ ตอ้งเสริม
บคุลากรรุน่ใหม่ๆ  มาสืบทอด มาผสมผสาน ถ่ายทอดองคค์วามรู ้ประสบการณ ์เทคนิคตา่งๆ ตอ่กนั จดัสมดลุท างานเป็นทีม และมีการเพิ่มก าลงัคน
ใหเ้หมาะสมกบังานการผลิต ซึง่ตอ้งขอชื่นชมพนกังาน เพราะพนกังานท างานไดมี้ทกัษะที่หลากหลาย สามารถหมนุเวียนทดแทนกนัไดม้ากขึน้ และ
พนักงานใหค้วามรว่มมือที่ดี โดยบริษัทไดมี้การจดัสรรสวสัดิการและคา่ตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทมีการจดัตัง้กองทนุส  ารองเลีย้งชีพ (Provident 
Fund ) เป็นภาคสมคัรใจไมไ่ดบ้งัคบั เพ่ือสง่เสรมิการออมเงินและบรษัิทรว่มสมทบเป็นสวสัดิการใหก้บัพนกังาน ซึง่ในชว่งเดือนตลุาคม 2569 นี ้หาก
พนกังานคนใดยงัไม่ไดเ้ขา้รว่มกองทนุส  ารองเลีย้งชีพ จะเป็นภาคบงัคบัส  าหรบักองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง บรษัิทไดเ้นน้ดา้นการพฒันาบคุลากร ดา้น
ความปลอดภัยในการท างานและด ารงชีพ ซึ่งในทุกๆ ไตรมาสบริษัทมีมอบสิ่งของอุปโภคบริโภคที่จ  าเป็นเพื่อช่วยเหลือพนักงานบรรเทาภาระ
ค่าใชจ้่ายในชีวิตประจ าวนั รวมทัง้เนน้เรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณในการท างานและด าเนินธุรกิจ ในเรื่อง นโยบายต่อตา้นทจุริตคอรปัชั่น ซึ่งบริษัท
ไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ลว้ และไดข้อขยายเวลาในการยื่นขอรบัรองภายในเดือน มิถนุายน 2569 อยูร่ะหวา่งด าเนินการดา้นเอกสารใหเ้รยีบรอ้ย 

4. ด้านระบบบริหารคุณภาพและมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรม และการสนับสนุนการขาย 
 ปัจจบุนับรษัิทมีระบบที่คอ่นขา้งครบถว้น ไมว่า่จะเป็น : ISO 9001 / ISO 14001 / GHPs & HACCP / FSC และ GMI เพ่ือใชเ้ป็นอาวธุใน
การแข่งขัน และบริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการเพิ่มเติมเรื่อง คารบ์อนฟุตปริน้ทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization : CFO) บริษัทมี
เป้าประสงคท์ี่จะเป็นองคก์รที่ใหค้วามส าคญักบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การท าธุรกิจในปัจจบุนัและอนาคต โดยมีแผนที่ตัง้เป้าไว้
ว่าจะไดร้บัการรบัรองจาก องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2569 ซึ่งปัจจบุนัอยู่ระหวา่งการจดัท าบญัชีและสรุป
ตวัเลข  

5. ด้านการเงนิการลงทุนของบริษัท 
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท ที่เห็นวา่เศรษฐกิจยงัมีความผนัผวน ไมแ่น่นอน ใหด้แูลเงินของบรษัิทใหมี้ความปลอดภยั มี

ความเสี่ยงต ่า บรษัิทมีการตัง้งบประมาณการลงทนุพิจารณาตามความหมาะสมในระยะสัน้ - กลาง จ านวน 107 ลา้นบาท โครงการที่ด  าเนินการไป
แลว้ไดแ้ก่ โครงการ Solar Rooftop และ Software ERP ซึง่อยูร่ะหวา่งการ Utilize เพ่ือใหเ้กิดความคุม้คา่มากขึน้และใชง้านใหค้รบถว้นทกุ Module 
โครงการที่จะตอ้งพฒันาต่อไป คือ โครงการลงทนุจดัซือ้เครือ่งพิมพ ์6 สี เพ่ือทดแทนเครือ่งเดิม โครงการลงทนุจดัซือ้เครื่องพิมพใ์หม ่8 สี เพ่ือรองรบั
งานที่เพิ่มมากขึน้ ยกระดบัคณุภาพงานพิมพ ์และบริหารความเสี่ยงใหล้กูคา้เกิดความเชื่อมั่น  โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าของบริษัท   มีความ
จ าเป็นตอ้งปรบัปรุงพฒันา เน่ืองจากมีอายกุารใชง้านมานาน สภาพเริม่เก่าเสื่อมเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัตอ่องคก์ร พนกังาน และชมุชน อีกทัง้เพื่อ
รองรับใหร้ะบบ Solar Cell และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท างานไดเ้สถียรและมีประสิทธิภาพ โครงการเครื่องป๊ัมลมสกูร ปรับปรุงสภาพ
บ ารุงรกัษาเครือ่งพิมพ ์เครือ่ง Die-cut เครือ่งท าลอนลกูฟกูและตดัแผ่นฟกู รวมทัง้ส  าหรบัลงทนุดา้นพฒันาธุรกิจในโครงการ Food Packaging และ
เครือ่งผลิตกลอ่งลกูฟกู Master Carton 
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ผูด้  าเนินการประชมุในฐานะตวัแทนประธานที่ประชมุไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่ มีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามการด าเนินงานของบรษัิทเพิ่มเติม

หรอืไม ่

 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติมอีก ดงันัน้ที่ประชมุไดร้บัทราบรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน รายงานประจ าปีของ
บรษัิท และรายงานของคณะกรรมการบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมาดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท างบฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท ณ วนัที่ 31ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่างบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2568 นั้นไดแ้สดงรายละเอียดผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินโดยถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัดซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  รายละเอียด
ปรากฏตามงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามเพ่ิมเติม จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติวา่จะอนมุตัิงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ซึง่ผ่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 หรือไม่ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมติอนมุตัิงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 

ตามที่บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้สุทธิประจ าปี ซึ่งตาม
พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 46 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่ง
ไวเ้ป็นทนุส  ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส  ารองจะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน กระแสเงินสด รวมทัง้ความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ดว้ย 
  
 จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษัิทปี 2568 บริษัทไม่มีขาดทนุสะสม บริษัทมีก าไรสทุธิจ  านวน 46,658,114 บาท จดัสรร
เป็นเงินทนุส  ารองตามกฎหมายอตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จ  านวน 2,332,906 บาท ท าใหมี้ก าไรสทุธิคงเหลือที่ยงัไม่จดัสรรจ านวน 44,325,208 
บาท บริษัทจึงพิจารณาจดัสรรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวมทัง้หมดจ านวน 37,500,000 หุน้  คิดเป็นก าไรที่น  ามาจดัสรรครัง้นีร้วม
เป็นจ านวนเงินทัง้หมด 37,500,000 บาท หรอือตัรารอ้ยละ 84.59 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส  ารองตามกฎหมาย 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,950,988 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
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จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 1.00 บาท บริษัทก าหนดใหว้นัที่ 16 มีนาคม 2569 เป็นวันก าหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล และใหร้วบรวมรายชื่อผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และก าหนด
จา่ยเงินปันผลภายในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2569  

  ไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามเพิ่มเติมอีก ดงันัน้ที่ประชมุไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทและรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ
ในรอบปีที่ผ่านมาดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ ลงมติอนมุตัิใหจ้า่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท    โดยก าหนด
จา่ยเงินปันผลภายในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

 
มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 19,950,988 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใน
การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ  านวนกรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 และกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได ้ 

 ซึง่ในการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้นี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน ดงันี ้ 
1. นายเจรญิรตัน ์ หาญเบญพงศ ์
2. นายจกักพงศ ์   ณ บางชา้ง 
3. นายสนุทร         พจนธ์นมาศ 
4. ดร.ณฐัสิทธ์ิ      เจียรวฒันช์ยั   

 บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิทเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษัท แต่ไม่มีผู้ถือหุน้รายใดเสนอรายชื่อกรรมการมายังบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการตาม
กระบวนการสรรหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม รวมทัง้ไดด้  าเนินการคดักรองโดยละเอียดแลว้เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่การด าเนินงานของบรษัิท
ตามองคป์ระกอบของกรรมการ ประกอบกับคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอให้
เลือกตัง้กรรมการ 4 คน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง คือ  

1. นายเจรญิรตัน ์ หาญเบญพงศ ์
2. นายจกักพงศ ์   ณ บางชา้ง 
3. นายสนุทร         พจนธ์นมาศ 
4. ดร.ณฐัสิทธ์ิ      เจียรวฒันช์ยั  
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 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติมจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติว่าจะแต่งตัง้บุคคลที่เสนอชื่อทัง้ 4 คน คือ นายเจริญรตัน ์หาญ
เบญพงศ ์นายจกักพงศ ์ณ บางชา้ง นายสนุทร พจนธ์นมาศ  และ ดร.ณฐัสิทธ์ิ เจียรวฒันช์ยั ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึ่งหรอืไม ่
โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนในช่องแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ  หรอืชอ่งการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพียงอยา่งใด
อยา่งหนึ่งเทา่นัน้ 
  
 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมติแต่งตัง้กรรมการดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้
 

1. นายเจริญรัตน ์หาญเบญพงศ ์(กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 
 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,950,888 99.99 
ไมเ่ห็นดว้ย 100 0.01 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 

2. นายจักกพงศ ์ณ บางช้าง (กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 
 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,950,888 99.99 
ไมเ่ห็นดว้ย 100 0.01 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
3. นายสุนทร พจนธ์นมาศ (กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,950,888 99.99 
ไมเ่ห็นดว้ย 100 0.01 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
4. ดร.ณัฐสิทธ์ิ เจียรวัฒนชั์ย (กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

                     เห็นดว้ย 19,950,988 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 



   
บรษิทัไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน)  
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 หนา้ที่ 9 จาก 11 

 
วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ โดย
มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดและค านึงถึงความ
เหมาะสมประการตา่งๆ เห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทประจ าปี 2569 ในวงเงินจ านวน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถว้น) 
โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนดงันี ้

1. ใหก้รรมการบรษัิททกุคนไดร้บัเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ที่มาประชมุ รายละจ านวน 30,000 บาท 
2. ใหป้ระธานกรรมการไดร้บัคา่ตอบแทนอตัราเดือนละจ านวน 60,000 บาท และรองประธานกรรมการอตัราเดือนละจ านวน 30,000 

บาท  
3. ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ที่มาประชมุรายละจ านวน 15,000 บาท โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บั

เบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท  
4. ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ที่มาประชุม รายละจ านวน 15,000 บาท โดยใหป้ระธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดร้บัเบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท 
5. ใหก้รรมการที่เป็นพนกังานผูบ้รหิารมีสิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุกรรมการ 
6. กรณีวงเงินที่ก  าหนดจ านวน 3,500,000 บาท ไดจ้ดัสรรจ่ายเป็นเบีย้ประชมุครบถว้นแลว้ ไม่เพียงพอใหก้ารประชมุกรรมการบรษัิท

และกรรมชดุยอ่ยคราวถดัไปไมมี่สิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุ 
7. กรณียงัมีวงเงินเหลืออยู ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีสิทธิจดัสรรเป็นคา่ตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการไดต้ามความเหมาะสม    

 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติว่าจะอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ
หรอืไม ่

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมติอนมุตัิใหก้  าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้
ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 

 

 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทจากส านักงานตรวจสอบบญัชี
เปรยีบเทียบกนั โดยมีหลกัการพิจารณาจากความเป็นอิสระทกัษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบและทีมสนบัสนนุ นอกจากนี้
ยงัไดพ้ิจารณาคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประกอบดว้ย จงึเห็นสมควรใหแ้ตง่ตัง้ 

 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,950,988 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 



   
บรษิทัไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน)  
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1. นายวิชยั รุจิตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4054 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิท  

   และ/หรอื 
2.   นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3500 ในรอบ 5ปี ที่ผ่านมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของ  
                                                  บรษัิท และ/หรอื 
 
3. นายเสถียร วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3495 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิท  

 และ/หรอื 
4. นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5946 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิท  

 และ/หรอื 
5. นายยทุธพงษ ์ เชือ้เมืองพาน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9445 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิของบรษัิท  

 โดยใหผู้ส้อบบัญชีรบัอนุญาตคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความเห็นต่องบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บรษัิท เอเอ็น
เอส ออดิท จ ากัด ท  าหนา้ที่แทนได ้โดยก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 1,135,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ ที่บริษัทจะตอ้งจา่ยตาม
จรงิ และคา่สอบบญัชีและคา่สอบทานรายไตรมาสของบรษัิทยอ่ยในวงเงินจ านวน 225,000 บาท 

ทัง้นี ้บรษัิท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานี ้ไมมี่ความสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดส้ว่นเสียกบับรษัิท/บรษัิทยอ่ย/
ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูเ้ก่ียวขอ้งของบคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด โดยไดท้  ารายงานการถือครองหลกัทรพัยต์อ่บรษัิทไวแ้ลว้ นอกจากนี ้บรษัิท 
เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ยส าหรบัปี 2569 ดว้ย 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติว่าจะแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2569 ตามที่เสนอหรอืไม ่

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ ลงมติใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,950,988 100.00 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
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วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

 ผูด้  าเนินการประชมุในฐานะตวัแทนประธานที่ประชมุไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่ มีขอ้ซกัถามอ่ืนใดหรอืไม ่หากมีใหส้อบถามไดใ้นที่ประชมุ 
   

 ไมมี่ผูถื้อหุน้รายใดสอบถามเพ่ิมเติมอีก ประธานจงึกลา่วปิดการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เวลา 10.35 น.  
 

 
                                                                          
    ลงช่ือ............................................. 

             ( นายธีระพงษ ์ อศัวินวิจิตร )    
    ประธานที่ประชมุ 
 

ลงช่ือ..............................................       ลงช่ื........................................... 
           ( นางวิไล วรรณมหินทร ์)                 ( นางสาวสภุาวดี อิสรมัย ์) 
                 เลขานกุารบรษัิท                  ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 


