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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑแ์ละการพิมพ ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------- 

 ประชมุเม่ือวนัที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 9.30 น. ณ หอ้งประชมุอาคารส านักงานของบริษัทเลขที่ 9/9 หมู่ที่ 6 ถนนกิ่งแกว้ ต าบล
ราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 

 นายธีระพงษ์  อศัวินวิจิตร ประธานกรรมการ ไดม้อบให้นายฉัตรชัย เอียสกุล รองประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทที่ไดก้ าหนดไว ้กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้อย่างพรอ้มเพรียงกนั และไดม้อบหมาย
ใหน้างสาวสภุาวดี อิสรมัย ์ฝ่ายกฎหมายเป็นผูด้  าเนินการประชุมและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงองคป์ระชุมว่ามีผูถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง
จ านวน 3 คน นบัจ านวนหุน้ได ้141 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุแทนผูถ้ือหุน้จ านวน 28 คน นบัจ านวนหุน้ได ้20,025,648 หุน้ รวมมี
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 31 คน นับจ านวนหุน้ไดท้ั้งหมด 20,025,789 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 53.40 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจ านวน 
37,500,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท และแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารของบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม พรอ้มกับแจง้
หลกัเกณฑก์ารประชมุและวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุต่างๆ ใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

กรรมการบริษัทที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 12 คน 

1. นายธีระพงษ์ อศัวินวิจิตร     กรรมการและประธานกรรมการ 
2. นายฉตัรชยั เอียสกลุ  กรรมการและรองประธานกรรมการ 
3. นายสนุทร พจนธ์นมาศ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ดร.วรญั แตไ้พสิฐพงษ ์ กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. ดร.ณฐัสิทธิ์  เจียรวฒันช์ยั กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
6. นายจกักพงศ ์ ณ บางชา้ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายเจริญรตัน ์ หาญเบญจพงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. พ.อ.กิตติเมธ  เมืองอ ่า  กรรมการอิสระ 
9. นายพงศธัช   อศัวินวิจิตร กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
10. นายอดลุย ์  วินยัแพทย ์ กรรมการ 
11. นายสพุจน ์  พฤกษานานนท ์ กรรมการ 
12. นายอดุม   นิลภารกัษ ์ กรรมการ 

ผูบ้ริหารที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 คน 

1. นางวิไล   วรรณมหินทร ์ ผูจ้ดัการทั่วไป สายงานบริหารและก ากบักิจการ 
                                                  รกัษาการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานกุารบริษัท 

ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอ เอ็น เอส ออดิท จ ากดั ที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 2 คน  
1. นายวิชยั  รุจิตานนท ์
2. นางสาวนภาพร เกษสขุแสง 

 
 
 
 
 



   
บรษิทัไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน)  
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 หนา้ที่ 2 จาก 11 

หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมเพื่ อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดีในส่วนการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 37 วรรคสอง การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่
ตนถือ หรือรบัมอบฉนัทะโดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 

2. ผูถ้ือหุน้จะตอ้งลงคะแนนเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ คือ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงและไม่สามารถแบ่งแยกการ
ลงเสียงลงคะแนนไดเ้วน้แต่ผูถ้ือหุน้จะเป็นชาวต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูร้บัฝากและผูด้แูลหุน้และใชห้นังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. 

3. หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน   ผูร้บัมอบฉนัทะมี
สิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได ้

4. มติที่ประชุมตามขอ้บงัคบั ขอ้ 38 (1) ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียง
เท่ากัน ใหป้ระธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าดดงันัน้ ในการพิจารณาเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ว่า เห็นดว้ย
ในวาระนัน้ ๆ หรือไม่ จะพิจารณาเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมเท่านัน้ โดยจะไม่นับผู้
ถือหุน้ที่มีการออกเสียงลงคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการพิจารณาเสียงขา้งมาก 

5. ส าหรับการลงคะแนนกรณีอ่ืนๆ ที่กฎหมายหรือข้อบังคับก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ประธานจะแจ้งให้ทราบก่อนการ
ลงคะแนน 

 
กรณีผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุแทนผูถ้ือหุน้ ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
- การลงคะแนนเสียงทกุวาระ ใหผู้ถ้ือหุน้ทกุคนลงคะแนนในบตัรลงคะแนนที่บริษัทจดัให ้   
- การรวมคะแนนบริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงไปหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดและจะนบัคะแนนเสียงที่

เห็นดว้ยไปพรอ้มกนั เพื่อตรวจสอบและยืนยนัความถกูตอ้ง 
- บัตรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่องหรือบตัรลงคะแนนที่ส่งผิดวาระหรือบตัรลงคะแนนที่มีการแสดงเจตนา

ขัดกัน หรือบตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากับ หรือบตัรลงคะแนนที่มีการลงคะแนนเกินกว่าเสียงที่ตนเองมีอยู่
หรือบตัรลงคะแนนที่ไม่มีการเลือกลงคะแนนใดๆ จะถือว่าเป็นบตัรเสียจะไม่นบัคะแนนให ้    

ดงันัน้ หากผูถ้ือหุน้ตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนน โปรดขีดฆ่าช่องเดิมและลงช่ือก ากบั การลงคะแนนในบตัรลงคะแนน  หรือการลงคะแนน
ที่แตกต่างออกไปจากที่กล่าวขา้งตน้จะถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะ  

 การนับคะแนนเสียงจะกระท าทนัทีและจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหท้ี่ประชุมทราบเพื่อตรวจสอบความโปรง่ใสและความถกูตอ้ง
ของการนบัคะแนนส าหรบัการประชุมครัง้นีจ้ึงไดเ้รียนเชิญผูถ้ือหุน้ใหเ้สนอตวัเขา้เป็นผูส้งัเกตการณใ์นการรวบรวมและตรวจนบัคะแนนเสียงร่วมกับ
เจา้หนา้ที่นับคะแนนของบริษัท นางสาวสุกัญญา บุญมาก ผู้รับมอบฉันทะผู้ถือหุ้น ไดเ้สนอตัวเป็นสกัขีพยานในการรวบรวมและตรวจนับ
คะแนนเสียงของเจา้หนา้ที่นับคะแนนเพื่อความโปร่งใสและความถูกตอ้งของการนับคะแนนเม่ือสอบถามที่ประชุมแลว้ไม่มีผูถ้ือหุน้ใดคดัคา้นและ
เสนอความเห็นเป็นอย่างอ่ืนเพ่ิมเติมจึงถือว่าที่ประชมุไดพ้ิจารณาและลงมติใหล้งคะแนนเสียงตามวิธีการลงคะแนนดงักล่าวขา้งตน้ 

 เม่ือผูถ้ือหุน้ทราบหลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงแลว้ นายฉัตรชัย เอียสกุล รองประธานกรรมการและประธานที่ประชุม จึงกล่าว
เปิดประชมุและมอบหมายให ้นางสาวสภุาวดี อิสรมัย ์เป็นผูด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้ 

 
วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท ารายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ และจะตอ้งไดร้บัการรบัรอง
จากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ต่อไป การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นีจ้ะตอ้งใหท้ี่ประชุมรบัรองรายงานการประชมุสามญัใหญ่ผูถ้ือ
หุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 11 เมษายน 2567 โดยบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ 
และไดน้ าส่งใหแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ ตามรายละเอียดที่ไดจ้ดัส่งไป
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหนา้แลว้และไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ว่าจะสอบถามหรือขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชมุ
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ใหญ่สามญัฉบบัดงักล่าวหรือไม่ประการใด ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามหรือขอแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติว่าจะรบัรอง
รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 หรือไม่ 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ลงมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปี และรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และมาตรา 114 ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดส่งรายงาน
ประจ าปีเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 ตามรายงานประจ าปี ซึ่งแสดงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้ง จึงขอน าเสนอต่อที่
ประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ที่ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหนา้แลว้นัน้ 
และไดช้ีแ้จงต่อไปว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นการรายงานเพื่อรบัทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปีเท่านั้น จึงไม่มีการ
ลงมติแต่อย่างใด นายพงศธัช  อศัวินวิจิตร กรรมการผูจ้ัดการ กล่าวรายงานสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2567 สิน้สดุ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบดงันี ้

สินทรัพยร์วม   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 1,082.12 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 จ านวน 1,062.42 ลา้นบาท มีสินทรพัยเ์พิ่มขึน้  

19.70 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ1.9 ส าหรบัรายการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัคือ เงินลงทุนในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดลดลง 
จ านวน 15.34 ลา้นบาท ตามสภาวะตลาด ลูกหนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ จ านวน 20.58 ลา้นบาท จากยอดขายสินคา้และบริการที่เพิ่มขึน้ เงินฝากประจ า
เพ่ิมขึน้ จ านวน 17.96 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือเพ่ิมขึน้ จ านวน 4.49 ลา้นบาท จากการเตรียมวตัถดุิบไวข้องกลุ่มลกูคา้รายหลกั 

หนีสิ้นรวม   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 147.33 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 จ านวน 139.25 ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้ 8.08  ลา้นบาท หรือ

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5.8 จากการเตรียมวตัถดุิบเพ่ือการผลิตสินคา้ใหเ้พียงพอต่อการส่งมอบ เพ่ิมขึน้ จ านวน 7.76 ลา้นบาท ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย
เพ่ิมขึน้ จ านวน 3.06 ลา้นบาท และ หนีส้ินรอตดับญัชีลดลง จ านวน 2.44 ลา้นบาท 

ส่วนผู้ถือหุ้น  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 934.78 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 จ านวน 923.16 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 11.62 ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.3  เนื่องจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิ ในปี 2567 จ านวน 23.66 ลา้นบาท และบริษัทใหญ่จ่ายเงินปันผล จ านวน 
8.25 ลา้นบาท  

รายได้จากการขายและบริการ 
ปี 2567 จ านวน 244.11 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 จ านวน 213.29  ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 30.83 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 14.40 เนื่องจากปริมาณการขายสินคา้และบริการเพ่ิมขึน้ 
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ต้นทุนขายและบริการ 
ปี 2567 จ านวน 147.27 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 จ านวน 138.22 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จ านวน 9.05 ลา้นบาท เนื่องจากผนัแปร

ตามปริมาณการขายสินคา้และบริการ และบริษัทมีการบริหารจดัการดา้นตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ ตน้ทุนที่ไดด้  าเนินการไปใหมี้ประสิทธิภาพใน
การแข่งขนัก็คือโครงการ Solar Rooftop ติดตัง้แลว้เสรจ็ในเดือน มิถนุายน  2567 ผลของโครงการท าใหล้ดค่าไฟฟ้าได ้1.10 ลา้นบาทหรือเฉลี่ย 0.18 
ลา้นบาทต่อเดือน ประมาณการคืนทนุของโครงการภายใน 4 ปี 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 
ปี 2567 จ านวน 60.05 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.6 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566 จ านวน 59.55 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 27.9 ของ

รายไดจ้ากการขายและบริการ  เพิ่มขึน้จ านวน 0.50 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.8 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจดัการค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหารที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยเม่ือเปรียบเทียบสดัส่วนของรายไดจ้ากการขายและบริการทัง้ 2 ปี ยงัคงเป็นสดัส่วนที่คงเดิมและผนัแปรไปตาม
รายไดจ้ากการขายและบริการ 

ก าไรข้ันต้น 
ปี 2567 จ านวน 96.84 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 39.7 ของรายไดจ้าการขายและบริการ เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 จ านวน 75.07

ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 35.2 ของรายไดจ้าการขายและบริการ เพ่ิมขึน้ 21.77 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 29.0 เนื่องจากบริษัทมีรายไดจ้าก
การขายสินคา้และบริการเพ่ิมขึน้ และมีการบริหารจดัการตน้ทนุที่ดีตามที่ไดก้ล่าวมา 

ก าไรส าหรับปี 
ปี 2567 มีก าไรสทุธิจ านวน  23.60 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 มีผลก าไรจ านวน 11.98 ลา้นบาท มีก าไรเพ่ิมขึน้ จ านวน 11.62  

ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 97.0 

ก าไรต่อหุ้น 
ปี 2567 บริษัทมีผลก าไรต่อหุน้ อตัรา 0.63 บาทต่อหุน้ เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2566 มีผลก าไรต่อหุน้อตัรา 0.32 บาทต่อหุน้  

นายพงศธัช อัศวินวิจิตร กรรมการผู้จัดการ กล่าวสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนด าเนินงานของบริษัทต่อไป ดังนี ้

1. ด้านการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

  ในปี 2568 ตัง้เป้าหมายเพิ่มยอดขายใหไ้ดเ้พิ่มขึน้ 10% จากปี 2567 อยู่ประมาณ 260-270 ลา้นบาท สิ่งที่จะตอ้งท าคือ (1) ตอ้งรกัษา
ยอดขายจากฐานลูกคา้รายหลกัใหไ้ด ้ซึ่งปัจจุบนัมีอยู่ 7-8 ราย ซึ่งคิดเป็นประมาณ 70% ของยอดขายทัง้หมด โดยจะตอ้งน าปัญหาดา้นคุณภาพ
และการบริการที่เป็นประเด็นปัญหามาทบทวนและจดัท าแผนปรบัปรุงพฒันาเพื่อบริหารความเสี่ยง ลกูคา้จะเกิดความเชื่อมั่น (2) เพ่ิมยอดขายจาก
ลูกคา้รายหลกั จะตอ้งท าตน้ทุนที่มีประสิทธิภาพเพื่อช่วยลกูคา้ใหส้ามารถแข่งขันไดด้ีในการเสนอประมูลงาน ก็จะเป็นประโยชนก์ับเรา อีกทัง้ตอ้ง
อาศยัจุดแข็งคือ การที่เราไดร้บัรองมาตรฐานการพิมพ ์GMI จะเพิ่มโอกาสในการท าธุรกิจกับบริษัทแบรนดต์่างชาติ (3) อีกช่องทางหนึ่งที่จะสรา้ง
โอกาสในการเพ่ิมยอดขายคือ เสนองานกล่องลกูฟูก Master Carton ซึ่งปัจจุบนัเรามีพนัธมิตรทางการคา้ที่รว่มมือกันไดด้ี มีศกัยภาพในการแข่งขนั
ดา้นตน้ทนุ คณุภาพ และ Lead time การส่งมอบ 

 ส าหรบัการเพิ่มยอดขายในลูกคา้รายใหม่ๆ จะเนน้ลูกคา้ที่มีศกัยภาพ ที่เติบโตดี ในอุตสาหกรรมกลุ่มธุรกิจเครื่องส าอาง สินคา้อุปโภค
บริโภคต่างๆ ที่ใชห้มนุเวียนเรว็ การแพทย ์ยาและอาหารเสริม ไดเ้ขา้ไปเสนองาน ท าตวัอย่างงาน คาดว่าจะค่อยๆ มีค าสั่งซือ้เขา้มาเพิ่มขึน้เรื่อยๆ ซึ่ง
จะตอ้งอาศยัความรวดเรว็และแม่นย าในการบริการดา้นการจดัท า Artwork/Graphic ส าหรบังานพิมพแ์ละโครงสรา้งกล่องบรรจภุณัฑ ์

 ในดา้นการพฒันาธุรกิจ ปัจจุบนัมุ่งเนน้อยู่ 2 โครงการหลกัๆ คือ (1) Food Packaging ซึ่งในตอนนีเ้รามีความพรอ้มดา้นการผลิต อยู่
ระหว่างการท าการตลาดและช่องทางการขาย โดยจะเนน้การขายแบบออนไลนแ์ละรา้นคา้ต่างๆ  (2) การลงทุนในเครื่องจักรผลิตกล่องลูกฟูก 
Master Carton หากมีค าสั่งซือ้เพิ่มมากขึน้ ก็จะตอ้งบริหารความเสี่ยงในการด าเนินการผลิตดว้ยตนเอง เพื่อลดการพึ่งพาพนัธมิตรภายนอกมาก
เกินไป 
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2. ด้านก าลังการผลิตและเคร่ืองจักร 
ปัจจุบนัการผลิตสามารถรองรบังานไดเ้ป็นปกติ ประเด็นที่ตอ้งบริหารความเสี่ยงคือ (1) เครื่องพิมพ ์8 สี ปัจจุบนัที่มีจ านวน 1 เครื่อง แต่

ลกัษณะงานพิมพท์ี่เขา้มามีมากกว่า 6 สี เพราะฉะนัน้ตอ้งใชเ้ครื่อง 8 สีในการท างาน เครื่องพิมพ ์8 สีเม่ือรบังานปริมาณมากอาจท าใหเ้กิด Break 
Down กะทนัหนั อาจส่งผลกระทบต่อลกูคา้ บริษัทจึงตอ้งลงทนุเครื่องพิมพ ์8 สีเพิ่ม ซึ่งอาจเป็นเครื่อง Used หรือ Recondition (2) เครื่อง Die-cut 
เนื่องจากการ Set up เครื่อง ค่อนขา้งปราณีตมากและใชเ้วลานาน ท าใหก้ารลื่นไหลของงานไม่ดีเท่าที่ควร จึงจ าเป็นตอ้งเพิ่มเครื่อง Die-cut เพื่อ
สรา้งสมดลุในการผลิตและบริหารความเสี่ยงใหก้บัลกูคา้  

3. ด้านบุคลากรของบริษัท 
 ในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา จ านวนพนกังานของบริษัทลดนอ้ยลงพอสมควร ส่วนหนึ่งมาจากการปรบัเครื่องจักรใหเ้ป็นระบบอตัโนมตัิมากขึน้ 
และปรบัการจา้งงานใหมี้ความเหมาะสมกับอัตราพนักงาน ซึ่งตอ้งขอชื่นชมพนักงาน เพราะพนักงานท างานได้มีทักษะที่หลากหลายมากขึน้ 
สามารถหมุนเวียนทดแทนกันได ้และพนักงานใหค้วามร่วมมือที่ดี โดยบริษัทไดมี้การจัดสรรสวสัดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสมและมากกว่าที่
กฏหมายก าหนด บริษัทมีการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพมาแลว้ 3 ปี เพื่อส่งเสริมการออมเงินและบริษัทร่วมสมทบเป็นสวสัดิการใหก้ับพนักงาน 
บริษัทไดเ้นน้ดา้นการพฒันาบคุลากร ดา้นความปลอดภัยในการท างาน ดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณในเรื่อง นโยบายต่อตา้นทจุริตคอรปัชั่น ซึ่ง
บริษัทไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ลว้ และพรอ้มยื่นขอรบัรองภายในไตรมาส 4 ปี 2568 ตามเกณฑร์ะยะเวลา 18  เดือนนบัจากวนัประกาศเจตนารมณ ์
อีกประเด็นดา้นบุคลากรที่ส  าคญัคือ พนักงานปัจจุบนัที่อายุมาก เพราะท างานมานานและมีความจงรกัภักดีสูง บริษัทจึงตอ้งเสริมทีมบุคลากรรุ่น
ใหม่ๆ เขา้มาผสมผสานกบัคนเดิมที่มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ เพ่ือถ่ายทอดองคค์วามรู ้ซึ่งเป็นเรื่องส าคญัที่บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ  

4. ด้านระบบบริหารคุณภาพและมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรม และการสนับสนุนการขาย 
 ปัจจบุนับริษัทมีระบบที่ค่อนขา้งครบถว้น ไม่ว่าจะเป็น : ISO 9001 / ISO 14001 / GHPs & HACCP / FSC และ GMI เพ่ือใชเ้ป็นอาวธุใน
การแข่งขัน และบริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการเพิ่มเติมเรื่อง คารบ์อนฟุตปริน้ท์ขององคก์ร (Carbon Footprint for Organization : CFO) บริษัทมี
เป้าประสงคท์ี่จะเป็นองคก์รที่ใหค้วามส าคญักบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวโนม้การท าธุรกิจในปัจจุบนัและอนาคต โดยมีแผนที่ตัง้เป้าไว้
ว่าจะไดร้บัการรบัรองจาก องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2569 และบริษัทอยู่ระหว่างศกึษาขอ้มลู Sustainable 
Development 17 Goals เพ่ือใหส้ามารถท าการคา้กบัองคก์รชัน้น าได ้ 

5. ด้านการเงินการลงทุนของบริษัท 
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ที่เห็นว่าเศรษฐกิจยงัมีความผนัผวน ไม่แน่นอน ใหด้แูลเงินของบริษัทใหมี้ความปลอดภยั มี

ความเสี่ยงต ่า บริษัทมีการตัง้งบประมาณการลงทุนในระยะสัน้ - กลาง จ านวน 105 ลา้นบาท โครงการที่ด  าเนินการไปแลว้ไดแ้ก่ โครงการ Solar 
Rooftop และ Software ERP ซึ่งอยู่ระหว่างการ Utilize เพ่ือใหเ้กิดความคุม้ค่ามากขึน้และใชง้านใหค้รบถว้นทกุ Module  

 
โครงการส าคัญที่จะใช้งบประมาณหลักๆ ได้แก่ (1) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าของบริษัท   มีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงพัฒนา 

เนื่องจากมีอายกุารใชง้านมานาน สภาพเร่ิมเก่าเสื่อมเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อองคก์ร พนกังาน และชมุชน อีกทัง้เพื่อรองรบัใหร้ะบบ Solar Cell 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท างานไดเ้สถียรและมีประสิทธิภาพ (2) โครงการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Hardware, Software, 
Backup Data ที่จ  าเป็นในการด าเนินธุรกิจ (3) โครงการพัฒนาธุรกิจ 2 โครงการคือ Food Packaging และเครื่องจักรผลิตกล่องลูกฟูก Master 
Carton (4) โครงการจดัซือ้เครื่องจกัร ไดแ้ก่ เครื่องพิมพ ์8 สี Used และเครื่อง Die-cut 

 
ผูด้  าเนินการประชมุในฐานะตวัแทนประธานที่ประชุมไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามการด าเนินงานของบริษัทเพิ่มเติม

หรือไม่ 
 
ผูถ้ือหุน้ นายวรา ศรีเพชร เป็นผูถ้ือหุน้มาประชุมดว้ยตวัเอง ขอชื่นชมบริษัท ที่มีผลประกอบการและมีก าไรต่อหุน้เพิ่มขึน้ในปี 2567 ซึ่ง

เป็นปีที่ยากล าบาก บริษัทมีก าไร 0.63 บาทต่อหุน้ เปรียบเทียบกบัปี 2566 มีก าไร 0.32 บาทต่อหุน้ ถือว่าเพ่ิมขึน้เป็น 2 เท่า ค าถามคือจากนโยบาย
ล่าสดุที่ประธานาธิบดีแห่งสหรฐัอเมริกา นายดอนลัด ์ทรมัป์ ไดป้ระกาศภาษีเพ่ิมขึน้เป็น 37% ส่งผลต่อบริษัทหรือไม่ คณะกรรมการบริษัทจะรบัมือ
กบัเร่ืองนีอ้ย่างไร 
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                นายพงศธัช อัศวินวิจิตร กรรมการผูจ้ัดการ ไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้ดังกล่าว เรื่องนโยบายภาษีน าเขา้เพิ่มขึน้เป็น 37% ของทาง
ประเทศสหรฐัอเมริกานัน้ เบือ้งตน้นโยบายดงักล่าวยงัไม่ไดส้่งผลกระทบกบับริษัท เนื่องจากสินคา้ของลกูคา้รายหลกัเป็นสินคา้กลุ่มพลาสติก แต่ใน
ระยะยาวหากสินคา้กลุ่มนีไ้ดร้บัผลกระทบ บริษัทก็จะไดร้บัผลกระทบในฐานะบรรจุภัณฑ์ดว้ย เนื่องจากบรรจุภัณฑถ์ือเป็นตน้ทุนของลูกคา้ ส่วน
สินคา้กลุ่มเกษตรและอาหารสตัวท์ี่ลกูคา้ส่งไปยงัยโุรปตอนนีย้งัไม่ไดร้บัผลกระทบเช่นกนั  และบริษัทก็ไดจ้ดัเตรียมแผนรองรบัความเสี่ยงไว ้โดยการ
หาลกูคา้รายใหม่ที่มีศกัยภาพมากขึน้ และการบริหารความเสี่ยงก็ตอ้งพิจารณาจากสภาพอตุสาหกรรม สภาพตลาด ผลกระทบจากปัจจยัต่างๆ รว่ม
ดว้ย 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติมอีก ดงันัน้ที่ประชุมไดร้บัทราบรายงานฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน รายงานประจ าปีของ
บริษัท และรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาดว้ยความเรียบรอ้ย 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีประจ าปี สิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัท ณ วนัที่ 31ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2567 นัน้ไดแ้สดงรายละเอียดผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินโดยถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรอง
โดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัดซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  รายละเอียด
ปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ไดส้่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

ผูถ้ือหุน้ นายวรา ศรีเพชร ไดส้อบถามใน 2 ประเด็น ประเด็นที่ 1 เกี่ยวกบังบการเงิน เงินลงทนุระยะสัน้ บริษัทมีนโยบายน าไปลงทนุอะไร 
ประเด็นที่ 2 สถานะการณเ์ศรษฐกิจในสภาวะปัจจุบนั ปีนีน้่าจะยากกว่าปีที่แลว้ทางบริษัทมีการรบัมือในเรื่องนีอ้ย่างไร เช่น มีการหาลูกคา้เพิ่ม
หรือไม่ อย่างไร 

นายพงศธัช อศัวินวิจิตร กรรมการผูจ้ดัการ ไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้ดงักล่าว ในส่วนของเงินลงทนุระยะสัน้ บริษัทมีพอรต์การลงทุนใน
หลกัทรพัยเ์พื่อคา้ที่บริษัทไม่ไดบ้ริหารเอง แต่มอบให้บริษัท หลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จ ากัด เป็นผูบ้ริหารจัดการ ซึ่งบริษัทก็ไดมี้
การติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกลช้ิด มีการลงทุนในหุน้ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย และเป็นหุน้ที่มีการจ่ายเงินปันผลอย่างสม ่าเสมอ ถึงแมว้่า
มลูค่าตลาดจะลดลงส่งผลกระทบต่อการลงทนุในภาพรวม แต่ก็มีเงินปันผลเขา้มาช่วยชดเชยในช่วงสภาวะตลาดที่ตกต ่า 

ในเรื่องลกูคา้รายใหม่ บริษัทพยายามหาลกูคา้ใหม่ที่มีศกัยภาพ ที่ไม่ใช่รายเล็กๆ ทั่วไป เพ่ือสรา้งความสมดลุกบัพอรต์ลูกคา้รายหลกัที่มี
อยู่เดิม โดยเนน้เขา้ถึงอตุสาหกรรมที่มีแนวโนม้การเติบโต และอตุสาหกรรมสินคา้ที่ใชแ้ลว้หมนุเวียนเรว็เป็นหลกั 

ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติว่าจะอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 หรือไม่ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีประจ าปี 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

ตามที่บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้สุทธิประจ าปี ซึ่งตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่ง
ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน กระแสเงินสด รวมทั้งความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ดว้ย 

 จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทปี 2567 บริษัทไม่มีขาดทุนสะสม บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 21,058,827 บาท จัดสรร
เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายอตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ จ านวน 1,052,942 บาท ท าใหมี้ก าไรสทุธิคงเหลือที่ยงัไม่จัดสรรจ านวน 20,005,885 
บาท บริษัทจึงพิจารณาจัดสรรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท รวมทัง้หมดจ านวน 37,500,000 หุน้  คิดเป็นก าไรที่น  ามาจัดสรรครัง้นีร้วม
เป็นจ านวนเงินทัง้หมด 16,875,000 บาท หรืออตัรารอ้ยละ 84.35 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส ารองตามกฎหมาย 

จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.45 บาท บริษัทก าหนดใหว้นัที่ 14 มีนาคม 2568 เป็นวันก าหนด
รายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล และใหร้วบรวมรายชื่อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และก าหนด
จ่ายเงินปันผลภายในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2568  

  ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติมอีก ดงันัน้ที่ประชมุไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ
ในรอบปีที่ผ่านมาดว้ยความเรียบรอ้ย 

 ที่ประชมุพิจารณาแลว้ ลงมติอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท    โดยก าหนด
จ่ายเงินปันผลภายในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

 
มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
 
 
 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
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วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใน
การประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ในอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ 

 ซึ่งในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน ดงันี ้ 
1. นายพงศธัช     อศัวินวิจิตร 
2. นายอดลุย ์      วินยัแพทย ์
3. นายสพุจน ์      พฤกษานานนท ์
4. พ.อ. กิตติเมธ   เมืองอ ่า   

 บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทเชิญใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษัท แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อกรรมการมายังบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้ด าเนินการตาม
กระบวนการสรรหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม รวมทัง้ไดด้  าเนินการคดักรองโดยละเอียดแลว้เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่การด าเนินงานของบริษัท
ตามองคป์ระกอบของกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรูค้วามสามารถประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอให้
เลือกตัง้กรรมการ 4 คน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คือ  

1. นายพงศธัช     อศัวินวิจิตร 
2. นายอดลุย ์      วินยัแพทย ์
3. นายสพุจน ์      พฤกษานานนท ์
4. พ.อ. กิตติเมธ   เมืองอ ่า   

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติมจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติว่าจะแต่งตัง้บคุคลที่เสนอชื่อทัง้ 4 คน คือ นายพงศธัช  อศัวินวิจิตร 
นายอดลุย ์ วินยัแพทย ์นายสพุจน ์พฤกษานานนท ์และ พ.อ.กิตติเมธ เมืองอ ่า ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่งหรือไม่ โดยผูถ้ือหุน้
สามารถเลือกลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนในช่องแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด  หรือช่องการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง
เท่านัน้ 
 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ลงมติแต่งตัง้กรรมการดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้
 

1. นายพงศธัช อัศวินวิจิตร (กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 
 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
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2. นายอดุลย ์วินัยแพทย ์(กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสยีง 
 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
3. นายสุพจน ์พฤกษานานนท ์(กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
4. พ.อ. กิตติเมธ เมืองอ ่า (กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 

 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

                     เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้อนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดย
มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดและค านึงถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 ในวงเงินจ านวน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถว้น) 
โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงันี ้

1. ใหก้รรมการบริษัททกุคนไดร้บัเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ที่มาประชมุ รายละจ านวน 30,000 บาท 
2. ใหป้ระธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนอตัราเดือนละจ านวน 60,000 บาท และรองประธานกรรมการอตัราเดือนละจ านวน 30,000 

บาท  
3. ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัเบีย้ประชุมเฉพาะครัง้ที่มาประชุมรายละจ านวน 15,000 บาท โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บั

เบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท  
4. ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัเบีย้ประชุมเฉพาะครัง้ที่มาประชุม รายละจ านวน 15,000 บาท โดยใหป้ระธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัเบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท 
5. ใหก้รรมการที่เป็นพนกังานผูบ้ริหารมีสิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุกรรมการ 
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6. กรณีวงเงินที่ก าหนดจ านวน 3,500,000 บาท ไดจ้ัดสรรจ่ายเป็นเบีย้ประชุมครบถว้นแลว้ ไม่เพียงพอใหก้ารประชุมกรรมการบริษัท
และกรรมชดุย่อยคราวถดัไปไม่มีสิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุ 

7. กรณียงัมีวงเงินเหลืออยู่ ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีสิทธิจดัสรรเป็นค่าตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการไดต้ามความเหมาะสม    
 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติว่าจะอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ
หรือไม่ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมติอนมุตัิใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้
ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 

 

 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทจากส านักงานตรวจสอบบญัชี
เปรียบเทียบกนั โดยมีหลกัการพิจารณาจากความเป็นอิสระทกัษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบและทีมสนบัสนนุ นอกจากนี ้
ยงัไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนการสอบบญัชีประกอบดว้ย จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ 

1. นายวิชยั รุจิตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4054 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท  
   และ/หรือ 

2. นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3500 ในรอบ 5ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท  
    และ/หรือ 
3. นายเสถียร วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3495 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท  

 และ/หรือ 
4. นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5946 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท  

 และ/หรือ 
5. นายยทุธพงษ์  เชือ้เมืองพาน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9445 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิของบริษัท  

 โดยใหผู้ส้อบบัญชีรบัอนุญาตคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความเห็นต่องบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บริษัท เอเอ็น
เอส ออดิท จ ากัด ท าหนา้ที่แทนได ้โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 จ านวน 1,135,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอ่ืนๆ ที่บริษัทจะตอ้งจ่ายตาม
จริง และค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทย่อยในวงเงินจ านวน 225,000 บาท 

ทัง้นี ้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานี ้ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดส้่วนเสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/
ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูเ้กี่ยวขอ้งของบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยไดท้ ารายงานการถือครองหลกัทรพัยต์่อบริษัทไวแ้ลว้ นอกจากนี ้บริษทั 
เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อยส าหรบัปี 2568 ดว้ย 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
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 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติว่าจะแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2568 ตามที่เสนอหรือไม่ 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 

 

 

 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

 ผูด้  าเนินการประชมุในฐานะตวัแทนประธานที่ประชมุไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ว่า มีขอ้ซกัถามอ่ืนใดหรือไม่ หากมีใหส้อบถามไดใ้นที่ประชมุ 

 มีผูถ้ือหุน้ นายวรา ศรีเพชร ไดก้ล่าวขอบคณุคณะกรรมการบริษัท คณะผูบ้ริหารของบริษัท ที่ไดจ้ัดใหมี้การประชุมในรูปแบบ Physical 
ควบคุมขอ้มูลได ้ถา้เป็นแบบ Electronic อาจจะมี Digital Footprint ในระบบ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามในประเด็นที่มีขอ้สงสยัและเป็น
การสื่อสารที่ชัดเจน บรรยายกาศมีความอบอุ่น และสามารถควบคุมค่าใชจ้่ายได ้และขอสอบถามบริษัทในประเด็นเรื่องการควบคุมตน้ทุนวตัถดุิบ
อย่างไรบา้งเนื่องจากปีนีเ้ป็นปีที่ระบบเศรษฐกิจโลกมีความผนัผวนมาก ในฐานะผูถ้ือหุน้คนหนึ่งก็ขอเป็นก าลงัใจใหบ้ริษัท คณะกรรมการบริษัท และ
พนกังานทกุคน  

 นายพงศธัช อศัวินวิจิตร กรรมการผูจ้ดัการ ไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้ดงักล่าว ตน้ทนุหลกัของบริษัทในเรื่องวตัถดุิบก็คือกระดาษ เราใช้
กระดาษ อยู่ 2 ประเภท เป็นกระดาษ Duplex และกระดาษฟูกที่ใชป้ระกบท าลอน ซึ่งบริษัทไดมี้การติดตามสถานการณ์เยื่อและเศษกระดาษต่างๆ 
พบว่าปัจจุบนัวตัถุดิบยงัไม่มีแนวโนม้ที่จะปรบัราคาขึน้ และในระบบจัดซือ้จัดหาของบริษัทมีหลากหลายทางเลือก ไม่ว่าจะเป็นตวัแทนจ าหน่าย
ภายในประเทศและน าเขา้จากต่างประเทศ ซึ่งการน าเขา้ในช่วงนี ้อาจจะมีเร่ืองค่าเงินที่มีผลกระทบบา้ง บริษัทก็สามารถกลบัมาซือ้ภายในประเทศ
ได ้โดยพิจารณาตามความเหมาะสม บริษัทพยายามที่จะควบคมุตน้ทุนค่าวตัถดุิบใหมี้ประสิทธิภาพสงูสดุและบริษัทมีก าลงัซือ้ที่จะสามารถเจรจา
ต่อรองราคาได ้ 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามเพ่ิมเติมอีก ประธานจึงกล่าวปิดการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 เวลา 10.35 น.  
 

 
 
                                                                          
    ลงช่ือ............................................. 

             ( นายธีระพงษ์  อศัวินวิจิตร )    
    ประธานที่ประชมุ 
 

ลงช่ือ..............................................       ลงช่ื........................................... 
           ( นางวิไล วรรณมหินทร ์)                 ( นางสาวสภุาวดี อิสรมัย ์) 
                 เลขานกุารบริษทั                  ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 20,025,789 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 


