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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑแ์ละการพิมพ ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------- 

 ประชุมเม่ือวนัที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 9.30 น. ณ หอ้งประชุมอาคารส านักงานของบริษัทเลขที่ 9/9 หมู่ที่ 6 ถนนกิ่งแกว้ ต าบล
ราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 

 นายธีระพงษ์ อศัวินวิจิตร ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทที่ไดก้ าหนดไว ้กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้อย่างพรอ้มเพรียงกัน และไดม้อบหมายใหน้างสาวสภุาวดี อิสรมัย ์ฝ่ายกฎหมายเป็นผูด้  าเนินการประชุมและแจง้
ใหท้ี่ประชุมทราบถึงองคป์ระชุมว่ามีผูถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเองจ านวน 2 คน นับจ านวนหุน้ได ้42,040 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะมาเขา้ร่วม
ประชมุแทนผูถ้ือหุน้จ านวน 29 คน นบัจ านวนหุน้ได ้19,951,648 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 31คน นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้หมด 19,993,688 หุน้ คิด
เป็นอัตรารอ้ยละ 53.32 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจ านวน 37,500,000 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท และแนะน า
คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารของบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม พรอ้มกับแจง้หลกัเกณฑก์ารประชมุและวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมต่างๆ ใหท้ี่
ประชมุทราบ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

กรรมการบริษัทที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 7 คน 

1. นายธีระพงษ์ อศัวินวิจิตร     กรรมการและประธานกรรมการ 
2. นายสนุทร พจนธ์นมาศ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.วรญั แตไ้พสิฐพงษ ์ กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. ดร.ณฐัสิทธิ์  เจียรวฒันช์ยั กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายพงศธัช   อศัวินวิจิตร กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
6. นายอดุม   นิลภารกัษ ์ กรรมการ 
7. นายสพุจน ์  พฤกษานานนท ์ กรรมการ 

กรรมการลาประชมุจ านวน 5 คน เนื่องจากมีกิจธุระจ าเป็นไม่อาจกา้วล่วงได ้ 
1. นายฉตัรชยั เอียสกลุ  กรรมการและรองประธานกรรมการ 
2. นายจกักพงศ ์ ณ บางชา้ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายอดลุย ์  วินยัแพทย ์ กรรมการ 
4. พ.อ.กิตติเมธ  เมืองอ ่า  กรรมการอิสระ 
5. นายเจริญรตัน ์ หาญเบญจพงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

ผูบ้ริหารที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 1 คน 

1. นางวิไล   วรรณมหินทร ์ ผูจ้ดัการทั่วไป สายงานบริหารและก ากบักิจการ 
                                                  รกัษาการผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานกุารบริษัท 

ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอ เอ็น เอส ออดิท จ ากดั ที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 3 คน  
1. นายวิชยั  รุจิตานนท ์
2. นางสาวณชัชา  ท าด ี
3. นางสาวนภาพร เกษสขุแสง 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงในที่ประชมุเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีในส่วนการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 37 วรรคสอง การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่
ตนถือ หรือรบัมอบฉนัทะโดยใหน้บัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 

2. ผูถ้ือหุน้จะตอ้งลงคะแนนเสียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ คือ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงและไม่สามารถแบ่งแยกการลง
เสียงลงคะแนนไดเ้วน้แต่ผูถ้ือหุน้จะเป็นชาวต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูร้บัฝากและผูดู้แลหุน้และใชห้นังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. 

3. หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน   ผูร้บัมอบฉนัทะมี
สิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได ้

4. มติที่ประชุมตามขอ้บงัคบั ขอ้ 38(1) ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าดดงันัน้ ในการพิจารณาเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ว่า เห็นดว้ยใน
วาระนัน้ ๆ  หรือไม่ จะพิจารณาเฉพาะคะแนนเสียง“เห็นดว้ย”  และ “ไม่เห็นดว้ย”  ของผูถ้ือหุ้นที่มาประชุมเท่านัน้ โดยจะไม่นับผูถ้ือ
หุน้ที่มีการออกเสียงลงคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการพิจารณาเสียงขา้งมาก 

5. ส าหรบัการลงคะแนนกรณีอ่ืนๆ ที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ประธานจะแจง้ใหท้ราบก่อนการลงคะแนน 

กรณีผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุแทนผูถ้ือหุน้ ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
- การลงคะแนนเสียงทกุวาระ ใหผู้ถ้ือหุน้ทกุคนลงคะแนนในบตัรลงคะแนนที่บรษิัทจดัให ้   
- การรวมคะแนนบริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงไปหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมดและจะนับคะแนนเสียงที่

เห็นดว้ยไปพรอ้มกนั เพื่อตรวจสอบและยืนยนัความถกูตอ้ง 
- บตัรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่องหรือบตัรลงคะแนนที่ส่งผิดวาระหรือบตัรลงคะแนนที่มีการแสดงเจตนาขดักนั 

หรือบตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั หรือบตัรลงคะแนนที่มีการลงคะแนนเกินกว่าเสียงที่ตนเองมีอยู่หรือบตัร
ลงคะแนนที่ไม่มีการเลือกลงคะแนนใดๆ จะถือว่าเป็นบตัรเสียจะไม่นบัคะแนนให ้    

ดงันัน้ หากผูถ้ือหุน้ตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนน โปรดขีดฆ่าช่องเดิมและลงช่ือก ากบั การลงคะแนนในบตัรลงคะแนน  หรือการลงคะแนนที่
แตกต่างออกไปจากที่กล่าวขา้งตน้จะถือว่าการลงคะแนนเป็นโมฆะ  

 การนับคะแนนเสียงจะกระท าทนัทีและจะแจง้ผลการนับคะแนนทุกวาระใหท้ี่ประชุมทราบเพื่อตรวจสอบความโปร่งใสและความถูกตอ้ง
ของการนับคะแนนส าหรบัการประชุมครัง้นีจ้ึงไดเ้รียนเชิญผูถ้ือหุน้ใหเ้สนอตวัเขา้เป็นผูส้ังเกตการณใ์นการรวบรวมและตรวจนับคะแนนเสียงร่วมกับ
เจา้หนา้ที่นับคะแนนของบริษัท นางสาวนิสานาถ มกรมณี ผู้รับมอบฉันทะผู้ถือหุ้น ไดเ้สนอตวัเป็นสกัขีพยานในการรวบรวมและตรวจนับคะแนน
เสียงของเจา้หนา้ที่นบัคะแนนเพ่ือความโปรง่ใสและความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเม่ือสอบถามที่ประชมุแลว้ไม่มีผูถ้ือหุน้ใดคดัคา้นและเสนอความเหน็
เป็นอย่างอ่ืนเพ่ิมเติมจึงถือว่าที่ประชมุไดพ้ิจารณาและลงมติใหล้งคะแนนเสียงตามวิธีการลงคะแนนดงักล่าวขา้งตน้ 

 เม่ือผูถ้ือหุน้ทราบหลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงแลว้ นายธีระพงษ์  อศัวินวิจิตร ประธานกรรมการและประธานที่ประชุม จึงกล่าว
เปิดประชมุและมอบหมายให ้นางสาวสภุาวดี อิสรมัย ์เป็นผูด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้ 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และจะตอ้งไดร้บัการรบัรอง
จากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ต่อไป การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นีจ้ะตอ้งใหท้ี่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัใหญ่ผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 7 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ และได้
น าส่งใหแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ ตามรายละเอียดที่ไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับ
หนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหนา้แลว้และไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ว่าจะสอบถามหรือขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหญ่สามัญ



   
บรษิทัไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน)  
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 หนา้ที่ 3 จาก 10 

ฉบบัดงักล่าวหรือไม่ประการใด ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามหรือขอแกไ้ขเพ่ิมเติมใดๆ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติว่าจะรบัรองรายงานการประชุม
ใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 หรือไม่ 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ลงมติรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปี และรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และมาตรา 114 ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดส่งรายงาน
ประจ าปีเพ่ือเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ตามรายงานประจ าปี ซึ่งแสดงฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้ง จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่
สามญัผูถ้ือหุน้ ดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ที่ไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดพ้ิจารณาล่วงหนา้แลว้นัน้ และไดช้ีแ้จง
ต่อไปว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นการรายงานเพื่อรบัทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปีเท่านั้น จึงไม่มีการลงมติแต่อย่าง
ใด นายพงศธัช  อศัวินวิจิตร กรรมการผูจ้ดัการ กล่าวรายงานสรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบดงันี ้

สินทรัพยร์วม   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 1,059.94 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 จ านวน 1,036.12 ลา้นบาท มีสินทรพัยเ์พ่ิมขึน้จ านวน 

23.82 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.3 ส าหรบัรายการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัคือ บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ านวน 19.44 ลา้น
บาท ซึ่งบริษัทน าเงินจ านวนดงักล่าวไปฝากประจ าธนาคารเพิ่มขึน้ จ านวน 50.63 ลา้นบาท เงินลงทุนในหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดลดลง 
จ านวน 26.32 ลา้นบาท ตามสภาวะตลาด ลูกหนีก้ารคา้ลดลงจ านวน 14.37 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือลดลงจ านวน 13.98 ลา้นบาท จากราคาวตัถดุิบ
กระดาษมีความผนัผวนในช่วงปีที่ผ่านมา บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งสต๊อกวตัถดุิบไวซ้ึ่งปัจจบุนัมีการน าวตัถดุิบไปใชผ้ลิตสินคา้ ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์
เพ่ิมขึน้ จ านวน 43.97 ลา้นบาท จากการตีราคาที่ดินเพ่ิมขึน้จากเม่ือปี 2561 

หนีสิ้นรวม   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 136.78 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 136.70 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จ านวน 0.08  ลา้น

บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.1 

ส่วนผู้ถือหุ้น  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 923.16 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 899.41 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 23.75 ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.6 ส่วนผูถ้ือหุน้ของบริษัทปัจจบุนั มีส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัจ านวน 45.42 ลา้นบาท มีเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 13.78 ลา้น
บาท และมีก าไรสะสมจ านวน 67.25 ลา้นบาท จากงบการเงินรวม ณ สิน้งวดปี 2566 

รายได้จากการขายและบริการ 
ปี 2566 จ านวน 213.29 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 266.19  ลา้นบาท ลดลงจ านวน 52.90 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 

19.9 เนื่องจากค าสั่งซือ้จากลกูคา้รายหลกัที่ลดลงตามสภาพเศรษฐกิจที่ถดถอยและอตุสาหกรรมการผลิตที่ลดลง 
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ต้นทุนขายและบริการ 
ปี 2566 จ านวน 138.22 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 จ านวน 171.18 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 32.96 ลา้นบาท เนื่องจากผันแปร

ตามการขาย ทัง้นีบ้ริษัทพยายามควบคมุและบริหารจดัการตน้ทนุใหมี้ประสิทธิภาพ ลดความสญูเสียในกระบวนการผลิต เพ่ือใหมี้อตัราก าไรขัน้ตน้ที่ดี 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 
ปี 2566 จ านวน 59.55 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 27.9 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 จ านวน 61.34 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.0 ของรายได้

จากการขายและบริการ  ลดลงจ านวน 1.79 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2.9 บริษัทบริหารจดัการค่าใชจ้่ายใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและใชจ้่ายเท่าที่จ  าเป็น 

ก าไรข้ันต้น 
ปี 2566 จ านวน 75.07 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 35.1 ของรายไดจ้าการขายและบริการ เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 จ านวน 95.01

ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 35.6 ของรายไดจ้าการขายและบริการ บริษัทยงัคงรกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้ใหอ้ยู่ในระดบัที่ดี ถึงแมร้ายไดจ้ากการขายและ
บริการจะลดลง 

ก าไรส าหรับปี 
ปี 2566 มีก าไรสทุธิจ านวน 11.98 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 มีผลก าไรจ านวน 29.86 ลา้นบาท ก าไรลดลงจ านวน 17.88  ลา้น

บาท ลดลงรอ้ยละ 59.9 

ก าไรต่อหุ้น 
ปี 2566 บริษัทมีผลก าไรต่อหุน้ อตัรา 0.32 บาทต่อหุน้ เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 มีผลก าไรต่อหุน้อตัรา 0.80 บาทต่อหุน้  

นายพงศธัช อัศวินวิจิตร กรรมการผู้จัดการ กล่าวสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนด าเนินงานของบริษัทต่อไป ดังนี ้

1. ด้านการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 
ลกูคา้รายหลกั (Corporate Key Accounts) : การรกัษายอดขาย เราตอ้งบริหารความเสี่ยงน าประเด็นปัญหาดา้นคณุภาพ บริการ มาทบทวน 

ในทุกประเด็นที่เกิดขึน้ วางแผนปรบัปรุงพฒันาใหล้กูคา้เกิดความมั่นใจ และเพิ่มยอดขายจากค าสั่งซือ้ที่เริ่มฟ้ืนตวัดีขึน้ในสินคา้หลกั ช่วยลูกค้าในเรื่อง
ของตน้ทนุที่มีประสิทธิภาพแข่งขนัไดด้ีของบรรจภุณัฑท์ี่เรา Supply เพ่ือใหล้กูคา้ไปประมลูราคางานชนะก็จะเป็นประโยชนก์บัเราไปดว้ย และยงัเพ่ิมเติม
การขายไดอี้กช่องทางคือ เสนอราคางาน Master Carton ที่เราจะอาศยัความไดเ้ปรียบจากการที่ลูกคา้ไวว้างใจในบริการของเราและเรามีPartnerที่
รว่มมือกนัไดด้ี มีศกัยภาพในการแข่งขนัดา้นตนัทนุคณุภาพและ Lead Time ส่งมอบ  

ลกูคา้รายใหม่ (New Customers) : เพ่ิมยอดขายในลกูคา้ที่มีศกัยภาพ เติบโตดี ในอตุสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็น กลุ่มการแพทย ์ 
ยา และอาหารเสริม กลุ่มเครื่องส าอาง กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภคที่ใชห้มุนเวียนเร็ว ซึ่งปัจจุบนัจากที่เราเขา้ไปท าการตลาด
เสนองานไว ้และมีท าตวัอย่างงาน ก็เริ่มมีค าสั่งซือ้เขา้มา แต่ก็จะค่อยๆ เพ่ิมขึน้เรื่อยๆ เนื่องจากเป็นการเร่ิมตน้งานกบัลกูคา้ใหม่ๆ ซึ่งจะตอ้งท าใหลู้กคา้
เกิดความเช่ือมั่นไวใ้จในคณุภาพมาตรฐานและการส่งมอบ จะเป็นโอกาสที่ดีในไตรมาส 2 เป็นตน้ไป อีกทัง้ยงัสามารถเสนอขายงาน Master Carton อีก
ช่องทางได ้เป็นการสรา้งโอกาสเพ่ิมยอดขายได ้

ส าหรบัลกูคา้กลุ่มเป้าหมายที่มีศกัยภาพเพิ่มเติม (Potential Customers): จะเนน้กลุ่มอตุสาหกรรมธุรกิจ จากที่ไดก้ล่าวมาและไดเ้ขา้ 
ประกวดราคางานของบริษัทชัน้น า Global Accounts เพ่ือสรา้งโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติม 

การพฒันาธุรกิจของบริษัท : โครงการหลกัๆ ที่ด  าเนินการอยู่ คือ Food Packaging ขณะนีใ้นเรื่องของแบบและการผลิตมีความพรอ้ม เร่ิม 
ด าเนินการในเรื่องการตลาดและช่องทางขายแบบออนไลนแ์ละรา้นคา้ส่ง อีก 1 โครงการคือ บรรจภุณัฑก์ล่องกระดาษส าหรบัห่อสินคา้ ยงัคงเติบโตและ
ได้รับผลดีจากแนวโน้มการค้าออนไลน์ (E-commerce) ที่เติบโตขึน้ต่อเนื่อง ท าให้ธุรกิจขนส่งพัสดุขยายตัวกว่า 18% ในปี 2566 โดยจะใช้ idle 
Capacity ของเครื่องท ากล่องลูกฟูกพัสดุ ผลิตและสรา้งช่องทางการขายแบบออนไลนแ์ละรา้นคา้ส่งที่เป็นนายหนา้ใหธุ้รกิจขนส่ง ซึ่งจะมี Location 
ใกล้ๆ  กบับริษัทธุรกิจขนส่ง รวมทัง้รบับรรจแุละขายอปุกรณบ์รรจหุีบห่อดว้ย โดย 2 โครงการนีใ้นระยะกลาง 2-3 ปีนี ้จะบรรลเุป้าหมายการขายใหไ้ด ้50 
ลา้นบาท และจะเพ่ิมความหลากหลายของแบบผลิตภณัฑท์ี่เหมาะและง่ายต่อการใชง้าน  

2. ด้านก าลังการผลิตและเคร่ืองจักร 
สามารถรองรบังานได ้ไม่มีอะไรตอ้งกงัวล ตามเป้าหมายในระยะกลาง บริษัทไดล้งทนุซือ้เครื่องปะอตัโนมตัิ ส  าหรบังานชิน้เล็ก มี 
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ลกัษณะเฉพาะ เหมาะส าหรบักล่องพิมพเ์ครื่องส าอาง และยา ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางการตลาด 

เครื่องพิมพ ์6 สี จะตอ้งมีการพิจารณาซือ้ทดแทน เนื่องจากมีสภาพถดถอย คณุภาพการพิมพไ์ม่สม ่าเสมอ อะไหล่หายาก ไม่มี Unit เคลือบ  
ซึ่งมองไวว้่าจะหาเครื่องพิมพ ์8 สี มาทดแทน เพื่อบริหารความเสี่ยงที่ตอนนีมี้เครื่องพิมพ ์8 สี อยู่เครื่องเดียว และปัจจุบนังานพิ มพท์ี่มากกว่า 6 สี มี
ปริมาณเพ่ิมขึน้จากลกูคา้รายหลกั และจะเป็นการบริหารความเสี่ยงใหก้บัลกูคา้ดว้ย กรณีตอ้งท า PM เครื่องจกัรก็จะท าใหเ้รา Supply ใหล้กูคา้ได ้อีกทัง้
ด าเนินการปรบัระบบการผลิตใหเ้ป็นอตัโนมตัิมากขึน้ : ท า Line Improvement (Connected Automation Conveyor) จะช่วยลดความสญูเปล่าจากการ
ยกงานขึน้ลง ความเหนื่อยลา้ของพนกังาน เพิ่มผลผลิต ตน้ทนุมีประสิทธิภาพขึน้สามารถแข่งขนัไดด้ีขึน้ 

3. ด้านบุคลากรของบริษัท 
เนน้นโยบายการพฒันาบคุลากร และรกัษาบคุลากรที่มีศกัยภาพ : จะมีการแบ่งเกรดพนกังานเป็น 3 ระดบัเพ่ือบริหารและวางแผนดแูล 

สวสัดิการต่างๆ จะพิจารณาปรบัใหมี้ความเหมาะสม สรา้งแรงจูงใจกับพนักงานเดิมที่ท  างานมี Loyalty กับบริษัท และดึงดดูคนใหม่ๆ ใหเ้ขา้มาท างาน
กบับริษัท ซึ่งปัจจบุนัสวสัดิการของบริษัทไม่ดอ้ยไปกว่าที่กฏหมายก าหนด และเพ่ิมเติมใหต้ามสถานการณท์ี่เหมาะสม ไดมี้การจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพ (Provident Fund) เรียบรอ้ยแลว้ 

ส่งเสริมอบรมดา้นความปลอดภยั จริยธรรม จรรยาบรรณในการท างานและด าเนินธุรกิจ ในเรื่องนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรปัชั่นของ 
บริษัท จะยื่นกบั CAC อีกครัง้ในช่วง เดือนพฤษภาคม 2567 เพ่ือใหเ้กิดความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ ปัจจบุนับริษัทตอ้งเสริมทีมบคุลากรรุน่ใหม่ๆ เขา้
มาผสมผสานกบัคนเดิมที่มีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ จะตอ้งสรา้งสมดลุการท างานรว่มกนัเป็นทีมใหไ้ด ้ 

4. ด้านระบบบริหารคุณภาพและมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรม และการสนับสนุนการขาย 
ปัจจบุนับริษัทมีระบบที่ค่อนขา้งครบถว้น ไม่ว่าจะเป็น : ISO 9001 / ISO 14001 / GHPs & HACCP / FSC และ GMI และก าลงัศกึษา 

เกี่ยวกับ Sustainable Development (17 Goals) ที่การคา้ทั่วโลกก าลงัใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ซึ่งจะท าใหเ้ราสามารถท า
การคา้กบับริษัทชัน้น าที่มีศกัยภาพได ้ถือเป็นจดุดี ลกูคา้มา Audit ก็มั่นใจ ตอ้งขอบคณุพนกังานทกุคนที่ไดร้ว่มแรงรว่มใจกนั 

การบริการขอ้มลู วางแผนท างานเชิงรุก จะช่วยใหเ้ราสามารถจดัซือ้จดัหาวตัถดุิบต่างๆ ที่ใชใ้นการผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดัขึน้ ก ็
จะท าใหต้น้ทนุดีขึน้ไปดว้ย 

5. ด้านการเงินการลงทุนของบริษัท 
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ที่เห็นว่าเศรษฐกิจยงัมีความผนัผวน ไม่แน่นอน ใหด้แูลเงินของบริษัทใหมี้ความปลอดภยั มี 

ความเสี่ยงต ่า โดยมีการตัง้งบประมาณการลงทนุในระยะสัน้ - กลาง 3 ปี ไวจ้  านวนประมาณ 100 ลา้นบาท โดยหลกัๆ ก็จะเป็น การจดัซือ้เครื่องพิมพ ์8 
สี เพ่ือทดแทน 6 สี ตามที่ไดก้ล่าวไป การพฒันาธุรกิจใน 2 โครงการ และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ : ปรบัปรุง Computer Sever / Software / Hardware 
ต่างๆ ที่มีอายกุารใชง้านนาน และถดถอย ถือเป็น Business Continuity Plan 

โครงการหลกัๆ ที่บริษัทก าลงัด าเนินการอยู่ประกอบดว้ย Solar Rooftop 427kw : จะแลว้เสรจ็ช่วงเดือนเมษายน คืบหนา้ไป 80% ซึ่งจะเป็น 
ประโยขนก์ับบริษัท และเป็นการประหยดัค่าไฟฟ้าตามที่ไดต้ัง้เป้าหมายไว้เดือนละ 200,000 บาท และไดร้บัสิทธิยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 3 ปี ใน
อตัรารอ้ยละ 50 ของมูลค่าโครงการฯ คาดว่าจะคืนทุน ประมาณ 5 – 6 ปี อีกโครงการคือ ระบบ ERP ใหม่ : ซึ่งปัจจุบนัไดด้  าเนินธุรกิจและท างานบน 
ERP ใหม่แลว้ คาดว่าพนกังานจะไดร้บัการอบรมและท างานใหเ้กิดความความคุน้เคย เช่ียวชาญ และใชป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที่ในช่วงปี 2567-2568 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีประจ าปี สิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท ณ วันที่ 31ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 นัน้ไดแ้สดงรายละเอียดผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินโดยถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป
และผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัดซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  รายละเอียดปรากฏตามงบ
แสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ไดส้่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 
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ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติว่าจะอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 หรือไม่ 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ลงมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีประจ าปี 
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

ตามที่บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้สุทธิประจ าปี ซึ่งตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10
ของทนุจดทะเบียน โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน กระแสเงินสด รวมทัง้ความเหมาะสมอ่ืนๆ ดว้ย 

 จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทปี 2566 บริษัทไม่มีขาดทนุสะสม บริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 8,878,219 บาท จดัสรรเป็น
เงินทนุส ารองตามกฎหมายอตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ จ านวน 443,911 บาท ท าใหมี้ก าไรสทุธิคงเหลือที่ยงัไม่จดัสรรจ านวน 8,434,308 บาท บริษัท
จึงพิจารณาจัดสรรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท รวมทัง้หมดจ านวน 37,500,000 หุน้  คิดเป็นก าไรที่น  ามาจัดสรรครัง้นีร้วมเป็น จ านวนเงิน
ทัง้หมด 8,250,000 บาท หรืออตัรารอ้ยละ 97.81 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทนุส ารองตามกฎหมาย 

จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท บริษัทก าหนดใหว้นัที่ 15 มีนาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายชื่อ
ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล และใหร้วบรวมรายชื่อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลภายในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567  

  ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติมอีก ดงันัน้ที่ประชมุไดร้บัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและรายงานประจ าปีของคณะกรรมการใน
รอบปีที่ผ่านมาดว้ยความเรียบรอ้ย 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท    โดยก าหนด
จ่ายเงินปันผลภายในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
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วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ในอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ 

 ซึ่งในการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้นี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน ดงันี ้ 
  1. นายธีระพงษ์     อศัวินวิจิตร 
  2. นายฉตัรชยั       เอียสกลุ 
  3. ดร.วรญั            แตไ้พสิฐพงษ์ 
  4. นายอดุม           นิลภารกัษ์   

 บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทเชิญใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษัท แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอรายชื่อกรรมการมายงับริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการตามกระบวนการ
สรรหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม รวมทัง้ไดด้  าเนินการคดักรองโดยละเอียดแลว้เพื่อประโยชนส์ูงสดุแก่การด าเนินงานของบริษัทตามองคป์ระกอบ
ของกรรมการ ประกอบกับคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 4 คน ที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คือ  
   1. นายธีระพงษ์     อศัวินวิจิตร 
  2. นายฉตัรชยั       เอียสกลุ 
   3. ดร.วรญั            แตไ้พสิฐพงษ์ 
  4. นายอดุม           นิลภารกัษ์  

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติมจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติว่าจะแต่งตัง้บคุคลที่เสนอชื่อทัง้ 4 คน คือ นายธีระพงษ์ อศัวินวิจิตร 
นายฉตัรชยั เอียสกลุ ดร.วรญั แตไ้พสิฐพงษ์ และนายอดุม นิลภารกัษ์ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่งหรือไม่ โดยผูถ้ือหุน้สามารถเลือก
ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนในช่องแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ  หรือช่องการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ลงมติแต่งตัง้กรรมการดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

1. นายธีระพงษ ์อัศวินวิจิตร (กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 
มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

2. นายฉัตรชัย เอียสกุล (กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 
มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
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รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 หนา้ที่ 8 จาก 10 

3. ดร. วรัญ แต้ไพสิฐพงษ ์(กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 
มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

4. นายอุดม นิลภารักษ ์(กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง) ดว้ยคะแนนเสียง 
มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้อนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดย
มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดและค านึงถึงความเหมาะสม
ประการต่างๆ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 ในวงเงินจ านวน 3,500,000 บาท (สามลา้นหา้แสนบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดค่าตอบแทนดงันี ้

1. ใหก้รรมการบริษัททกุคนไดร้บัเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ที่มาประชมุ รายละจ านวน 30,000 บาท 
2. ใหป้ระธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนอตัราเดือนละจ านวน 60,000 บาท และรองประธานกรรมการอตัราเดือนละจ านวน 30,000 

บาท  
3. ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ที่มาประชมุรายละจ านวน 15,000 บาท โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บั

เบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท  
4. ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัเบีย้ประชุมเฉพาะครัง้ที่มาประชุม รายละจ านวน 15,000 บาท โดยใหป้ระธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัเบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท 
5. ใหก้รรมการที่เป็นพนกังานผูบ้ริหารมีสิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุกรรมการ 
6. กรณีวงเงินที่ก าหนดจ านวน 3,500,000 บาท ไดจ้ัดสรรจ่ายเป็นเบีย้ประชุมครบถว้นแลว้ ไม่เพียงพอใหก้ารประชุมกรรมการบริษัท

และกรรมชดุย่อยคราวถดัไปไม่มีสิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุ 
7. กรณียงัมีวงเงินเหลืออยู่ ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีสิทธิจดัสรรเป็นค่าตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการไดต้ามความเหมาะสม    

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติว่าจะอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามที่เสนอหรือไม่ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ลงมติอนมุตัิใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่
เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
 
 
 
 



   
บรษิทัไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน)  
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 หนา้ที่ 9 จาก 10 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทจากส านักงานตรวจสอบบัญชี
เปรียบเทียบกัน โดยมีหลกัการพิจารณาจากความเป็นอิสระทกัษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบและทีมสนับสนุน นอกจากนีย้งั
ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนการสอบบญัชีประกอบดว้ย จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ 
  1.นายวิชยั รุจิตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4054 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของ

บริษัท และ/หรือ 
  2.นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 3500 ในรอบ 5ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบริษัท และ/หรือ 
  3.นายเสถียร วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 3495 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบริษัท และ/หรือ 
  4.นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5946 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบริษัท และ/หรือ 
5. นายยทุธพงษ์  เชือ้เมืองพาน  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9445 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิ 
   ของบริษัท และ/หรือ 
6. นางสาวคนางคน์าถ กลิ่นขจร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11303 ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิ 
   ของบริษัท 

 โดยใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความเห็นต่องบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย และในกรณีที่ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท 
จ ากดั ท าหนา้ที่แทนได ้โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 1,115,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอืน่ๆ ที่บริษัทจะตอ้งจ่ายตามจริง และค่าสอบ
บญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทย่อยในวงเงินจ านวน 215,000 บาท 

ทัง้นี ้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานี ้ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดส้่วนเสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/
ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูเ้กี่ยวขอ้งของบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยไดท้ ารายงานการถือครองหลกัทรพัยต์่อบริษัทไวแ้ลว้ นอกจากนี ้บริษัท เอ
เอ็นเอส ออดิท จ ากดั ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อยส าหรบัปี 2567 ดว้ย 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดสอบถามเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติว่าจะแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2567 ตามที่เสนอหรือไม่ 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

 



   
บรษิทัไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน)  
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

 

รายงานการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 หนา้ที่ 10 จาก 10 

มติ คะแนนเสียง ร้อยละของจ านวนหุ้นทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เห็นดว้ย 19,993,688 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

 ผูด้  าเนินการประชมุในฐานะตวัแทนประธานที่ประชมุไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ว่า มีขอ้ซกัถามอ่ืนใดหรือไม่ หากมีใหส้อบถามไดใ้นที่ประชมุ 

 ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามเพ่ิมเติมอีก ประธานจึงกล่าวปิดการประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 เวลา 10.30 น.  

 
 
 
                                                                          
    ลงช่ือ............................................. 

             ( นายธีระพงษ์  อศัวินวิจิตร )    
    ประธานที่ประชมุ 
 

ลงช่ือ..............................................       ลงช่ือ........................................... 
           ( นางวิไล วรรณมหินทร ์)                 ( นางสาวสภุาวดี อิสรมัย ์) 
                 เลขานกุารบริษทั                  ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ 


