






























































7.4) ขอมูลเกี่ยวกบัผูบริหาร 

 ผูบริหารของบริษัทตามคํานิยามในคําประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) หมายรวมถึง กรรมการ
ผูจัดการ และผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากกรรมการผูจัดการลงมา รวมถึงผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

7.4.1) รายชื่อและตาํแหนงของผูบริหาร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 นายพงศธัช   อัศวินวิจิตร  กรรมการผูจัดการ 

2 นางวิไล      วรรณมหินทร 

 
ผูจัดการทั่วไป สายงานบริหารและกํากบักิจการ 
รักษาการผูจัดการ ฝายบญัชีและการเงิน 
และ เลขานุการบริษัท 

 

 

 
 

7.4.2) นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบริหาร 

 บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารโดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซึ่ง
ไดพิจารณาเปรียบเทียบกับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน รายไดของบริษัทในขนาดเดียวกันฯลฯ เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7.4.3) จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบริหาร 

 คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบรหิาร หมายรวมถึง กรรมการผูจัดการ และผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจาก
กรรมการผูจัดการลงมา รวมถึงผูจัดการฝายบัญชีและการเงินสําหรับในป 2566 เทากับ 5.35 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน และโบนัส 

 

 

 

 

 

 



7.5) พนักงาน 

 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) มีพนักงานประจํา ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทั้งสิ้นรวม 170 คน จํานวนพนักงาน
ในแตละสายงานหลกั ดังนี้คือ 

รายละเอียด  

1 สวนบริหาร 7 คน 

2 สํานักกรรมการผูจัดการ 7 คน 

3 สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกรมี 3 ฝาย 

- ฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ฝายบริหารระบบและประกันคุณภาพ 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

25 คน 

4 สายงานบริหารและกาํกับกิจการ มี 3 ฝาย 

- ฝายบัญชีและการเงิน 

- ฝายบริหารงบประมาณและตนทุน 

- ฝายจัดซื้อจัดหา 

21 คน 

5 สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ มี 3 ฝาย 

- ฝายขายและบริหารลูกคาสัมพันธ 

- ฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

- ฝายนวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ 

8 คน 

6 สายงานการผลิตและปฏิบัตกิาร ม ี3 ฝาย 

- ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 

- ฝายผลิต 

- ฝายวิศวกรรมซอมบํารุง 

102 คน 

รวมทั้งสิ้น  170 คน 

 

 ณ ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยถือประโยชนรวมกันของบริษัทเปนหลักพิจารณา 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมดประจําป 2566 คิดเปนเงินจํานวน 48.32 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนดานเงินเดือน คาแรง คา
ลวงเวลาและโบนัสประจําป 

 




























































































































































































