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 รายชี่อผูถือหุนในนิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุนบริษัท แสงทองอินเตอรเนชั่นแนล จํากดั จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุน 
1 นายธีระพงษ  อัศวินวจิิตร 1,300 13.00% 
2 นางสาวศรีวรรณี  อัศวินวิจิตร 200 2.00% 
3 บริษัท ทีเอสไลฟแคปปตอล จาํกัด 2,600 26.00% 
4 นางกัลยา  อัศวินวิจิตร 700 7.00% 
5 บริษัท อิควิตี้แคปปตอล จาํกัด 2,600 26.00% 
6 บริษัท แสงทองคาขาว (1968) จํากัด 2,600 26.00% 

รวม 10,000 100.00% 
 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน บริษัท ไชยสุพงษ จาํกัด จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุน 
1 นายทศไชย  อัศวินวจิิตร 10,000 18.18% 
2 นางสาวไกรสุภา  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 
3 นางสาวสุดารัตน  อัศวินวจิิตร 5,000 9.09% 
4 นายรัชพล  อัศวินวิจิตร 20,000 36.37% 
5 นางสาวชลรพี  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 
6 นางอัญชนา  อัศวินวิจิตร 10,000 18.18% 

รวม 55,000 100.00% 
 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน บริษัท ที เอสไลฟแคปปตอล จํากดั จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุน 
1 นายธีระพล  มะลิกุล 1,896 18.96% 
2 บริษัท แสงทองคาขาว (1968) จํากัด 2,600 26.00% 
3 นางสาวศรัณยา  พงษพิศาลสกุล 1 0.01% 
4 นางสาวจันทรเพ็ญ  พงศสันตวิภา 1,000 10.00% 
5 นางสาววัลยณี  ไพรรุงเรือง 1 0.01% 
6 นางสาววาสนา  แซตั้น 1 0.01% 
7 นายวสันต  ทววีัฒน 1 0.01% 
8 นางมุกดา  เทพปรีชาสกุล 4,500 45.00% 

รวม 10,000 100.00% 

1.4) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 375 ลานบาท ออกจาํหนายและเรียกชําระเต็มจาํนวนแลว 375 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 37.5 
ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท ไมมีหุนบุริมสิทธ ิ

1.5) การออกหลักทรัพยอ่ืน 

      - ไมมี -   

1.6) นโยบายการจายเงินปนผล 

  ตามขอบังคับบริษัท ขอ 46 กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิเทานั้น หามจายจากเงินประเภทอื่น ในกรณีที่บริษัทยัง
มียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหจายเงินปนผล 
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 กอนจัดสรรจายเงินปนผลใหบริษัทจัดสรรกําไรสุทธิประจําป สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของ
กําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวา รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดสุทธิประจําปแลว โดยจะจาย
ใหแกผูถือหุนในปถัดไป  

 นโยบายที่บริษัทยอยจะจายเงินปนผลใหแกบริษัทใหญ ไมมีการกําหนดนโยบายเพื่อการนี้เปนกรณีพิเศษ โดยจะใชนโยบาย
จายเงินปนผลในลักษณะตามที่กลาวขางตนใหแกผูถือหุนในอัตราเดียวเทากันหมดทุกราย 

           
 

2) การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1) นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดใหความสําคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งเกิดจากปจจัยภายในองคกรและปจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาที่อาจสงผลกระทบถึงเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย โดยบริษัทไดมีการจัดตั้งคณะทํางานบริหารความเส่ียง เพื่อกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน พรอมทั้งติดตามและประเมินผล เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด พรอมทั้งทบทวนและปรับปรุงแนวทางการบริหาร
จัดการความเส่ียงอยางตอเนื่อง เพื่อลดการเกิดความเส่ียงและสรางความพรอมในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจในทุกดาน 

ทั้งนี้เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาและใหผลตอบแทนที่ดีแกผูถือหุนรวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ภายใตการบริหารงานตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะทํางานบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ งาน
สามารถติดตามและประเมินผลได โดยสรุปไดดังนี้ 

 (1) ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยทําการทบทวน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการกํากับและตรวจสอบของบริษัทตามระยะเวลา โดยเนนการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน ควบคุมการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับตางๆ ของทางราชการและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหากมีประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไขจะรายงาน
ตอผูบริหารบริษัท เพื่อสั่งการใหผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบดําเนินการแกไขตอไป 

 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในองคกรและการประเมินความเส่ียงเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอและเหมาะสม สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็น
วาบริษัทมีการควบคุมภายในที่ครบถวนแลวเชนกัน 

 (2) ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 บริษัทมีคณะทํางานเพื่อประเมินความเส่ียงและดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อระบุและวิเคราะหความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการ
บรรลุเปาหมายของบริษัท รวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น โดยมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง เพื่อจํากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นใหอยู
ภายในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได 

 

 

 

ปี 2562 2563 2564

อัตรากําไรสทุธติอ่หุน้ 0.95 -0.02 2.06

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.60 0.40 2.00



สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจ
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แสดง Risk Matrix สําหรบัวัดระดับของความเสี่ยง (D= O x S) 

คว
าม

รุน
แร

ง (
S) 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 โอกาส ( O ) 

      

 สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา  

      

      

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 จัดโครงสรางองคกรที่จะชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการแบงสายงานธุรกิจออกเปน 4 
สายงาน ไดแก สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร สายงานบริหารและกํากับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ สายงานการผลิตและ
ปฏิบัติการ โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการดูแลในแตละสายงานและรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่ควบคุมได บริษัท
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ
การประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหวางกันได ทั้งยังทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทําที่ไมสุจริต หรือไมคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทยอย โดยการสงกรรมการของบริษัทเขาเปนตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทยอย ถา
หากบริษัทยอยมีการดําเนินกิจการใดที่อาจกระทบตอบริษัทโดยตรงแลว ใหนําเรื่องที่เกิดขึ้นแจงหรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
รับทราบ เชน การลงนามในสัญญาเพื่อรวมทุนหรือเขาประมูลและบริหารโครงการตางๆ ทั้งนี้เพื่อสามารถปองกันและบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีระบบการบันทึกและสื่อสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมและทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะ
ขอมูลที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับความเส่ียงและความควบคุมภายในเพื่อใหองคกรสามารถตอบสนองตอความเส่ียงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งมีชองทางสําหรับการสื่อสารที่เหมาะสม 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอยูเปนประจําทุกเดือนเพื่อติดตามและรายงานผลจากแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและตรงตามแผนที่วางไว 
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1) โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1) นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 ประวัติและความเปนมาของบริษัท 

 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ไดกอตั้งขึ้นดวยทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท โดยมีผูถือหุนทั้งหมดเปนคนไทยซ่ึงเล็งเห็นถึงความสํา คัญ
ของอุตสาหกรรมดานบรรจุภัณฑที่มีตออุตสาหกรรมโดยทั่วไป โดยเห็นวาบรรจุภัณฑมีสวนสําคัญในการสงเสริมการขาย เพราะนอกจากการบรรจุภัณฑ
ที่ดีจะชวยปองกันสินคาภายในกลองแลวยังมีสวนในการจูงใจการซ้ือและเปนตัวเพิ่มมูลคาในสินคาอีกดวย 

 บริษัทเริ่มทําการผลิตในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2527 ณ โรงงานเลขที่ 197/129 -130 ถนนเพชรเกษม แขวงทาพระ เขตบางกอกใหญ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีเนื้อที่ประมาณ 2 ไร มีพนักงานเริ่มแรก 60 คน ทําการผลิตเฉลี่ยเดือนละ 75 ตัน มียอดขายในปแรกคือป พ.ศ. 2527 จํานวน 
24.5 ลานบาท สินคาสวนใหญเปนกลองบรรจุภัณฑสําหรับสินคาประเภทของเด็กเลน โดยเนนคุณภาพความสวยงามและคงทนแข็งแรง 

 ตอมาในป พ.ศ. 2531 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนเปน 40 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ เนื่องจากนโยบายการสงเสริมการ
ลงทุนเพื่อการผลิตสินคาเพื่อการสงออกมีมากขึ้น บริษัทไดมีการเพิ่มเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพมาใชในการผลิต และไดมีนโยบายขยายตลาดไปยังกลอง
บรรจุภัณฑสําหรับสินคาอุปโภคและบริโภคที่ใชภายในประเทศ บริษัทจึงไดรับความไววางใจจากลูกคาชั้นนํามากมาย 

 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทไดขยายตัวอยางมากและลักษณะของอุตสาหกรรมกลองบรรจุภัณฑนั้นตองอาศัยเนื้อที่ในการเก็บรักษา ประกอบ
กับสถานที่ตั้งของบริษัทมีปญหาในดานการขนสง ผูบริหารจึงเล็งเห็นวาควรจะยายสถานที่ตั้งบริษัท เพื่อใหมีบริเวณกวางขวางสะดวกในการทํางานและ
สามารถรองรับตลาดที่กําลังเติบโตอยางรวดเร็ว ดังนั้นในป 2531 บริษัทจึงดําเนินการซ้ือที่ดินประมาณ 31.5 ไร บริเวณ ถนนกิ่งแกว อํา เภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ  พรอมทั้งทําการกอสรางโรงงานใหมขึ้นและยายฐานการผลิตมาอยูที่นี่ทั้งหมด พรอมทั้งขยายกําลังการผลิตเพิ่มขึ้นเปนเดือนละ 
300 ตัน โดยลงทุนดานเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพใหครบวงจรมากขึ้น เชน เครื่องพิมพ 5 สี เครื่องทําลอนลูกฟูก เครื่องปมกลอง เ ครื่องตัดกระดาษ 
ตลอดจนเครื่องจักรอื่นๆ เพื่อใหผูบริโภคมั่นใจในคุณภาพและความรวดเร็วในการผลิต 

 ในป พ.ศ. 2533 บริษัทไดรับการพิจารณาและไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีปริมาณหลักทรัพยรับ
อนุญาตครั้งแรกจํานวนหุน 5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท โดยไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนหลายครั้งเพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัท จนถึงปจจุบัน
บริษัทมีทุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 375 ลานบาท 

 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพและเปลี่ยนชื่อบริษัทเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 โดยมีทะเบียนเลขที่ 
0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341) ปจจุบันบริษัท ตั้งอยู ณ เลขที่ 9/9 หมู 6 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
บนพื้นที่ขนาด 31.5 ไร มีเนื้อที่ใชสอยเฉพาะโรงงาน 12,240 ตารางเมตร กําลังการผลิต 11,000 ตันตอป มีพนักงานประมาณ 200 คน โดยมีการลงทุน
เครื่องจักรอุปกรณที่ทันสมัยขึ้น เพื่อรองรับความตองการของตลาดและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผ ลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจ าก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัต ถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา
พันธมิตรคูคาจากแหลงผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ ใหอยูในฐานะหุนสวนที่สามารถรวมกันบริหารความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบ โดย
บริษัทไดดําเนินการเจรจาตอรองเพื่อทําสัญญาทางการคาเพื่อใหสามารถควบคุมราคาวัตถุดิบไมใหผันผวนตามราคาตลาด และไดมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารสภาวะการตลาดเปนประจํา เพื่อประเมินสถานการณอยางใกลชิด เพื่อการวางแผนการจัดการวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

เนื่องดวยปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหคูแขงซ่ึงเดิมเปนธุรกิจขนาดเล็กนั้นไดมีการปรับตัวและขยายการลงทุนมาก
ขึ้น โดยเปนการนําเขาเครื่องจักรจากจีนในรูปแบบปลอดภาษี ซ่ึงมีประสิทธิภาพของเครื่องจักรใกลเคียงกันกับเครื่องจักรที่นําเขาจากญี่ ปุนหรือ
เยอรมนี รวมถึงมาตรการตางๆของรัฐท่ีสงเสริมการลงทุนธุรกิจรายยอยนั้น สงผลใหมีคูแขงรายยอยเพิ่มขึ้นจํานวนมาก ในขณะที่คูแขงรายใหญไดมีการ
ควบรวมกิจการเพื่อเพิ่มอํานาจตอรองในดานการสั่งซ้ือวัตถุดิบและมีการปรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจดวยการขยายไปทํา ธุรกิจตนน้ํา เชน โรงงาน
กระดาษ รวมถึงขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจการใหบริการดานอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบรรจุภัณฑเพื่อใหสามารถบริการลูกคาไดอ ยางครบวงจร
มากยิ่งขึ้น เปนสาเหตุใหสภาวะการแขงขันในธุรกิจสูงและมีความซับซอนยิ่งขึ้น ซ่ึงมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทและโครงสรางตนทุนในการผลิต 

แนวทางปองกันและแกไข บริษัทมีการปรับตัวในการพัฒนาชองทางการขายและการทําการตลาดในรูปแบบใหม เพื่อสรางโอกาสในการ
เปนที่รูจักของลูกคาใหลูกคาสามารถเขาถึงบริษัทมากยิ่งขึ้น ควบคูไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ เพื่อใหสามารถตอบสนองลูกคาไดอยาง
รวดเร็ว เนนความพึงพอใจของลูกคาเปนหลัก รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ การออกแบบและจัดทํานวัตกรรมตางๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดทุกรูปแบบ ทั้งนี้บริษัทไดมีการทําพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคาในการเพิ่ม Value ใหกับสินคา เพื่อใหบริการที่ครบวงจรในสภาวะ
การแขงขันที่เพิ่มขึ้น พรอมทั้งลงทุนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพดานกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง รวมไปถึงเนนการวางแผนการผลิตในแตละขั้นตอนให
มีความสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของลูกคา สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ ติดตาม ควบคุม การผลิตอยางใกลชิด ซ่ึงจะสงผลใหการผลิตมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ลดความสูญเสีย ลดตนทุนการ
ผลิต และสามารถกําหนดการสั่งซ้ือวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอตอการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

 (3) ความเสี่ยงทางดานแรงงาน 

เนื่องจากอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑและการพิมพเปนสายงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญและประสบการณดานเทคนิคโดยเฉพาะ ดวยมี
การเปดสอนในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาในหลักสูตรที่เกี่ยวของจํานวนนอยแหง ทําใหมีความตองการบุคลากรสูงกวาปริมาณบุคลากรที่จบ
การศึกษาในหลักสูตรดังกลาว จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนบุคลากรระดับผูเชี่ยวชาญ ดวยเปนสายงานที่ ตองอาศัยบุคลากรที่มีทักษะ 
ประสบการณ ความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค ตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตและการพิมพบรรจุภัณฑ  เขาใจกระบวนการและระบบการทํางานของ
เครื่องจักร อุปกรณและเครื่องมือตางๆ เพื่อใหสามารถออกแบบบรรจุภัณฑที่เหมาะสมกับสินคามากที่สุด สงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน
และการโยกยายงานของบุคลากรจากการทาบทามของบริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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เคร่ืองพิมพ 6 สี

แปรสภาพ
เปนบริษัทมหาชน

กรรมการผูจัดการ
คนปจจุบันเขารับ

ตําแหนง

2555

เคร่ืองทําลอน ลูกฟูก
ลอน B และ E

2556 2560

2561

2562

2559

- เคร่ืองปะหนาตาง
- เคร่ืองแกะกลอง

  กระดาษ

เขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย

โดยมีทุนท่ีออกจําหนาย
และชําระเต็มจํานวน

375 ลานบาท

2533

2537

2550

เคร่ืองพิมพ 6 สี

2551

-เคร่ืองพิมพ 8 สี
-เคร่ืองปะอัตโนมัติ

-เคร่ืองปะก่ึงอัตโนมัติ
-เคร่ืองปะหนาตาง
-เคร่ืองปมกลอง

-เคร่ืองตัดกลองตัวอยาง

เคร่ือง
Computer to Plate

(CTP)
เคร่ืองปะอัตโนมัติ



1.1.1) วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายในการดําเนินงาน

พันธกิจ

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   3   |
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แนวทางปองกันและแกไข จากปญหาการขาดแคลนแรงงาน ดั้งนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการจัดฝกอบรมพัฒนาฝมือ ในรูปแบบ On the Job 
Training รวมถึงใหแรงจูงใจในดานคาจางและสวัสดิการที่ดี พรอมทั้งดําเนินการจัดทําแผนผูสืบทอดตําแหนงในสายงาน โดยมีรูปแบบการจัดทําแผน 
Succession Plan อยางเปนรูปธรรม และมีระบบติดตามการประเมินผลการพัฒนา รวมถึงพัฒนาจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อลดการใชแรงงานฝมือลง 
พรอมทั้งสามารถควบคุมคุณภาพการผลิตใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

 (4) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

 บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เงินลงทุน
ในกองทุนเปด และเงินฝากประจําธนาคารทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นดังกลาวอาจมีผลกระทบตองบ
การเงิน เนื่องจากเปนการวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินขึ้นอยูกับราคาหลักทรัพยที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของตลาดทุน เศรษฐกิจของ
ประเทศและปจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นในป 2565 ของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

                         
 

บริษัทไดมีแนวทางบริหารสินทรัพยและเงินลงทุนของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชเครื่องมือบริหารความเส่ียงดานตางๆ เชน ฝาก
เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ไดรับการรับรองจากรัฐบาล และไดมอบหมายใหผูที่เปนผูเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเปนผูดูแล โดยมี
การกําหนดนโยบายการลงทุนและเปาหมายไวอยางชัดเจน โดยมุงหวังใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดแูลเพื่อใหไดผลประโยชนสูงสุด 
ทั้งนี้บริษัทไดมีการควบคุมดูแลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

(5) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายผลิตภณัฑอ่ืน 

จากการที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑอื่นนั้น ธุรกิจดังกลาวอาจมีปจจัยความเส่ียงทั้งทางดานการแขงขันที่สูง ดานการตลาด ดาน
ราคาและตนทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงดังกลาวลง บริษัทจึงไดมีการพิจารณา ศึกษา วิเคราะหธุรกิจที่สามารถทํากําไรไดอยางตอเนื่องและมีการบริหาร
จัดการที่ดี บริษัทจึงไดทําการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผูบริหารที่มีประสบการณในการจัดการ ในการวางแนวนโยบายทางการตลาด เพื่อรองรับการ
แขงขันที่สูงขึ้นเร่ือยๆ เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมตนทุนและคาใชจายอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจ
ได 

 (6) ความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยี 

เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกองคกร เพราะปจจุบันทุกองคกรตองการขอมูลที่รวดเร็วถูกตองละเอียด
ทันตอเหตุการณ เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร บริษัทจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมี
แนวทางปองกันและแกไข เพื่อใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพครอบคลุมกระบวนการที่สําคัญขององคกรทั้งหมดจึงได
ดําเนินการ ดังนี้  

 จัดตั้งคณะทํางานในการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) และบริษัทที่จะมาติดต้ังระบบ โดยคณะทํางานจะ
ประกอบดวยผูที่รับผิดชอบตอความสําเร็จของการขึ้นระบบ ERP  

 คณะทํางานจะดําเนินการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และคัดเลือก
บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการติดตั้งระบบ 

 คณะทํางานไดกําหนดแผนงานโดยคาดวาจะสามารถเร่ิมใชงานระบบ ERP ไดในภายในป 2566 

 

 

หนว่ย:พนับาท
รายการ ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค.

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 158,109 151,863 249,980 175,653

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลคา่ยตุธิรรมของ
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 7,548 -5,045 -2,899 1,048

กําไรจากการขายหลักทรัพย์ 11 2,300 1,856 4,701
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แนวทางปองกันและแกไข จากปญหาการขาดแคลนแรงงาน ดั้งนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการจัดฝกอบรมพัฒนาฝมือ ในรูปแบบ On the Job 
Training รวมถึงใหแรงจูงใจในดานคาจางและสวัสดิการที่ดี พรอมทั้งดําเนินการจัดทําแผนผูสืบทอดตําแหนงในสายงาน โดยมีรูปแบบการจัดทําแผน 
Succession Plan อยางเปนรูปธรรม และมีระบบติดตามการประเมินผลการพัฒนา รวมถึงพัฒนาจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อลดการใชแรงงานฝมือลง 
พรอมทั้งสามารถควบคุมคุณภาพการผลิตใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

 (4) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

 บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เงินลงทุน
ในกองทุนเปด และเงินฝากประจําธนาคารทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นดังกลาวอาจมีผลกระทบตองบ
การเงิน เนื่องจากเปนการวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินขึ้นอยูกับราคาหลักทรัพยที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของตลาดทุน เศรษฐกิจของ
ประเทศและปจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นในป 2565 ของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

                         
 

บริษัทไดมีแนวทางบริหารสินทรัพยและเงินลงทุนของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชเครื่องมือบริหารความเส่ียงดานตางๆ เชน ฝาก
เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ไดรับการรับรองจากรัฐบาล และไดมอบหมายใหผูที่เปนผูเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเปนผูดูแล โดยมี
การกําหนดนโยบายการลงทุนและเปาหมายไวอยางชัดเจน โดยมุงหวังใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดแูลเพื่อใหไดผลประโยชนสูงสุด 
ทั้งนี้บริษัทไดมีการควบคุมดูแลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

(5) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายผลิตภณัฑอ่ืน 

จากการที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑอื่นนั้น ธุรกิจดังกลาวอาจมีปจจัยความเส่ียงทั้งทางดานการแขงขันที่สูง ดานการตลาด ดาน
ราคาและตนทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงดังกลาวลง บริษัทจึงไดมีการพิจารณา ศึกษา วิเคราะหธุรกิจที่สามารถทํากําไรไดอยางตอเนื่องและมีการบริหาร
จัดการที่ดี บริษัทจึงไดทําการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผูบริหารที่มีประสบการณในการจัดการ ในการวางแนวนโยบายทางการตลาด เพื่อรองรับการ
แขงขันที่สูงขึ้นเร่ือยๆ เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมตนทุนและคาใชจายอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจ
ได 

 (6) ความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยี 

เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกองคกร เพราะปจจุบันทุกองคกรตองการขอมูลที่รวดเร็วถูกตองละเอียด
ทันตอเหตุการณ เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร บริษัทจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมี
แนวทางปองกันและแกไข เพื่อใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพครอบคลุมกระบวนการที่สําคัญขององคกรทั้งหมดจึงได
ดําเนินการ ดังนี้  

 จัดตั้งคณะทํางานในการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) และบริษัทที่จะมาติดต้ังระบบ โดยคณะทํางานจะ
ประกอบดวยผูที่รับผิดชอบตอความสําเร็จของการขึ้นระบบ ERP  

 คณะทํางานจะดําเนินการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และคัดเลือก
บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการติดตั้งระบบ 

 คณะทํางานไดกําหนดแผนงานโดยคาดวาจะสามารถเร่ิมใชงานระบบ ERP ไดในภายในป 2566 

 

 

หนว่ย:พนับาท
รายการ ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค.

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 158,109 151,863 249,980 175,653

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลคา่ยตุธิรรมของ
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 7,548 -5,045 -2,899 1,048
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ค่านิยมองค์กร

การทำงานเปนทีมอยางมีคุณภาพ เชื่อมั่นในคุณคา
ของทีม สรางพลังสูอนาคต

EAMWORKT

นิสัยแหงความสำเร็จ คิดกอนทำกอน ปฏิบัติงาน
เชิงรุกดวยความกระฉับกระเฉงและเปนเลิศ

RODUCTIVE
ERFORMANCEP

ตรงตอเวลา รักษาเวลา และรับฟงความเห็นผูอื่น
พรอมจะพัฒนาตนเองอยูเสมอ

UNCTUALITY &
ERSONAL DEVELOPMENTP

TPP PEOPLE 3S

รวดเร็วถูกตอง กระฉับกระเฉง
กระตือรือรน

SPEED

รวมจิตมุงมั่น ใจรับผิดชอบ
น้ำใจงดงาม

SPIRIT

ซื่อสัตยจริงใจ สุจริตเที่ยงตรง
ยึดถือคุณธรรม

SINCERITY

ดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน สรางผลกำไร

และผลตอบแทนที่ดี ดวยหลักธรรมาภิบาล

ผลิตสินคาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน สงมอบสินคาถูกตอง
ตรงเวลา พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและการบริการ
อยางตอเนื่อง เพื่อความพึงพอใจและความไววางใจของลูกคา

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการดำเนินงาน
ลดความสูญเสียและความซ้ำซอน ปรับปรุงพัฒนา
ใหมีความรวดเร็วและมีคุณภาพที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง

บริหารจัดการวัตถุดิบ เลือกใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ปลอดภัย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการแขงขันทั้งในดาน
ราคาและคุณภาพ

สรางสรรคนวัตกรรม ความแตกตางของผลิตภัณฑ

โดยนำเสนอ ใหคำแนะนำและแกไขปญหาใหแกลูกคา

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ มีความคิดสรางสรรค
มีทักษะที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง สรางจิตสำนึก ความมีระเบียบวินัย
ทัศนคติที่ดี พรอมใหคุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ้น

สงเสริมและดำเนินการใหองคกรเปนสถานที่ทำงาน
ที่มีความสุขความปลอดภัย และมีการสื่อสาร
และการทำงานรวมกันเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ

สรางพันธมิตรคูคาทางธุรกิจบนพื้นฐาน ความรวมมือที่ดี
เติบโตรวมกันอยางยั่งยืน พรอมมีสวนรวมในการสนับสนุน
ดูแลสังคม และสิ่งแวดลอม

1 2

3 4

5 6

7 8

เป็นผู้นำด้านธุรกิจการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษมุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม
พร้อมส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าเพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืนของธุรกิจ
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ข้อมูลบริษัท

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 9/9 หมู 6 ถนนกิ่งแกว ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจำหนายบรรจุภัณฑประเภทกลองกระดาษพิมพระบบออฟเซ็ท

ขนาดพื้นที่

พื้นที่ใชสอย

31.5 ไร (50,400 ตารางเมตร)

16,000 ตารางเมตร

วันที่จดทะเบียน 25 มีนาคม 2537

ทะเบียนเลขที่ 0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341)

ทุนจดทะเบียน 375,000,000 บาท (มูลคาหุนละ 10 บาท จำนวน 37,500,000 หุน ชำระแลวทั้งหมด)

Website www.tpppack.com

โทรศัพท

โทรสาร

(662) 175-2201-7

(662) 175-2209, 175-2218

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)

บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จำกัด (มหาชน)

THAI PACKAGING AND PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 1.2.1) โครงสรางรายได 

  ผลการดําเนินงานในแตละสายผลิตภัณฑ  

 
 

 

 1.2.2) ขอมูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ 

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

ลักษณะผลิตภัณฑหลัก คือ ผลิตบรรจุภัณฑทั่วไปและบรรจุภัณฑสําหรับอาหาร ดวยระบบพิมพออฟเซทแบบประกบฟูกและไมประกบฟูก 
ดําเนินการผลิตตามแบบหรือตัวอยางที่ลูกคากําหนดมา จึงเนนภาพลักษณที่โดดเดนและสวยงาม กระดาษเปนบรรจุภัณฑที่นิยมใชกันมาก สําหรั บ
บรรจุสินคาเพื่ออุปโภคบริโภคโดยตรง เนื่องจากราคาถูก น้ําหนักเบา อีกทั้งสามารถนํามาผลิตซํ้า (Recycle) และสามารถนําเสนอไดหลายรูปแบบ 
เชน ถาดและกลอง เปนตน บริษัทไดศึกษาวิธีการที่จะทําใหบรรจุภัณฑกระดาษมีความสวยงาม โดยใชวิธีการเคลือบผิวดวยน้ํายาวานิชหรือน้ํายาวอ
เตอรเบสทั้งชนิดธรรมดา และชนิดที่มีความเงาสูง  และใชวิธีการขัดเงาดวยน้ํายาเคลือบเงา เพื่อใหเกิดความเงางามและรักษาสีสันของสิ่งพิมพใหคงอยู
ในสภาพเดิมไดยาวนานและไดทําการพัฒนากรรมวิธีดังกลาวจนสามารถนํามาใชกับผลิตภัณฑของบริษัทไดเปนอยางดี 

 ผลิตภัณฑหลักและสินคาที่เกี่ยวของแบงเปน 2 ชนิด คือกลองกระดาษออฟเซ็ทประกบฟูกและกลองกระดาษออฟเซ็ทไมประกบฟูก 

 กลองกระดาษออฟเซ็ทประกบฟูก (Offset Printing Corrugated Folding Box)   

มีกรรมวิธีการผลิตโดยการพิมพออฟเซ็ทเปนลวดลาย และสีสันลงในกระดาษการดบอรดหรือกระดาษขาวหนาแปงแลวนําไปประกบ 
(Laminated) กับแผนฟูก (Corrugated Sheet Board) ซ่ึงบริษัทมีการผลิตกลองกระดาษลูกฟูกลอน B และ E ขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา ซ่ึง
สวนใหญกลองประเภทนี้จะมีความแข็งแรง ทนตอแรงกระแทกไดดี ตอจากนั้นนําไปปม (Die cut) ใหไดรูปรางและขนาดเทากับกลองที่ลูกคาตองการ 
และนําไปปะกาวเพื่อขึ้นรูปเปนกลองกระดาษ สินคาที่นิยมใชกลองชนิดนี้ เชนกลองบรรจุของเลน กลองบรรจุเครื่องครัว กลองบรรจุเค รื่องใชไฟฟา 
และกลองบรรจุเครื่องเสียง เปนตน 

 กลองกระดาษออฟเซ็ทไมประกบฟูก (Offset Printing Folding Box) 

 มีกรรมวิธีการผลิตเชนเดียวกับกลองกระดาษประกบฟูก แตไมตองผานขั้นตอนการประกบกระดาษลูกฟูกเทานั้น  สวนใหญใชบรรจุสินคา
อุปโภคบริโภค เชน กลองบรรจุชิ้นสวนอุปกรณรถยนตที่มีขนาดเล็ก อุปกรณอิเล็กทรอนิกส  ผลิตภัณฑประเภทอาหารและไมมีการรับแรงกระแทกสูง 

 

 

รอ้ยละ
การถอื
หุน้ รายได้ รอ้ยละ รายได้ รอ้ยละ รายได้ รอ้ยละ

บรรจภัุณฑก์ลอ่งกระดาษ บมจ. ไทยบรรจภัุณฑแ์ละการพมิพ์ 100 235.52 98.58 213.73 88.93 238.59 89.63

เป็นตัวแทนใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทาง
อากาศ (Air Cargo) ของสายการบนิ
โอมานแอร์

บจก. ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชั�นแนล 99 3.39 1.42 26.61 11.07 27.60 10.37

238.91 100.00 240.64 100.00 266.19 100.00

กลุม่ธุรกจิ ดาํเนนิการโดยบรษิทั
2563 2564 2565

รวม

ยงัไมไ่ดแ้ก%้ 
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กลุมธุรกิจ

เปนตัวแทนใหบริการ
ขนสงสินคาทางอากาศ
(Air Cargo)
ของสายการบินโอมานแอร

บรรจุภัณฑกลองกระดาษ
บมจ. ไทยบรรจุภัณฑ

และการพิมพ

รวม 238.91 100.00 240.34 100.00 266.19 100.00

บจก. ทีพีพี
อินเตอรเนช่ันแนล

ดําเนินการ
โดยบริษัท

100 235.52

3.39

98.58

1.42

213.73

26.61

88.93

11.07

238.59

27.60

89.63

10.3799

รอยละ
การถือ

หุน

2563

รายได รอยละ

2564

รายได รอยละ

2565

รายได รอยละ

89.63%
บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

10.37%
บจก.ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล
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คุณภาพอยางนอย 6 ชั่วโมงตอคนตอป เพื่อใหพนักงานไดเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพในขณะเดียวกันยัง
ไดจัดสงพนักงานของบริษัทไปเขาฝกอบรม/สัมมนาภายนอกในโครงการฝกอบรม/สัมมนาที่เห็นวาเปนประโยชนในการปฏิบัติงานอีกดวย 

3.2.2) การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ

หนวย : ลานบาท
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(2) การตลาดและการแขงขัน 

ปจจุบันนี้บรรจุภัณฑไดเขามามีบทบาทสําคัญในการจัดจําหนายสินคา ซ่ึงนอกจากจะทําหนาที่ในการปกปองสินคาภายในแลวยังชวยใน
การสงเสริมการขายอีกดวย บรรจุภัณฑที่มีรูปรางลักษณะที่นาสนใจจะชวยดึงดูดใหผูบริโภคเกิดความตองการที่จะซ้ือสินคา ความตอ งการของบรรจุ
ภัณฑจึงมีมากขึ้นทั้งในดานปริมาณ รูปแบบและคุณภาพ 

 แนวโนมอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑยังมีโอกาสขยายตัวไมต่ํากวา 20% ในปนี้ จากนโยบายกระตุนการลงทุนภาครัฐ โดยเฉพาะเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประกอบกับภาครัฐสงเสริมใหไทยเปนศูนยกลางการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่มาชวยหนุน
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ อีกทั้งพฤติกรรมการใชจายผานระบบ E-Commerce ที่เพิ่มขึ้น จึงทําใหอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง 

 การแขงขันที่สูงในตลาด รวมทั้งความผันผวนของราคาตนทุนวัตถุดิบและพลังงาน นับเปนปจจัยที่ธุรกิจบรรจุภัณฑตองรับมือกับความทา
ทายนี้ รวมทั้งสถานการณและความทาทายจากเทคโนโลยีการพิมพและการบรรจุภัณฑดิจิทัล  นวัตกรรมการออกแบบและเทคโนโลยี่สมัยใหม รวมทั้ ง
การวิจัยและพัฒนาสินคาใหมีคุณสมบัติที่ดีขึ้น ตอบโจทยความตองการของลูกคาที่หลากหลาย ปจจัยเหลานี้ลวนเปนสิ่งที่ธุรกิจนี้จะตองหาแนวทาง
พัฒนาตนเองใหสามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแขงขัน การเพิ่มคุณภาพสินคาและบริการที่ต รงกับ
ความตองการของลูกคาและผูบริโภค 

   บริษัทไดจัดแบงกลุมลูกคา โดยแบงออกเปน 7 หมวดดวยกัน ซ่ึงการเจริญเติบโตของรายไดขึ้นอยูกับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะการ
สงออกและความตองการของผูบริโภค 

 กลุมอุตสาหกรรมอุปโภคบริโภค / ของใชในครัวเรือน 

 กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

 กลุมอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 

 กลุมอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 

 กลุมอุตสาหกรรมยาและเครื่องมือแพทย 

 กลุมอุตสาหกรรมของเลน 

 กลุมอุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 การจัดหาเปนตัวขับเคลื่อนที่สําคัญของหวงโซอุปทาน (Supply Chain) และเปนสวนหนึ่งของกลยุทธในการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันทางธุรกิจ วัตถุดิบสวนใหญของบริษัท คือ กระดาษ ซ่ึงปจจุบันเปนวัตถุดิบที่ผลิตในประเทศเปนสวนใหญมีนอยราย สําหรับวัตถุ ดิบนําเขามี
จํานวนประมาณรอยละ 1 เทานั้น โดยปจจุบันมีผูผลิตและจําหนายวัตถุดิบที่เปนคูคาของบริษัทฯ จํานวน 12 ราย ดังนั้นเพื่อเปนการลดความเส่ียงของ
การขาดแคลนวัตถุดิบและการผูกขาดดานราคา บริษัทจึงตองหาพันธมิตรคูคาจากผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน จีน อินโดนีเซีย เปนตน ให
อยูในฐานะหุนสวนที่สามารถรวมกันบริหารความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ ราคาที่ผันผวน เพื่อใหสามารถแขงขันและตอบสนองตอความตองการ
ของลูกคาทุกรูปแบบไดอยางรวดเร็ว 

 โดยปจจุบัน บริษัทฯ มีโรงงานบนพื้นที่ 31.5 ไร พรอมดวยเครื่องจักรหลากหลายรูปแบบเพื่อรองรับความตองการของลูกคา โดยมี
เครื่องจักรรวมมากกวา 30 เครื่อง และมีกําลังการผลิตมากกวา 10,000 ตันตอป 

 

 

 

 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   6   |
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(4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

 ลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจซ่ึงทรัพยสินทั้งหมดติดตั้งอยูในบริษัทในบริเวณ
เดียวกันกับโรงงานคือเลขที่ 9/9 หมูที่ 6 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สรุปไดดังนี้ 

ลักษณะทรัพยสิน กรรมสิทธิ ์
มูลคาทางบัญชีหลังหัก
คาเสื่อมราคา* (ลาน

บาท) 

วงเงินภาระผูกพัน
จํานองเปนหลักประกัน 

(ลานบาท) 
ที่ดิน 31 ไร 1 งาน 87 ตารางวา เปนเจาของ 528.65 127.74 
เครื่องจักรสําคัญที่ใชในการผลิตทุกขนาด รวม 33 เครื่อง เปนเจาของ 41.77 - 
อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสราง เนื้อที่โรงงานประมาณ 12,240 ตารางเมตร เนื้อ
ที่อาคารสํานักงานประมาณ 717.50 ตารางเมตร 

เปนเจาของ 3.82 127.74 

*มูลคาทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประเมินโดยบริษัท กรุงเทพประเมินราคา จํากัด 

1.3) โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
1.3.1) โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดยบริษัท รอยละการถือหุน 
บรรจุภัณฑกลองกระดาษ บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ 100 
ตัวแทนใหบริการขนสงสินคาทางอากาศ สายการบินโอมานแอร บจก. ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล  99 

 (1) นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยในธุรกิจตางๆ คือ ลงทุนในธุรกิจเขาถือหุนในบริษัทอื่นหรือเขาบริหาร
โครงการ คือ บริษัท ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด มูลคารวม 29.70 ลานบาท เทากับ 99% ของทุนชําระแลว คิดเปนรอยละ 2.74 ของทรัพยสิน
รวมของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายที่จะขยายการลงทุนไปยังกิจการอื่นๆ ที่บริษัทพิจารณาวามีแนวโนมที่ดีในอนาคตโดยเนนโครงการที่บริษัทสามารถหา
ผูชํานาญการและมีความเส่ียงต่ําในการดําเนินโครงการ 

 (2) สัดสวนการถือหุน 

 ทั้งนี้บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทยอย โดยการสงกรรมการของบริษัทเขาเปนตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบรษิัทยอย ถาหาก
บริษัทยอยมกีารดําเนินกจิการใดที่อาจกระทบตอบริษัทโดยตรงแลว ใหนําเร่ืองที่เกิดขึ้นแจงหรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
เชน การลงนามในสัญญาเพื่อรวมทุนหรอืเขาประมูลและบรหิารโครงการตางๆเพื่อสามารถปองกันและบรหิารจัดการความเส่ียงตอทรัพยสินของบริษัท
และบริษัทยอยอันเกิดจากการนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

 

 

 

 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   7   |

99.00%
บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

1.00%

2.86

ลักษณะทรัพยสิน

กลุมธุรกิจ

มูลคาทางบัญชีหลังหัก
คาเส่ือมราคา*(ลาน

บาท)

วงเงินภาระผูกพัน
จํานองเปนหลักประกัน

(ลานบาท)

กรรมสิทธ์ิ

ดําเนินการโดยบริษัท รอยละการถือหุน

ท่ีดิน 31 ไร 1 งาน 87 ตารางวา

เคร่ืองจักรสําคัญท่ีใชในการผลิตทุกขนาด รวม 33 เคร่ือง

อาคารโรงงานและส่ิงปลูกสราง เน้ือท่ีโรงงานประมาณ 12,240 ตารางเมตร เน้ือ
ท่ีอาคารสํานักงานประมาณ 717.50 ตารางเมตร

บรรจุภัณฑกลองกระดาษ

ตัวแทนใหบริการขนสงสินคาทางอากาศ สายการบินโอมานแอร

เปนเจาของ

เปนเจาของ

เปนเจาของ

บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

บจก. ทีพีพี อินเตอรเนช่ันแนล

100

99

528.65

41.77

3.82

127.74

-

127.74
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(4) รายละเอียดขอมูลบริษัทยอย 

  
ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)         TPP INTERNATIONAL COMPANY LIMITED 
ประกอบธุรกิจ                          ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศของสายการบินโอมานแอร  
โทรศัพท   (662) 175-2201-2 
โทรสาร (662) 175-2218 
จํานวนหุนที่บริษัทถือหุน รอยละ 99 

  บริษัท ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด บริษัทยอย ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนในการใหบริการการรับขนสงสินคาทางอากาศ ( Cargo 
General Sales Agency) ของสายการบินโอมานแอร (Oman Air) แตผูเดียวในประเทศไทย โดยสายการบินโอมานแอรมีเสนทางการบินใหบริการ
ประเทศในระหวางเอเชียตะวันออกเฉียงใต เอเชียใต ตะวันออกกลาง ไปสูเมืองสําคัญตางๆ ในทวีปยุโรป 

 ถึงแมวาการระบาดของไวรัส COVID-19 ยังคงมีอยูตลอดป 2565 และสงผลกระทบอยางมากตอธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ อยางไรก็
ตาม บริษัทยังสามารถสรางรายไดและผลกําไรใหกับบริษัทอยางตอเนื่อง 

1.3.4) ผูถือหุน 

(1) รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 

 รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  

 พรอมจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุนลาสุด ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของจํานวนหุนทั้งสิ้น 
1 นายธนรัชต พสวงศ 9,369,400 24.99% 

2 บริษัท แสงทองอินเตอรเนชั่นแนล จํากดั 6,000,000 16.00% 

3 บริษัท ทีเอสไลฟแคปปตอล จาํกัด 2,573,000 6.74% 

4 บริษัท ไชยสุพงษ จาํกัด 2,300,000 6.13% 

5 นางกัลยา อัศวินวิจิตร 1,797,900 4.8% 

6 นางสาวชนาทิพย อัศวินวจิิตร 1,770,000 4.72% 

7 นายธีระพงษ อัศวินวิจิตร 1,753,900 4.68% 

8 นายวัชรกิต อัศวินวิจิตร 1,712,048 4.60% 

9 นายรัชพล อัศวินวจิิตร 1,280,000 3.41% 

10 นายยศวี พสวงศ 1,000,000 2.67% 
รวม 29,565,248 78.84% 

หมายเหตุ: ผูถือหุนลําดับที่ 2, 3 และ 4 มีชื่อเปนบริษัทนิติบุคคล อยางไรก็ตามไมไดมีพฤติการณ มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย และการจัดการของ
บริษัท ทั้งนี้บริษัทดําเนินธุรกิจตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบดวยผูมีความรูและประสบการณจากหลากหลายสาขาอาชีพ 

 

 

 

 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   8   |

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของจํานวนหุนท้ังส้ิน

29,566,848รวม 78.84%

1,001,600
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 รายชี่อผูถือหุนในนิติบุคคลที่เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุนบริษัท แสงทองอินเตอรเนชั่นแนล จํากดั จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุน 
1 นายธีระพงษ  อัศวินวจิิตร 1,300 13.00% 
2 นางสาวศรีวรรณี  อัศวินวิจิตร 200 2.00% 
3 บริษัท ทีเอสไลฟแคปปตอล จาํกัด 2,600 26.00% 
4 นางกัลยา  อัศวินวิจิตร 700 7.00% 
5 บริษัท อิควิตี้แคปปตอล จาํกัด 2,600 26.00% 
6 บริษัท แสงทองคาขาว (1968) จํากัด 2,600 26.00% 

รวม 10,000 100.00% 
 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน บริษัท ไชยสุพงษ จาํกัด จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุน 
1 นายทศไชย  อัศวินวจิิตร 10,000 18.18% 
2 นางสาวไกรสุภา  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 
3 นางสาวสุดารัตน  อัศวินวจิิตร 5,000 9.09% 
4 นายรัชพล  อัศวินวิจิตร 20,000 36.37% 
5 นางสาวชลรพี  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 
6 นางอัญชนา  อัศวินวิจิตร 10,000 18.18% 

รวม 55,000 100.00% 
 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน บริษัท ที เอสไลฟแคปปตอล จํากดั จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุน 
1 นายธีระพล  มะลิกุล 1,896 18.96% 
2 บริษัท แสงทองคาขาว (1968) จํากัด 2,600 26.00% 
3 นางสาวศรัณยา  พงษพิศาลสกุล 1 0.01% 
4 นางสาวจันทรเพ็ญ  พงศสันตวิภา 1,000 10.00% 
5 นางสาววัลยณี  ไพรรุงเรือง 1 0.01% 
6 นางสาววาสนา  แซตั้น 1 0.01% 
7 นายวสันต  ทววีัฒน 1 0.01% 
8 นางมุกดา  เทพปรีชาสกุล 4,500 45.00% 

รวม 10,000 100.00% 

1.4) จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 375 ลานบาท ออกจาํหนายและเรียกชําระเต็มจาํนวนแลว 375 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 37.5 
ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท ไมมีหุนบุริมสิทธ ิ

1.5) การออกหลักทรัพยอ่ืน 

      - ไมมี -   

1.6) นโยบายการจายเงินปนผล 

  ตามขอบังคับบริษัท ขอ 46 กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิเทานั้น หามจายจากเงินประเภทอื่น ในกรณีที่บริษัทยัง
มียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหจายเงินปนผล 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   9   |

รายช่ือผูถือหุนบริษัท แสงทองอินเตอรเนช่ันแนล จํากัด จํานวนหุน

10,000 100.00%

55,000 100.00%

10,000 100.00%

รอยละสัดสวนการถือหุนลําดับ

รายช่ือผูถือหุน บริษัท ไชยสุพงษ จํากัด จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุนลําดับ

รายช่ือผูถือหุน บริษัท ที เอสไลฟแคปปตอล จํากัด จํานวนหุน รอยละสัดสวนการถือหุนลําดับ
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 กอนจัดสรรจายเงินปนผลใหบริษัทจัดสรรกําไรสุทธิประจําป สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของ
กําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวา รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
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 (1) ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  
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บรรลุเปาหมายของบริษัท รวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น โดยมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง เพื่อจํากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นใหอยู
ภายในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได 
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แสดง Risk Matrix สําหรบัวัดระดับของความเสี่ยง (D= O x S) 

คว
าม

รุน
แร

ง (
S) 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

ปี 2562 2563 2564

อัตรากําไรสทุธติอ่หุน้ 0.95 -0.02 2.06

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.60 0.40 2.00

สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
 

    
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2022 

 

 

 
 

1 2 3 4 5 

 โอกาส ( O ) 

      

 สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา  

      

      

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 จัดโครงสรางองคกรที่จะชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการแบงสายงานธุรกิจออกเปน 4 
สายงาน ไดแก สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร สายงานบริหารและกํากับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ สายงานการผลิตและ
ปฏิบัติการ โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการดูแลในแตละสายงานและรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่ควบคุมได บริษัท
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ
การประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหวางกันได ทั้งยังทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทําที่ไมสุจริต หรือไมคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทยอย โดยการสงกรรมการของบริษัทเขาเปนตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทยอย ถา
หากบริษัทยอยมีการดําเนินกิจการใดที่อาจกระทบตอบริษัทโดยตรงแลว ใหนําเรื่องที่เกิดขึ้นแจงหรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
รับทราบ เชน การลงนามในสัญญาเพื่อรวมทุนหรือเขาประมูลและบริหารโครงการตางๆ ทั้งนี้เพื่อสามารถปองกันและบริหารจัดการความเสี่ย งตอ
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีระบบการบันทึกและสื่อสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมและทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะ
ขอมูลที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับความเส่ียงและความควบคุมภายในเพื่อใหองคกรสามารถตอบสนองตอความเส่ียงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งมีชองทางสําหรับการสื่อสารที่เหมาะสม 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอยูเปนประจําทุกเดือนเพื่อติดตามและรายงานผลจากแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและตรงตามแผนที่วางไว 

2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจาก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา

สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
 

    
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2022 

 

 

 
 

1 2 3 4 5 

 โอกาส ( O ) 

      

 สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา  

      

      

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 จัดโครงสรางองคกรที่จะชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการแบงสายงานธุรกิจออกเปน 4 
สายงาน ไดแก สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร สายงานบริหารและกํากับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ สายงานการผลิตและ
ปฏิบัติการ โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการดูแลในแตละสายงานและรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่ควบคุมได บริษัท
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ
การประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหวางกันได ทั้งยังทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทําที่ไมสุจริต หรือไมคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทยอย โดยการสงกรรมการของบริษัทเขาเปนตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทยอย ถา
หากบริษัทยอยมีการดําเนินกิจการใดที่อาจกระทบตอบริษัทโดยตรงแลว ใหนําเรื่องที่เกิดขึ้นแจงหรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
รับทราบ เชน การลงนามในสัญญาเพื่อรวมทุนหรือเขาประมูลและบริหารโครงการตางๆ ทั้งนี้เพื่อสามารถปองกันและบริหารจัดการความเสี่ย งตอ
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีระบบการบันทึกและสื่อสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมและทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะ
ขอมูลที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับความเส่ียงและความควบคุมภายในเพื่อใหองคกรสามารถตอบสนองตอความเส่ียงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งมีชองทางสําหรับการสื่อสารที่เหมาะสม 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอยูเปนประจําทุกเดือนเพื่อติดตามและรายงานผลจากแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและตรงตามแผนที่วางไว 

2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจาก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา

ป 2562

อัตรากําไรสุทธิตอหุน 0.95

0.60

2563

-0.02

0.40

2564

0.59

2.00อัตราเงินปนผลตอหุน
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 กอนจัดสรรจายเงินปนผลใหบริษัทจัดสรรกําไรสุทธิประจําป สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของ
กําไรสุทธิประจําป จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวา รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดสุทธิประจําปแลว โดยจะจาย
ใหแกผูถือหุนในปถัดไป  

 นโยบายที่บริษัทยอยจะจายเงินปนผลใหแกบริษัทใหญ ไมมีการกําหนดนโยบายเพื่อการนี้เปนกรณีพิเศษ โดยจะใชนโยบาย
จายเงินปนผลในลักษณะตามที่กลาวขางตนใหแกผูถือหุนในอัตราเดียวเทากันหมดทุกราย 

           
 

2) การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1) นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดใหความสําคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งเกิดจากปจจัยภายในองคกรและปจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาที่อาจสงผลกระทบถึงเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย โดยบริษัทไดมีการจัดตั้งคณะทํางานบริหารความเส่ียง เพื่อกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน พรอมทั้งติดตามและประเมินผล เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด พรอมทั้งทบทวนและปรับปรุงแนวทางการบริหาร
จัดการความเส่ียงอยางตอเนื่อง เพื่อลดการเกิดความเส่ียงและสรางความพรอมในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจในทุกดาน 

ทั้งนี้เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาและใหผลตอบแทนที่ดีแกผูถือหุนรวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ภายใตการบริหารงานตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะทํางานบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ งาน
สามารถติดตามและประเมินผลได โดยสรุปไดดังนี้ 

 (1) ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยทําการทบทวน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการกํากับและตรวจสอบของบริษัทตามระยะเวลา โดยเนนการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน ควบคุมการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับตางๆ ของทางราชการและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหากมีประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไขจะรายงาน
ตอผูบริหารบริษัท เพื่อสั่งการใหผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบดําเนินการแกไขตอไป 

 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในองคกรและการประเมินความเส่ียงเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอและเหมาะสม สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็น
วาบริษัทมีการควบคุมภายในที่ครบถวนแลวเชนกัน 

 (2) ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 บริษัทมีคณะทํางานเพื่อประเมินความเส่ียงและดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อระบุและวิเคราะหความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการ
บรรลุเปาหมายของบริษัท รวมถึงกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น โดยมีการกําหนดเพดานความเสี่ยง เพื่อจํากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นใหอยู
ภายในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได 

 

 

 

ปี 2562 2563 2564

อัตรากําไรสทุธติอ่หุน้ 0.95 -0.02 2.06

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.60 0.40 2.00

รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
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โดยสรุปแลวบริษัทมีปริมาณการขายที่ เพิ่มขึ้น ผลการดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว บริษัทมีกําไรสุทธิ
สําหรับป 2565 เทากับ 24.16 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2564 มีผลกําไร เทากับ 22.25 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.91 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.5  

กําไรตอหุน ป 2565 เทากับ 0.64 บาทตอหุน เปรียบเทียบกับป 2564  กําไร เทากับ 0.59 บาทตอหุน 

หมายเหตุ : ขอมูลทางการเงินที่สําคัญและอัตราสวนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูขอมูลทั้งหมดไดที่เอก สาร
ประกอบงบการเงินของบริษัท 

(2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 เปรียบเทียบป 2564 

สินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 1,036.12 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 1,084.37 ลานบาท ลดลง 
48.25 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 4.4 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลงจํานวน 92.20 ลานบาท โดยมีเงินลงทุนใน
หลักทรัพยในความตองการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปดลดลง จํานวน 9.42 ลานบาท เงินฝากประจําธนาคารเพิ่มข้ึน จํานวน 93.14 ลาน
บาท สินคาคงเหลือลดลง จํานวน 24.07 ลานบาท จากการใชวัตถุดิบที่เตรียมไวของกลุมลูกคารายหลัก ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง จํานวน 9.13 
ลานบาท จากการตัดคาเส่ือมในระหวางป  

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 136.70 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 168.34 ลานบาท ลดลง 31.64 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.8 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นลดลง จํานวน 9.61 ลานบาทเนื่องจากการใชวัตถุดิบคงเหลือในสตอกและยอดซื้อวัตถุดิบ
ลดลง และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายประจําป 2565 ลดลง จํานวน 12.55 ลานบาท 

สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 899.41 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 916.02 ลานบาท ลดลง 
จํานวน 16.61 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.8 เนื่องจากบริษัทใหญและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 29.92 ลานบาท และมีผลขาดทุน
เบ็ดเสร็จจากการวัดมูลคาเงินลงทุนสุทธิหลังภาษี จํานวน 9.03 ลานบาท 

รายไดจากขายและบริการป 2565 เทากับ 266.19 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 240.34 ลานบาท เพิ่มขึ้น 25.85 ลานบาท 
หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.76 เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น 

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2565 เทากับ 61.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.0 ของรายไดจากการขายและบริการ เปรียบเทียบ
กับป 2564 เทากับ 61.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.5 ของรายไดจากการขาย และบริการ จํานวนเงินรายจายลดลง จํานวน 0.12 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 0.2 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยเมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของรายได
จากการขายและบริการทั้ง 2 ปยังคงเปนสัดสวนที่คงเดิมไมแตกตาง 

หมายเหตุ : สามารถดูบทวิเคราะหภาพรวมการประกอบธุรกิจ บริษัท ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เพิ่มเติมไดที่หนา 7-8 

กําไรขั้นตน ป 2565 เทากับ 95.01 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 76.68 ลานบาท เพิ่มขึ้น 18.33 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย
ละ 23.9 ผลการดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว บริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป* 2565 เทากับ 29.86 ลานบาท เปรียบเทียบ
กับสําหรับป* 2564 มีผลกําไรสุทธิเทากับ 29.14 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้น 0.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.5 อันเนื่องมาจากบริษัทใหญมีผลการ
ดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลวมีกําไรสําหรับป 2565 เทากับ 24.16 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2564 มีผลกําไรสําหรับ
ป* เทากับ 22.25 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้น 1.91 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.5 

หมายเหตุ : 1) *กําไรที่เปนสวนของบริษัทใหญ 
 2) *ขอมูลทางการเงินที่สําคัญและอัตราสวนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูขอมูลทั้งหมดไดที่หนา 

41-103 

4.2) ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต 

การเปดประเทศของจีนทําใหปริมานความตองการใชเยื่อกระดาษที่เปนวัตถุดิบหลักในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑที่เคยลดลงในชวงการ
ระบาดของ covid-19 นั้นอาจเพิ่มขึ้น ประกอบกับภาวะเงินเฟอที่สูงขึ้นทั่วโลกจากสงครามรัสเซีย - ยูเครน ทําใหตนทุนการผลิตเพิ่มขึ้นดวย อยางไรก็
ตาม บริษัทไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของลูกคารายใหมที่เพิ่มมากขึ้น จึงมั่นใจวาจะไมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน
ของบริษัท 



สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

Thai Packaging and Printing Public Co., Ltd. 
Annual Report 2022 

13 
 

แสดง Risk Matrix สําหรบัวัดระดับของความเสี่ยง (D= O x S) 

คว
าม

รุน
แร

ง (
S) 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 โอกาส ( O ) 

      

 สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา  

      

      

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 จัดโครงสรางองคกรที่จะชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการแบงสายงานธุรกิจออกเปน 4 
สายงาน ไดแก สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร สายงานบริหารและกํากับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ สายงานการผลิตและ
ปฏิบัติการ โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการดูแลในแตละสายงานและรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่ควบคุมได บริษัท
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ
การประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหวางกันได ทั้งยังทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทําที่ไมสุจริต หรือไมคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทยอย โดยการสงกรรมการของบริษัทเขาเปนตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทยอย ถา
หากบริษัทยอยมีการดําเนินกิจการใดที่อาจกระทบตอบริษัทโดยตรงแลว ใหนําเรื่องที่เกิดขึ้นแจงหรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
รับทราบ เชน การลงนามในสัญญาเพื่อรวมทุนหรือเขาประมูลและบริหารโครงการตางๆ ทั้งนี้เพื่อสามารถปองกันและบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีระบบการบันทึกและสื่อสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมและทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะ
ขอมูลที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับความเส่ียงและความควบคุมภายในเพื่อใหองคกรสามารถตอบสนองตอความเส่ียงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งมีชองทางสําหรับการสื่อสารที่เหมาะสม 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอยูเปนประจําทุกเดือนเพื่อติดตามและรายงานผลจากแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและตรงตามแผนที่วางไว 

 

 

 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   11  |
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2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผ ลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจ าก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัต ถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา
พันธมิตรคูคาจากแหลงผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ ใหอยูในฐานะหุนสวนที่สามารถรวมกันบริหารความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบ โดย
บริษัทไดดําเนินการเจรจาตอรองเพื่อทําสัญญาทางการคาเพื่อใหสามารถควบคุมราคาวัตถุดิบไมใหผันผวนตามราคาตลาด และไดมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารสภาวะการตลาดเปนประจํา เพื่อประเมินสถานการณอยางใกลชิด เพื่อการวางแผนการจัดการวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

เนื่องดวยปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหคูแขงซ่ึงเดิมเปนธุรกิจขนาดเล็กนั้นไดมีการปรับตัวและขยายการลงทุนมาก
ขึ้น โดยเปนการนําเขาเครื่องจักรจากจีนในรูปแบบปลอดภาษี ซ่ึงมีประสิทธิภาพของเครื่องจักรใกลเคียงกันกับเครื่องจักรที่นําเขาจากญี่ ปุนหรือ
เยอรมนี รวมถึงมาตรการตางๆของรัฐท่ีสงเสริมการลงทุนธุรกิจรายยอยนั้น สงผลใหมีคูแขงรายยอยเพิ่มขึ้นจํานวนมาก ในขณะที่คูแขงรายใหญไดมีการ
ควบรวมกิจการเพื่อเพิ่มอํานาจตอรองในดานการสั่งซ้ือวัตถุดิบและมีการปรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจดวยการขยายไปทํา ธุรกิจตนน้ํา เชน โรงงาน
กระดาษ รวมถึงขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจการใหบริการดานอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบรรจุภัณฑเพื่อใหสามารถบริการลูกคาไดอ ยางครบวงจร
มากยิ่งขึ้น เปนสาเหตุใหสภาวะการแขงขันในธุรกิจสูงและมีความซับซอนยิ่งขึ้น ซ่ึงมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทและโครงสรางตนทุนในการผลิต 

แนวทางปองกันและแกไข บริษัทมีการปรับตัวในการพัฒนาชองทางการขายและการทําการตลาดในรูปแบบใหม เพื่อสรางโอกาสในการ
เปนที่รูจักของลูกคาใหลูกคาสามารถเขาถึงบริษัทมากยิ่งขึ้น ควบคูไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ เพื่อใหสามารถตอบสนองลูกคาไดอยาง
รวดเร็ว เนนความพึงพอใจของลูกคาเปนหลัก รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ การออกแบบและจัดทํานวัตกรรมตางๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดทุกรูปแบบ ทั้งนี้บริษัทไดมีการทําพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคาในการเพิ่ม Value ใหกับสินคา เพื่อใหบริการที่ครบวงจรในสภาวะ
การแขงขันที่เพิ่มขึ้น พรอมทั้งลงทุนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพดานกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง รวมไปถึงเนนการวางแผนการผลิตในแตละขั้นตอนให
มีความสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของลูกคา สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ ติดตาม ควบคุม การผลิตอยางใกลชิด ซ่ึงจะสงผลใหการผลิตมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ลดความสูญเสีย ลดตนทุนการ
ผลิต และสามารถกําหนดการสั่งซ้ือวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอตอการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

 (3) ความเสี่ยงทางดานแรงงาน 

เนื่องจากอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑและการพิมพเปนสายงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญและประสบการณดานเทคนิคโดยเฉพาะ ดวยมี
การเปดสอนในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาในหลักสูตรที่เกี่ยวของจํานวนนอยแหง ทําใหมีความตองการบุคลากรสูงกวาปริมาณบุคลากรที่จบ
การศึกษาในหลักสูตรดังกลาว จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนบุคลากรระดับผูเชี่ยวชาญ ดวยเปนสายงานที่ ตองอาศัยบุคลากรที่มีทักษะ 
ประสบการณ ความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค ตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตและการพิมพบรรจุภัณฑ  เขาใจกระบวนการและระบบการทํางานของ
เครื่องจักร อุปกรณและเครื่องมือตางๆ เพื่อใหสามารถออกแบบบรรจุภัณฑที่เหมาะสมกับสินคามากที่สุด สงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน
และการโยกยายงานของบุคลากรจากการทาบทามของบริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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4.3) แสดงขอมูลงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินที่สาํคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินผละผลการดําเนินงานอยางนอย 3 ป 

ขอมูลทางการเงินที่สําคญั (งบการเงินรวม) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ 
สินทรัพยรวม 1,009.36 1,084.37 1,084.37 75.01 7.4 
หนี้สินรวม 129.12 168.34 168.34 39.22 30.4 
สวนของผูถือหุน 880.23 916.02 916.02 35.79 4.1 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ 
รายไดจากการขายและบริการ 238.91 240.34 240.34 1.43 0.6 
ตนทุนขายและบริหาร 174.96 163.66 163.66 (11.30) (6.5) 
กําไรขั้นตน 63.95 76.68 76.68 12.73 19.9 
รายไดอื่นๆ 6.49 18.39 18.39 11.90 183.4 
คาใชจายในการขายและการบริหาร 58.68 61.46 61.46 2.78 4.7 
คาใชจายอื่นๆ 15.60 -0.49 -0.49 (16.09) (103.1) 
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (3.84) 34.10 34.10 37.94 988.0 
ภาษีเงินได 0.03 4.88 4.88 4.85 16,166.7 
กําไร (ขาดทุน) สาํหรับป* (3.84) 29.14 29.14 32.98 (858.9) 

 

5.ขอมูลทั่วไปและขอมูลสาํคัญอื่น 

    5.1 ขอมูลทั่วไป 

  
ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)  บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)         THAI PACKAGING AND PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประกอบธุรกิจ                          ผลิตและจําหนายบรรจภุัณฑประเภทกลองกระดาษพิมพระบบออฟเซ็ท  
วันที่จดทะเบยีน 25 มีนาคม 2537 
เลขทะเบียนบริษัทเลขที ่ 0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341) 
ทุนจดทะเบยีน                         375,000,000 บาท (มูลคาหุนละ 10 บาท จํานวน 37,500,000 หุน ชาํระแลวทั้งหมด) 

 

จํานวนพนักงาน   184 คน ณ 31 ธันวาคม 2565 
WEBSITE  www.tpppack.com 
โทรศัพท   (662) 175-2201-8 และ (662) 175-2210-7 
โทรสาร (662) 175-2209    และ (662) 175-2218 

    5.2 ขอมูลสําคัญอื่น 

  ไมมี 

   5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

  ไมมี 
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2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผ ลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจ าก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัต ถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา
พันธมิตรคูคาจากแหลงผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ ใหอยูในฐานะหุนสวนที่สามารถรวมกันบริหารความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบ โดย
บริษัทไดดําเนินการเจรจาตอรองเพื่อทําสัญญาทางการคาเพื่อใหสามารถควบคุมราคาวัตถุดิบไมใหผันผวนตามราคาตลาด และไดมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารสภาวะการตลาดเปนประจํา เพื่อประเมินสถานการณอยางใกลชิด เพื่อการวางแผนการจัดการวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

เนื่องดวยปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหคูแขงซ่ึงเดิมเปนธุรกิจขนาดเล็กนั้นไดมีการปรับตัวและขยายการลงทุนมาก
ขึ้น โดยเปนการนําเขาเครื่องจักรจากจีนในรูปแบบปลอดภาษี ซ่ึงมีประสิทธิภาพของเครื่องจักรใกลเคียงกันกับเครื่องจักรที่นําเขาจากญี่ ปุนหรือ
เยอรมนี รวมถึงมาตรการตางๆของรัฐท่ีสงเสริมการลงทุนธุรกิจรายยอยนั้น สงผลใหมีคูแขงรายยอยเพิ่มขึ้นจํานวนมาก ในขณะที่คูแขงรายใหญไดมีการ
ควบรวมกิจการเพื่อเพิ่มอํานาจตอรองในดานการสั่งซ้ือวัตถุดิบและมีการปรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจดวยการขยายไปทํา ธุรกิจตนน้ํา เชน โรงงาน
กระดาษ รวมถึงขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจการใหบริการดานอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบรรจุภัณฑเพื่อใหสามารถบริการลูกคาไดอ ยางครบวงจร
มากยิ่งขึ้น เปนสาเหตุใหสภาวะการแขงขันในธุรกิจสูงและมีความซับซอนยิ่งขึ้น ซ่ึงมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทและโครงสรางตนทุนในการผลิต 

แนวทางปองกันและแกไข บริษัทมีการปรับตัวในการพัฒนาชองทางการขายและการทําการตลาดในรูปแบบใหม เพื่อสรางโอกาสในการ
เปนที่รูจักของลูกคาใหลูกคาสามารถเขาถึงบริษัทมากยิ่งขึ้น ควบคูไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ เพื่อใหสามารถตอบสนองลูกคาไดอยาง
รวดเร็ว เนนความพึงพอใจของลูกคาเปนหลัก รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ การออกแบบและจัดทํานวัตกรรมตางๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดทุกรูปแบบ ทั้งนี้บริษัทไดมีการทําพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคาในการเพิ่ม Value ใหกับสินคา เพื่อใหบริการที่ครบวงจรในสภาวะ
การแขงขันที่เพิ่มขึ้น พรอมทั้งลงทุนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพดานกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง รวมไปถึงเนนการวางแผนการผลิตในแตละขั้นตอนให
มีความสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของลูกคา สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ ติดตาม ควบคุม การผลิตอยางใกลชิด ซ่ึงจะสงผลใหการผลิตมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ลดความสูญเสีย ลดตนทุนการ
ผลิต และสามารถกําหนดการสั่งซ้ือวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอตอการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

 (3) ความเสี่ยงทางดานแรงงาน 

เนื่องจากอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑและการพิมพเปนสายงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญและประสบการณดานเทคนิคโดยเฉพาะ ดวยมี
การเปดสอนในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาในหลักสูตรที่เกี่ยวของจํานวนนอยแหง ทําใหมีความตองการบุคลากรสูงกวาปริมาณบุคลากรที่จบ
การศึกษาในหลักสูตรดังกลาว จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนบุคลากรระดับผูเชี่ยวชาญ ดวยเปนสายงานที่ ตองอาศัยบุคลากรที่มีทักษะ 
ประสบการณ ความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค ตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตและการพิมพบรรจุภัณฑ  เขาใจกระบวนการและระบบการทํางานของ
เครื่องจักร อุปกรณและเครื่องมือตางๆ เพื่อใหสามารถออกแบบบรรจุภัณฑที่เหมาะสมกับสินคามากที่สุด สงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน
และการโยกยายงานของบุคลากรจากการทาบทามของบริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   12  |
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แนวทางปองกันและแกไข จากปญหาการขาดแคลนแรงงาน ดั้งนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการจัดฝกอบรมพัฒนาฝมือ ในรูปแบบ On the Job 
Training รวมถึงใหแรงจูงใจในดานคาจางและสวัสดิการที่ดี พรอมทั้งดําเนินการจัดทําแผนผูสืบทอดตําแหนงในสายงาน โดยมีรูปแบบการจัดทําแผน 
Succession Plan อยางเปนรูปธรรม และมีระบบติดตามการประเมินผลการพัฒนา รวมถึงพัฒนาจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อลดการใชแรงงานฝมือลง 
พรอมทั้งสามารถควบคุมคุณภาพการผลิตใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

 (4) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

 บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เงินลงทุน
ในกองทุนเปด และเงินฝากประจําธนาคารทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นดังกลาวอาจมีผลกระทบตองบ
การเงิน เนื่องจากเปนการวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินขึ้นอยูกับราคาหลักทรัพยที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของตลาดทุน เศรษฐกิจของ
ประเทศและปจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นในป 2565 ของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

                         
 

บริษัทไดมีแนวทางบริหารสินทรัพยและเงินลงทุนของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชเครื่องมือบริหารความเส่ียงดานตางๆ เชน ฝาก
เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ไดรับการรับรองจากรัฐบาล และไดมอบหมายใหผูที่เปนผูเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเปนผูดูแล โดยมี
การกําหนดนโยบายการลงทุนและเปาหมายไวอยางชัดเจน โดยมุงหวังใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดแูลเพื่อใหไดผลประโยชนสูงสุด 
ทั้งนี้บริษัทไดมีการควบคุมดูแลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

(5) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายผลิตภณัฑอ่ืน 

จากการที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑอื่นนั้น ธุรกิจดังกลาวอาจมีปจจัยความเส่ียงทั้งทางดานการแขงขันที่สูง ดานการตลาด ดาน
ราคาและตนทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงดังกลาวลง บริษัทจึงไดมีการพิจารณา ศึกษา วิเคราะหธุรกิจที่สามารถทํากําไรไดอยางตอเนื่องและมีการบริหาร
จัดการที่ดี บริษัทจึงไดทําการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผูบริหารที่มีประสบการณในการจัดการ ในการวางแนวนโยบายทางการตลาด เพื่อรองรับการ
แขงขันที่สูงขึ้นเร่ือยๆ เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมตนทุนและคาใชจายอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจ
ได 

 (6) ความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยี 

เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกองคกร เพราะปจจุบันทุกองคกรตองการขอมูลที่รวดเร็วถูกตองละเอียด
ทันตอเหตุการณ เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร บริษัทจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมี
แนวทางปองกันและแกไข เพื่อใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพครอบคลุมกระบวนการที่สําคัญขององคกรทั้งหมดจึงได
ดําเนินการ ดังนี้  

 จัดตั้งคณะทํางานในการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) และบริษัทที่จะมาติดต้ังระบบ โดยคณะทํางานจะ
ประกอบดวยผูที่รับผิดชอบตอความสําเร็จของการขึ้นระบบ ERP  

 คณะทํางานจะดําเนินการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และคัดเลือก
บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการติดตั้งระบบ 

 คณะทํางานไดกําหนดแผนงานโดยคาดวาจะสามารถเร่ิมใชงานระบบ ERP ไดในภายในป 2566 

 

 

หนว่ย:พนับาท
รายการ ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค.

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 158,109 151,863 249,980 175,653

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลคา่ยตุธิรรมของ
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 7,548 -5,045 -2,899 1,048

กําไรจากการขายหลักทรัพย์ 11 2,300 1,856 4,701



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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แนวทางปองกันและแกไข จากปญหาการขาดแคลนแรงงาน ดั้งนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการจัดฝกอบรมพัฒนาฝมือ ในรูปแบบ On the Job 
Training รวมถึงใหแรงจูงใจในดานคาจางและสวัสดิการที่ดี พรอมทั้งดําเนินการจัดทําแผนผูสืบทอดตําแหนงในสายงาน โดยมีรูปแบบการจัดทําแผน 
Succession Plan อยางเปนรูปธรรม และมีระบบติดตามการประเมินผลการพัฒนา รวมถึงพัฒนาจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อลดการใชแรงงานฝมือลง 
พรอมทั้งสามารถควบคุมคุณภาพการผลิตใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

 (4) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

 บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เงินลงทุน
ในกองทุนเปด และเงินฝากประจําธนาคารทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นดังกลาวอาจมีผลกระทบตองบ
การเงิน เนื่องจากเปนการวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินขึ้นอยูกับราคาหลักทรัพยที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของตลาดทุน เศรษฐกิจของ
ประเทศและปจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นในป 2565 ของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

                         
 

บริษัทไดมีแนวทางบริหารสินทรัพยและเงินลงทุนของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชเครื่องมือบริหารความเส่ียงดานตางๆ เชน ฝาก
เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ไดรับการรับรองจากรัฐบาล และไดมอบหมายใหผูที่เปนผูเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเปนผูดูแล โดยมี
การกําหนดนโยบายการลงทุนและเปาหมายไวอยางชัดเจน โดยมุงหวังใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดแูลเพื่อใหไดผลประโยชนสูงสุด 
ทั้งนี้บริษัทไดมีการควบคุมดูแลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

(5) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายผลิตภณัฑอ่ืน 

จากการที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑอื่นนั้น ธุรกิจดังกลาวอาจมีปจจัยความเส่ียงทั้งทางดานการแขงขันที่สูง ดานการตลาด ดาน
ราคาและตนทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงดังกลาวลง บริษัทจึงไดมีการพิจารณา ศึกษา วิเคราะหธุรกิจที่สามารถทํากําไรไดอยางตอเนื่องและมีการบริหาร
จัดการที่ดี บริษัทจึงไดทําการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผูบริหารที่มีประสบการณในการจัดการ ในการวางแนวนโยบายทางการตลาด เพื่อรองรับการ
แขงขันที่สูงขึ้นเร่ือยๆ เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมตนทุนและคาใชจายอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจ
ได 

 (6) ความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยี 

เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกองคกร เพราะปจจุบันทุกองคกรตองการขอมูลที่รวดเร็วถูกตองละเอียด
ทันตอเหตุการณ เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร บริษัทจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมี
แนวทางปองกันและแกไข เพื่อใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพครอบคลุมกระบวนการที่สําคัญขององคกรทั้งหมดจึงได
ดําเนินการ ดังนี้  

 จัดตั้งคณะทํางานในการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) และบริษัทที่จะมาติดต้ังระบบ โดยคณะทํางานจะ
ประกอบดวยผูที่รับผิดชอบตอความสําเร็จของการขึ้นระบบ ERP  

 คณะทํางานจะดําเนินการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และคัดเลือก
บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการติดตั้งระบบ 

 คณะทํางานไดกําหนดแผนงานโดยคาดวาจะสามารถเร่ิมใชงานระบบ ERP ไดในภายในป 2566 

 

 

หนว่ย:พนับาท
รายการ ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค.

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 158,109 151,863 249,980 175,653

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลคา่ยตุธิรรมของ
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 7,548 -5,045 -2,899 1,048

กําไรจากการขายหลักทรัพย์ 11 2,300 1,856 4,701

สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
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แนวทางปองกันและแกไข จากปญหาการขาดแคลนแรงงาน ดั้งนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการจัดฝกอบรมพัฒนาฝมือ ในรูปแบบ On the Job 
Training รวมถึงใหแรงจูงใจในดานคาจางและสวัสดิการที่ดี พรอมทั้งดําเนินการจัดทําแผนผูสืบทอดตําแหนงในสายงาน โดยมีรูปแบบการจัดทําแผน 
Succession Plan อยางเปนรูปธรรม และมีระบบติดตามการประเมินผลการพัฒนา รวมถึงพัฒนาจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อลดการใชแรงงานฝมือลง 
พรอมทั้งสามารถควบคุมคุณภาพการผลิตใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

 (4) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

 บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เงินลงทุน
ในกองทุนเปด และเงินฝากประจําธนาคารทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นดังกลาวอาจมีผลกระทบตองบ
การเงิน เนื่องจากเปนการวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินขึ้นอยูกับราคาหลักทรัพยที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของตลาดทุน เศรษฐกิจของ
ประเทศและปจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นในป 2565 ของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

                         
 

บริษัทไดมีแนวทางบริหารสินทรัพยและเงินลงทุนของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชเครื่องมือบริหารความเส่ียงดานตางๆ เชน ฝาก
เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ไดรับการรับรองจากรัฐบาล และไดมอบหมายใหผูที่เปนผูเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเปนผูดูแล โดยมี
การกําหนดนโยบายการลงทุนและเปาหมายไวอยางชัดเจน โดยมุงหวังใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดแูลเพื่อใหไดผลประโยชนสูงสุด 
ทั้งนี้บริษัทไดมีการควบคุมดูแลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

(5) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายผลิตภณัฑอ่ืน 

จากการที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑอื่นนั้น ธุรกิจดังกลาวอาจมีปจจัยความเส่ียงทั้งทางดานการแขงขันที่สูง ดานการตลาด ดาน
ราคาและตนทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงดังกลาวลง บริษัทจึงไดมีการพิจารณา ศึกษา วิเคราะหธุรกิจที่สามารถทํากําไรไดอยางตอเนื่องและมีการบริหาร
จัดการที่ดี บริษัทจึงไดทําการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผูบริหารที่มีประสบการณในการจัดการ ในการวางแนวนโยบายทางการตลาด เพื่อรองรับการ
แขงขันที่สูงขึ้นเร่ือยๆ เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมตนทุนและคาใชจายอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจ
ได 

 (6) ความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยี 

เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกองคกร เพราะปจจุบันทุกองคกรตองการขอมูลที่รวดเร็วถูกตองละเอียด
ทันตอเหตุการณ เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร บริษัทจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมี
แนวทางปองกันและแกไข เพื่อใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพครอบคลุมกระบวนการที่สําคัญขององคกรทั้งหมดจึงได
ดําเนินการ ดังนี้  

 จัดตั้งคณะทํางานในการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) และบริษัทที่จะมาติดต้ังระบบ โดยคณะทํางานจะ
ประกอบดวยผูที่รับผิดชอบตอความสําเร็จของการขึ้นระบบ ERP  

 คณะทํางานจะดําเนินการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และคัดเลือก
บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการติดตั้งระบบ 

 คณะทํางานไดกําหนดแผนงานโดยคาดวาจะสามารถเร่ิมใชงานระบบ ERP ไดในภายในป 2566 

 

 

หนว่ย:พนับาท
รายการ ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค.

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 158,109 151,863 249,980 175,653

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลคา่ยตุธิรรมของ
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 7,548 -5,045 -2,899 1,048

กําไรจากการขายหลักทรัพย์ 11 2,300 1,856 4,701

คณะทํางานไดกําหนดแผนงานโดยคาดวาจะสามารถเร่ิมใชงานระบบ ERP ไดในภายในป 2566

รายการ ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค.
หนวย:พันบาท

175,756

1,057 -3,480 -490

254,028 251,482

102 0 198

259,371

-1,052

200



สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

Thai Packaging and Printing Public Co., Ltd. 
Annual Report 2022 

16 
 

3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1) นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 

บริษัทมุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางผูมีจรรยาบรรณบนพื้นฐานของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเปาหมายสูงสุดคือความยัง่ยืนขององคกร เพื่อ
กอใหเกิดคุณคารวมกันในหวงโซธุรกิจและผูมีสวนไดสวนเสียทั้งในดานระบบเศรษฐกิจ ดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 3.2) การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

3.2.1) หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทุกกระบวนการเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับปจจัยการผลิต เริ่มตั้งแตก ารใชวัตถุดิบ ผลิต จัดจําหนาย 
จัดสง รวมไปถึงการใหบริการหลังการขาย เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 (1) กิจกรรมหลัก 

 กระบวนการดานวัตถุดิบ เปนกระบวนการที่บริษัทใหความสําคัญ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดหาวัตถุดิบ มีระบบ
คลังสินคาที่จัดเก็บกระดาษในรูปแบบ FIFO พรอมโกดังจัดเก็บที่มีการควบคุมอุณหภูมิและความชื้น ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบใหคงสภาพดีที่สุดเพื่อ
พรอมตอการผลิต มีการบริหารจัดเก็บขอมูลเขาระบบเพื่อคํานวณอายุวัตถุดิบและระบบการประเมินการหมุนเวียนของคลังสินคา ( Inventory 
Turnover) โดยบริหารจัดการคลังสินคาใหมีหมุนเวียนการใชวัตถุดิบมากที่สุด เพื่อใหไดตนทุนที่มีประสิทธิภาพ สงผลตอราคาที่แขงขันไดในตลาด 

 กระบวนการผลิต มีเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผลิตงานไดตรงตามความตองการ พรอมดวยกําลังการผลิตที่มากกวา 10,000 
ตันตอป ควบคุมดูแลดวยผูบริหารและพนักงานที่มีทักษะความรูความชํานาญและประสบการณการทํางาน พรอมทั้งมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่อง พรอมดวยการรับประกันคุณภาพของสินคาดวยหนวยงานบริหารระบบและประกันคุณภาพ (Quality Management 
System and Assurance)  

 กระบวนการดานโลจิสติกสและการจัดสง มีระบบการจัดเรียง นําเรียงสินคาเพื่อขึ้นรถ โดยใชระบบการจําลองพื้นที่ภายในตูบรรจุ 
เพื่อใหเกิดการใชพื้นที่ไดอยางคุมคา รวมถึงลดความเสี่ยงในเกิดความเสียหายของสินคาจากการจัดสงขนสง ซ่ึงปจจุบันบริษัทฯ มีรถบรรทุกเพื่อใชใน
การขนสงที่มีมาตรฐานและมีการตรวจสอบสภาพอยางตอเนื่อง เพื่อความพรอมในการจัดสงทั่วประเทศ 

 กระบวนการขายและการตลาด มุงมั่นดวยการนําเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ พรอมดวยบริการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
ปกปองประโยชนเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาอยางเทาเทียมกัน ปจจุบันบริษัทมีทีมศูนยบริการลูกคาเปนหนวยงานรับเรื่องรองเรี ยนของลูกคา 
เพื่อนํามาจัดเปนระบบฐานขอมูลและจัดหมวดหมูตามประเภทคํารองเรียน กอนจัดสงเรื่องรองเรียนดังกลาวไปยังสํานักกรรมการผูจัดการและทีม
กํากับการปฏิบัติงานและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อประสานงานและรวมกันหาวิธีการดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไม
เปดเผยขอมูลหรือความลับของลูกคาเวนแตเปนการเปดเผยตามที่กฎหมายกําหนด หรือไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากลูกคาเทานั้น 

(2) กิจกรรมสนับสนุน 

 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทไดปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมเปนธรรมและใหผลตอบแทนที่เหมาะสมถือวา
พนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคุณคา ดังนั้นบริษัทจึงมุงมั่นที่จะสงเสริมใหมีโครงการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ภายในบริษัทอยางสม่ําเสมอโดยให
พนักงานเขาอบรมหลักสูตรตางๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู ความสามารถรองรับการแขงขันทางธุรกิจ 

 นโยบายในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญนั้น  บริษัทจะดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
ความสามารถเทาเทียมกันมาทํางานทดแทน  เนื่องจากพนักงานในโรงงานที่ทําหนาที่การผลิตสินคา ยกเวนตําแหนงที่ตองอาศัยความเช่ียวชาญ เชน 
ชางพิมพซ่ึงตองอาศัยความรูความสามารถ ประสบการณและความชํานาญในดานการพิมพมาทํางานในหนาที่แลว ตําแหนงงานทั่วไปอื่น บริษัท
สามารถสรรหาหรือคัดเลือกจากบุคลากรในทองถิ่นไดโดยใชเวลาสรรหาไมมาก สําหรับขอพิพาทดานแรงงานหากจะมีเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทจะใช
นโยบายการเจรจาและตอรองขอเรียกรองของพนักงานที่เสนอมาอยางเปนธรรมโดยถือประโยชนรวมกันของบริษัทเปนหลักพิจารณา 

 บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเนนการจัดการฝกอบรมทุกระดับชั้นจัดใหมีระบบการจัดการฝกอบรมใหความรูทักษะใน
การปฏิบัติงานแกพนักงาน โดยกําหนดเปนนโยบายและแผนฝกอบรมประจําป โดยรอยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด จะไดรับการฝกอบรมในดาน

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   14  |
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คุณภาพอยางนอย 6 ชั่วโมงตอคนตอป เพื่อใหพนักงานไดเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพในขณะเดียวกันยัง
ไดจัดสงพนักงานของบริษัทไปเขาฝกอบรม/สัมมนาภายนอกในโครงการฝกอบรม/สัมมนาที่เห็นวาเปนประโยชนในการปฏิบัติงานอีกดวย 

3.2.2) การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1) นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน

3.2) การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   15  |

 คณะกรรมการดูแลสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนดของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ (Stakeholders) และประสานประโยชนรวมกันอยางเหมาะสมเพ่ือใหผู

มีสวนไดสวนเสียม่ันใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี ท้ังน้ีบริษัทไดวางกติการะเบียบในขอพึงปฏิบัติในการทำงาน ซ่ึงไดกำหนดของขอพึงปฏิบัติของ

พนักงานตอผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆทุกกลุมไมวาจะเปนคณะกรรมการ พนักงาน ผูบริหาร ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหน้ีและภาครัฐ โดยเฉพาะความรับผิด

ชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียกลุมน้ันม่ันใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดี ดังน้ันขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ยืดถือเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงานโดยสรุปดังน้ี

องคกร
Organization

ลูกคา ผูถือหุน

พนักงาน

คูคา
สังคม

นำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
ในราคาที่ยุติธรรม ดูแลและปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

ดำเนินธุรกิจอย่างผู้มีจรรยาบรรณและมีความรับผิดชอบ
พร้อมให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆที่เกื้อกูล
และสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

ดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส สร้างผลตอบแทน
ที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น เก็บรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท ขยายธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่องอย่างยั่งยืน

ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เน้นการสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือที่ดีบนพื้นฐานของการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขทางธุรกิจที่เป็นธรรมต่อคู่ค้าโดยอยู่ภายใต้กฎหมายที่กำหนด

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ถือว่าพนักงานทุกคนเป็น
ทรัพยากรที่มีค่า มุ่งมั่นส่งเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพความรู้
และความสามารถ เพื่อรองรับการแข่งขันทางธุรกิจ
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คุณภาพอยางนอย 6 ชั่วโมงตอคนตอป เพื่อใหพนักงานไดเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพในขณะเดียวกันยัง
ไดจัดสงพนักงานของบริษัทไปเขาฝกอบรม/สัมมนาภายนอกในโครงการฝกอบรม/สัมมนาที่เห็นวาเปนประโยชนในการปฏิบัติงานอีกดวย 

3.2.2) การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
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3.3) การจัดการดานความยั่งยืนในมิตสิิ่งแวดลอม 

3.3.1) นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

(1) นโยบายดานความปลอดภัย 

บริษัทไดมีความหวงใยตอชีวิตและสุขภาพอนามัยของพนักงานทุกคนและตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนทุกระดับ โดย
พนักงานถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคาเปนอยางยิ่งและเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหไปสูเปาหมาย บริษัทจึงใหความสําคัญในการดําเนินงาน
ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัยในการทํางานและมีสุขภาพที่ดี จึงไดมีการกําหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

 

แนวทางปฏิบัติและการจัดการดานความปลอดภัย 

จากนโยบายขางตน เพื่อใหเกิดประสิทธิผล บริษัทจึงไดกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 บริษัทถือวาความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนหนาที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิ บัติงานของ
พนักงานทุกคนทุกระดับ ตองใหความรวมมือในการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งตอตนเองและผูอื่น พนักงานทุกคนตองใหความรวมมื อใน
โครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัท และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทํางานและวิธีการทํางานใหปลอดภัย 

 บริษัทสนับสนุนสงเสริมกิจกรรม 5 ส. ในสถานที่ทํางาน ใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตอง
ปลอดภัย เพื่อปองกันอุบัติเหตุและโรคเนื่องจากการทํางาน ตลอดจนการจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมใหกับพนักงาน เพื่ อ
รักษาไวซ่ึงสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน 

 บริษัทมุงมั่นใหคําปรึกษา แนะนําพนักงานทุกคนทุกระดับ ใหมีความรู ความตระหนัก มีทัศนคติที่ดี และมีสวนรวมในการดําเนินการ
ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม จะสนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตางๆ ที่ชวยกระตุนจิตสํานึกของพนักงาน เพื่อให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย ควบคูกับการมีจิตสํานึกดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนํา ดูแล อบรม ฝกสอน และจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตาม
กฎระเบียบความปลอดภัยและวิธีการที่ปลอดภัย โดยเครงครัด 

 พนักงานทุกคนทุกระดับ ตองปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติอยางถูกตองและปลอดภัย เพื่อเปนการกําจัดและลดความเส่ียงอันเปน
การปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติการณ ความเจ็บปวย หรือโรคจากการทํางาน รวมถึงความเสียหายตอทรัพยสินและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทเปนสําคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 บริษัทมุงมั่นพัฒนาระบบการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ใหสอดคลองตามกฎระเบียบและขอกําหนด
อื่นๆที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอยางจริงจังและตอเนื่อง นโยบายการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตองมีการสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับพนักงานทุกคนทุกระดับทราบ รวมถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท  

 

 

 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

|   16  |

3.3) การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม

สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

Thai Packaging and Printing Public Co., Ltd. 
Annual Report 2022 

27 
 

ดําเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเขาทํารายการระหวางกันที่กรรมการอิสระกําหนดรายละเอียดไว โดยหากมีรายการใดๆที่เขาขายเปน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  บริษัทไดพิจารณาถึงความพรอมของบริษัทในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่จะไมเรียก 
ไมรับ ไมจาย และไมทําธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นในชวงเทศกาลสําคัญๆ ตางๆ  

  บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรที่จะไมเรียก ไมรับ ไมจาย และไมทํา
ธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนนโยบายฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และไดผานการรับรองและไดรับ
ประกาศนียบัตรเขารวมเปนสมาชิกกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) ตั้งแตป 2562 แลว มีอายุสมาชิกภาพ 3 ป ครบกําหนดในป 2565 ซ่ึงบริษัทไดจัดสงแบบประเมินตนเองและ
เอกสารประกอบอื่นๆ เพื่อขอตออายุสมาชิกภาพแลว ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของ CAC 

6.3) การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏบิัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการในรอบปทีผ่านมา  

6.3.1) การปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบกํากับดูแลกิจการอยางตอเน่ือง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลและแสดงให
เห็นวามีการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชนในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดประกาศใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee Charter)  ซ่ึงกฎบัตรดังกลาวไดผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

 6.3.2) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมินตางๆ เชน โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือ
หุน ซ่ึงจัดทําโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ที่มีวัตถุประสงคสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุนประจําป และรักษา
มาตรฐานการประชุมผูถือหุนประจําปใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันและเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอตลาดทุนไทยใน
เร่ืองการมีสวนรวม สิทธิของผูถือหุนและการบริหารงานอยางมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) ทั้งยังเปนการสงเสริมใหผู
ถือหุนตระหนักถึงประโยชนของการเขารวมประชุมผูถือหุนอีกดวย 

7) โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและขอมูลสําคัญของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารพนักงานและอื่นๆ 

7.1) โครงสรางการกํากบัดแูลกิจการ 

 แผนภาพขางทายนีแ้สดงถึงการบริหารจดัการองคกรตั้งแตคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ฝายจัดการ ไปจนถึงฝายงาน
ตางๆ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงลําดับขั้น สายการบังคับบัญชา การสนับสนุน การตรวจสอบ ความเปนอิสระ และการแบงแยกหนาที่ระหวาง
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 (2) นโยบายดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทไดตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมในดานสิ่งแวดลอม ควบคูไปกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในบริษัท บริษัทจึงไดกําหนด
นโยบายดานสิ่งแวดลอมไวดังนี้  

 
แนวทางปฏิบัติและการจัดการเพื่อสิ่งแวดลอม 

จากนโยบายขางตน เพื่อใหเกิดประสิทธิผล บริษัทจึงไดกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทางราชการ และขอกําหนดอื่นๆ ที่ไดตกลงกันไว 

 ปกปองสิ่งแวดลอมและปองกันมลภาวะ โดยนําหลัก 3R มาประยุกตใช ไดแก ลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ (Reduce) นํากลับมาใชใหม 
(Reuse) และหมุนเวียนใช (Recycle) 

 ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีสิ่งแวดลอมที่ดี และอนุรักษทรัพยากรอยางตอเนื่องและใชใหมีประโยชนอยางคุมคา 

 อบรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและประกาศนโยบายดานสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานไดทราบโดยทั่วกัน  
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จัดใหมีการอบรม
พ.ร.บ. การสงเสริม

การอนุรักษ
พลังงาน

ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
ระบบบำบัดน้ำเสีย

เพื่อใหมีประสิทธิภาพ
ในการทำงาน

วิเคราะหน้ำเสีย
จากระบบบำบัดน้ำเสีย

ใหเปนไปตาม
มาตรฐานกำหนด

ดูแลติดตามตรวจสอบ
น้ำดื่มเพื่อใหมีคุณภาพ

สำหรับพนักงาน

จัดใหมีโครงการ
รณรงคประหยัดพลังงาน

เชน การลดปริมาณ
การใชเครื่องปรับอากาศ

และพลังงานไฟฟา

การปรับปรุง
ลดพลังงาน

ระบบปรับอากาศ
ในขบวนการผลิต

จัดบอรดอนุรักษ
พลังงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ
ภายในองคกร

การประชาสัมพันธ
ใหพนักงานนำแกว

และกลองนม
นำไปบริจาค

ใหแกมูลนิธิขาเทียม 

การประชาสัมพันธ
ใหนำสมุด

และปฏิทินใชแลว
บริจาคใหแก

มูลนิธิเด็กผูดอยโอกาส
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3.3.2) ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

จากการปฏบิัติตามนโยบายดานสิ่งแวดลอม บริษัทไดรับการรับรองในมาตรฐานตางๆดานสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

 บริษัทอยูในระดับที่ 3 โครงการโรงงานสีเขียว (Green System) ตามมาตรฐานการจัดลําดับข้ันพัฒนา 5 ข้ันของสํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป 2563 ระดับจังหวัด จาก
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

 การอบรมฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน พ.ศ.2554 

 ใบรับรองการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 เปนมาตรฐานสากลสําหรับระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมขององคกร เพื่อ
เพิ่มสมรรถนะสิ่งแวดลอมภายในองคกรและเพื่อความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

 ใบรับรองระบบการจัดการปา FSC- COC (Forest Management System) เปนมาตรฐานการรับรองที่ยืนยันไดวาบริษัทไดดําเนินการ
ตามมาตรฐานที่ครอบคลุมทุกกระบวนการของการผลิตที่ใชวัตถุดิบจากปาไม โดยแปรรูปเปนผลิตภัณฑใหกับผูบริโภค โดยไมทําลายความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความสมดุลทางนิเวศนของปาไม 

 

แผนการพัฒนา 

 ในป 2564 บริษัทมีโครงการในการยกระดับที่ 3 ระบบสีเขียวขึ้นเปนระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว โดยในฐานขอมูลของสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยมีระดับการพัฒนา 5 ขั้น ดังรูป ทั้งนี้ไดมีเปาหมายเพื่อพัฒนา
สูขั้นที่ 5 ในป 2570 

 รักษามาตรฐานการรับรองเพื่อบริหารจดัการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  

 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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1 ความมุงม่ันสีเขียว
Green Comentmit

เครือขายสีเขียว
Green Network

วัฒนธรรมสีเขียว
Green Culture

ระบบสีเขียว
Green System

ปฏิบัติการสีเขียว
Green Activities

ระดับการพัฒนา 5 ข้ัน
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3.4) การจัดการดานความยั่งยืนในมิตสิังคม 

3.4.1) นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัทมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยดําเนินธุรกิจอยางผูมีจรรยาบรรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและใหสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เกื้อกูลและ
สรางสรรคตอสังคม เพื่อเปนสวนหนึ่งในการรวมพัฒนาสังคมชุมชนตอไป 

3.4.2) ผลการดําเนินงานดานสังคม 

 การเปดโอกาสใหนักศึกษาหาประสบการณการทํางานโดยการรับนักศึกษาเขาฝกงานในหนวยงานตางๆของบริษัทเปนประจําทุกป 

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลสําคัญๆ เชน วันสงกรานต วันเขาพรรษา การรวมบริจาคเงินและสิ่งของ
ใหแกองคกรการกุศล ผูดอยโอกาสและผูประสบภัย  

 โครงการตาสับปะรด เพื่อพัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมรักษสิ่งแวดลอมกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อชวยกัน
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมรอบๆ บริษัท และบริเวณใกลเคียง ใหเปนชุมชนที่นาอยูและปลอดภัย 

 โครงการแจกหนากากอนามัยและเจลแอลกอฮอลใหกับชุนชนใกลเคียงในชวงโควิด-19 เพื่อปองกันและควบคุมสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 ตามแนวทางปฏิบัติและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จากกระทรวงสาธารณสุข 

 โครงการแจกเครื่องเขียน อุปกรณการเรียนและสื่อการเรียนการสอน เนื่องในโอกาสวันเด็กประจําป 2563 ใหกับโรงเรียนชุมชน
ใกลเคียง 

4) การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

4.1) วิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงินในชวงปที่ผานมา 

(1) การวิเคราะหผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับผลการดําเนินการป 2565 เปรียบเทียบ ป 2564 

สินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 1,026.26 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 1,069.78 ลานบาท ลดลง 
43.52 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 4.1 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลงจํานวน 99.63 ลานบาท โดยมีเงินลงทุนใน
หลักทรัพยในความตองการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปดลดลง จํานวน 9.42 ลานบาท เงินฝากประจําธนาคารเพิ่มข้ึน จํานวน 92.51 ลาน
บาท สินคาคงเหลือลดลง จํานวน 24.07 ลานบาท จากการใชวัตถุดิบที่เตรียมไวของกลุมลูกคารายหลัก ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง จํานวน 9.90 
ลานบาท จากการตัดคาเส่ือมในระหวางป  

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 129.73 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 154.42 ลานบาท ลดลง 24.69 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 16.0 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นลดลง จํานวน 3.64 ลานบาทเนื่องจากการใชวัตถุดิบคงเหลือในสตอกและยอดซื้อวัตถุดิบ
ลดลง และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายประจําป 2565 ลดลง จํานวน 11.93 ลานบาท  

สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 896.52 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 915.35 ลานบาท ลดลง
จํานวน 18.83 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.1 เนื่องจากมีกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 24.16 ลานบาท และมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการวัดมูลคาเงิน
ลงทุนในหุน UBE จํานวน 5.49 ลานบาท 

รายไดจากขายป 2565 เทากับ 238.59 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 213.73 ลานบาท เพิ่มขึ้น 24.86 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น
รอยละ 11.6 เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น 

ตนทุนขาย ป 2565 เทากับ 157.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 65.94 ของรายไดจากการขาย เปรียบเทียบกับป 2564 เทากับ 150.29 ลาน
บาท เพิ่มขึ้น 7.03 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.6 เนื่องจากผันแปรไปตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น 

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2565 เทากับ 55.37 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.2 ของรายไดจากการขาย เปรียบเทียบกับป 2564 
เทากับ 57.17 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.7 ของรายไดจากการขาย จํานวนเงินรายจายลดลง จํานวน 1.80 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.1 เนื่องจาก 
บริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2565

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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3.4) การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม

4) การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

4.1) วิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงินในชวงปท่ีผานมา
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โดยสรุปแลวบริษัทมีปริมาณการขายที่ เพิ่มขึ้น ผลการดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว บริษัทมีกําไรสุทธิ
สําหรับป 2565 เทากับ 24.16 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2564 มีผลกําไร เทากับ 22.25 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.91 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.5  

กําไรตอหุน ป 2565 เทากับ 0.64 บาทตอหุน เปรียบเทียบกับป 2564  กําไร เทากับ 0.59 บาทตอหุน 

หมายเหตุ : ขอมูลทางการเงินที่สําคัญและอัตราสวนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูขอมูลทั้งหมดไดที่เอก สาร
ประกอบงบการเงินของบริษัท 

(2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 เปรียบเทียบป 2564 

สินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 1,036.12 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 1,084.37 ลานบาท ลดลง 
48.25 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 4.4 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลงจํานวน 92.20 ลานบาท โดยมีเงินลงทุนใน
หลักทรัพยในความตองการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปดลดลง จํานวน 9.42 ลานบาท เงินฝากประจําธนาคารเพิ่มข้ึน จํานวน 93.14 ลาน
บาท สินคาคงเหลือลดลง จํานวน 24.07 ลานบาท จากการใชวัตถุดิบที่เตรียมไวของกลุมลูกคารายหลัก ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง จํานวน 9.13 
ลานบาท จากการตัดคาเส่ือมในระหวางป  

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 136.70 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 168.34 ลานบาท ลดลง 31.64 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.8 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นลดลง จํานวน 9.61 ลานบาทเนื่องจากการใชวัตถุดิบคงเหลือในสตอกและยอดซื้อวัตถุดิบ
ลดลง และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายประจําป 2565 ลดลง จํานวน 12.55 ลานบาท 

สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 899.41 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 916.02 ลานบาท ลดลง 
จํานวน 16.61 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.8 เนื่องจากบริษัทใหญและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 29.92 ลานบาท และมีผลขาดทุน
เบ็ดเสร็จจากการวัดมูลคาเงินลงทุนสุทธิหลังภาษี จํานวน 9.03 ลานบาท 

รายไดจากขายและบริการป 2565 เทากับ 266.19 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 240.34 ลานบาท เพิ่มขึ้น 25.85 ลานบาท 
หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.76 เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น 

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2565 เทากับ 61.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.0 ของรายไดจากการขายและบริการ เปรียบเทียบ
กับป 2564 เทากับ 61.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.5 ของรายไดจากการขาย และบริการ จํานวนเงินรายจายลดลง จํานวน 0.12 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 0.2 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยเมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของรายได
จากการขายและบริการทั้ง 2 ปยังคงเปนสัดสวนที่คงเดิมไมแตกตาง 

หมายเหตุ : สามารถดูบทวิเคราะหภาพรวมการประกอบธุรกิจ บริษัท ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เพิ่มเติมไดที่หนา 7-8 

กําไรขั้นตน ป 2565 เทากับ 95.01 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 76.68 ลานบาท เพิ่มขึ้น 18.33 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย
ละ 23.9 ผลการดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว บริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป* 2565 เทากับ 29.86 ลานบาท เปรียบเทียบ
กับสําหรับป* 2564 มีผลกําไรสุทธิเทากับ 29.14 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้น 0.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.5 อันเนื่องมาจากบริษัทใหญมีผลการ
ดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลวมีกําไรสําหรับป 2565 เทากับ 24.16 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2564 มีผลกําไรสําหรับ
ป* เทากับ 22.25 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้น 1.91 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.5 

หมายเหตุ : 1) *กําไรที่เปนสวนของบริษัทใหญ 
 2) *ขอมูลทางการเงินที่สําคัญและอัตราสวนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูขอมูลทั้งหมดไดที่หนา 

41-103 

4.2) ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต 

การเปดประเทศของจีนทําใหปริมานความตองการใชเยื่อกระดาษที่เปนวัตถุดิบหลักในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑที่เคยลดลงในชวงการ
ระบาดของ covid-19 นั้นอาจเพิ่มขึ้น ประกอบกับภาวะเงินเฟอที่สูงขึ้นทั่วโลกจากสงครามรัสเซีย - ยูเครน ทําใหตนทุนการผลิตเพิ่มขึ้นดวย อยางไรก็
ตาม บริษัทไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของลูกคารายใหมที่เพิ่มมากขึ้น จึงมั่นใจวาจะไมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน
ของบริษัท 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 จัดโครงสรางองคกรที่จะชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการแบงสายงานธุรกิจออกเปน 4 
สายงาน ไดแก สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร สายงานบริหารและกํากับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ สายงานการผลิตและ
ปฏิบัติการ โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการดูแลในแตละสายงานและรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่ควบคุมได บริษัท
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ
การประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหวางกันได ทั้งยังทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทําที่ไมสุจริต หรือไมคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทยอย โดยการสงกรรมการของบริษัทเขาเปนตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทยอย ถา
หากบริษัทยอยมีการดําเนินกิจการใดที่อาจกระทบตอบริษัทโดยตรงแลว ใหนําเรื่องที่เกิดขึ้นแจงหรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
รับทราบ เชน การลงนามในสัญญาเพื่อรวมทุนหรือเขาประมูลและบริหารโครงการตางๆ ทั้งนี้เพื่อสามารถปองกันและบริหารจัดการความเสี่ย งตอ
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีระบบการบันทึกและสื่อสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมและทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะ
ขอมูลที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับความเส่ียงและความควบคุมภายในเพื่อใหองคกรสามารถตอบสนองตอความเส่ียงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งมีชองทางสําหรับการสื่อสารที่เหมาะสม 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอยูเปนประจําทุกเดือนเพื่อติดตามและรายงานผลจากแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและตรงตามแผนที่วางไว 

2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจาก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา
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(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 จัดโครงสรางองคกรที่จะชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการแบงสายงานธุรกิจออกเปน 4 
สายงาน ไดแก สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร สายงานบริหารและกํากับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ สายงานการผลิตและ
ปฏิบัติการ โดยมีผูชวยกรรมการผูจัดการดูแลในแตละสายงานและรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่ควบคุมได บริษัท
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาที่ของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ
การประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหวางกันได ทั้งยังทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทําที่ไมสุจริต หรือไมคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทยอย โดยการสงกรรมการของบริษัทเขาเปนตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทยอย ถา
หากบริษัทยอยมีการดําเนินกิจการใดที่อาจกระทบตอบริษัทโดยตรงแลว ใหนําเรื่องที่เกิดขึ้นแจงหรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
รับทราบ เชน การลงนามในสัญญาเพื่อรวมทุนหรือเขาประมูลและบริหารโครงการตางๆ ทั้งนี้เพื่อสามารถปองกันและบริหารจัดการความเสี่ย งตอ
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ 

 (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีระบบการบันทึกและสื่อสารขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมและทันตอสถานการณ  โดยเฉพาะ
ขอมูลที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับความเส่ียงและความควบคุมภายในเพื่อใหองคกรสามารถตอบสนองตอความเส่ียงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั้งมีชองทางสําหรับการสื่อสารที่เหมาะสม 

 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอยูเปนประจําทุกเดือนเพื่อติดตามและรายงานผลจากแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดําเนินงานไปอยางถูกตองและตรงตามแผนที่วางไว 

2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจาก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา

ในสวนท่ี 3 ของรายงานประจําป
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โดยสรุปแลวบริษัทมีปริมาณการขายที่ เพิ่มขึ้น ผลการดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว บริษัทมีกําไรสุทธิ
สําหรับป 2565 เทากับ 24.16 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2564 มีผลกําไร เทากับ 22.25 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.91 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.5  

กําไรตอหุน ป 2565 เทากับ 0.64 บาทตอหุน เปรียบเทียบกับป 2564  กําไร เทากับ 0.59 บาทตอหุน 

หมายเหตุ : ขอมูลทางการเงินที่สําคัญและอัตราสวนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูขอมูลทั้งหมดไดที่เอก สาร
ประกอบงบการเงินของบริษัท 

(2) การวิเคราะหผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 เปรียบเทียบป 2564 

สินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 1,036.12 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 1,084.37 ลานบาท ลดลง 
48.25 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 4.4 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลงจํานวน 92.20 ลานบาท โดยมีเงินลงทุนใน
หลักทรัพยในความตองการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปดลดลง จํานวน 9.42 ลานบาท เงินฝากประจําธนาคารเพิ่มข้ึน จํานวน 93.14 ลาน
บาท สินคาคงเหลือลดลง จํานวน 24.07 ลานบาท จากการใชวัตถุดิบที่เตรียมไวของกลุมลูกคารายหลัก ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง จํานวน 9.13 
ลานบาท จากการตัดคาเส่ือมในระหวางป  

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 136.70 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 168.34 ลานบาท ลดลง 31.64 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.8 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นลดลง จํานวน 9.61 ลานบาทเนื่องจากการใชวัตถุดิบคงเหลือในสตอกและยอดซื้อวัตถุดิบ
ลดลง และภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายประจําป 2565 ลดลง จํานวน 12.55 ลานบาท 

สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 899.41 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 916.02 ลานบาท ลดลง 
จํานวน 16.61 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.8 เนื่องจากบริษัทใหญและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในป 2565 จํานวน 29.92 ลานบาท และมีผลขาดทุน
เบ็ดเสร็จจากการวัดมูลคาเงินลงทุนสุทธิหลังภาษี จํานวน 9.03 ลานบาท 

รายไดจากขายและบริการป 2565 เทากับ 266.19 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 240.34 ลานบาท เพิ่มขึ้น 25.85 ลานบาท 
หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10.76 เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น 

คาใชจายในการขายและบริหารของป 2565 เทากับ 61.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.0 ของรายไดจากการขายและบริการ เปรียบเทียบ
กับป 2564 เทากับ 61.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.5 ของรายไดจากการขาย และบริการ จํานวนเงินรายจายลดลง จํานวน 0.12 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 0.2 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยเมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของรายได
จากการขายและบริการทั้ง 2 ปยังคงเปนสัดสวนที่คงเดิมไมแตกตาง 

หมายเหตุ : สามารถดูบทวิเคราะหภาพรวมการประกอบธุรกิจ บริษัท ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เพิ่มเติมไดที่หนา 7-8 

กําไรขั้นตน ป 2565 เทากับ 95.01 ลานบาท เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 76.68 ลานบาท เพิ่มขึ้น 18.33 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย
ละ 23.9 ผลการดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว บริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป* 2565 เทากับ 29.86 ลานบาท เปรียบเทียบ
กับสําหรับป* 2564 มีผลกําไรสุทธิเทากับ 29.14 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้น 0.72 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.5 อันเนื่องมาจากบริษัทใหญมีผลการ
ดําเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลวมีกําไรสําหรับป 2565 เทากับ 24.16 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2564 มีผลกําไรสําหรับ
ป* เทากับ 22.25 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้น 1.91 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.5 

หมายเหตุ : 1) *กําไรที่เปนสวนของบริษัทใหญ 
 2) *ขอมูลทางการเงินที่สําคัญและอัตราสวนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูขอมูลทั้งหมดไดที่หนา 

41-103 

4.2) ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต 

การเปดประเทศของจีนทําใหปริมานความตองการใชเยื่อกระดาษที่เปนวัตถุดิบหลักในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑที่เคยลดลงในชวงการ
ระบาดของ covid-19 นั้นอาจเพิ่มขึ้น ประกอบกับภาวะเงินเฟอที่สูงขึ้นทั่วโลกจากสงครามรัสเซีย - ยูเครน ทําใหตนทุนการผลิตเพิ่มขึ้นดวย อยางไรก็
ตาม บริษัทไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของลูกคารายใหมที่เพิ่มมากขึ้น จึงมั่นใจวาจะไมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน
ของบริษัท 

4.2) ปจจัยหรือเหตุการณท่ีอาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต
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2.2) ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องดวยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑกลองกระดาษพิมพออฟเซ็ทที่ใชในการบรรจุสินคาโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นํามาผลิตไดแก 
กระดาษกลองขาวเคลือบแปง กระดาษอารตการด กระดาษคราฟท โดยเปนวัตถุดิบหลักที่มีสัดสวนมากกวารอยละ 40 ของตนทุนการผลิต ซ่ึงผ ลิต
จากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตไดในประเทศจะเปนเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไมเหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงตองนําเขาเยื่อใยชนิดยาวจ าก
ตางประเทศเพื่อมาผลิต ทําใหอุตสาหกรรมกระดาษตองพึ่งพิงการนําเขาเปนหลัก ซ่ึงอาจสงผลใหประสบปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบภายในประเทศ
ได  

ทั้งนี้ดวยนโยบายหามนําเขาเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่จะมีการประกาศใชในป 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย
ของผูคารายใหญนั้น ยอมสงผลกระทบตอสภาวะตลาดโดยรวม ซ่ึงทําใหราคาของกระดาษนั้นมีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องแปรผันตาม Demand 
และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางปองกันและแกไข  ในการดําเนินการเพื่อลดความเส่ียงในดานการขาดแคลนและสงผลใหราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอตนทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทไดสรรหาแหลงผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไวหลายแหลง เพื่อปองกันการขาดแคลนวัต ถุดิบและเกิด
ปญหาการผูกขาดดานราคา พรอมทั้งมีแผนคาดการณการใชกระดาษลวงหนาเพื่อจัดหาวัตถุดิบไวใหเพียงพอสําหรับการผลิต รวมถึงการจัดหา
พันธมิตรคูคาจากแหลงผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ ใหอยูในฐานะหุนสวนที่สามารถรวมกันบริหารความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบ โดย
บริษัทไดดําเนินการเจรจาตอรองเพื่อทําสัญญาทางการคาเพื่อใหสามารถควบคุมราคาวัตถุดิบไมใหผันผวนตามราคาตลาด และไดมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารสภาวะการตลาดเปนประจํา เพื่อประเมินสถานการณอยางใกลชิด เพื่อการวางแผนการจัดการวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม 

เนื่องดวยปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง สงผลใหคูแขงซ่ึงเดิมเปนธุรกิจขนาดเล็กนั้นไดมีการปรับตัวและขยายการลงทุนมาก
ขึ้น โดยเปนการนําเขาเครื่องจักรจากจีนในรูปแบบปลอดภาษี ซ่ึงมีประสิทธิภาพของเครื่องจักรใกลเคียงกันกับเครื่องจักรที่นําเขาจากญี่ ปุนหรือ
เยอรมนี รวมถึงมาตรการตางๆของรัฐท่ีสงเสริมการลงทุนธุรกิจรายยอยนั้น สงผลใหมีคูแขงรายยอยเพิ่มขึ้นจํานวนมาก ในขณะที่คูแขงรายใหญไดมีการ
ควบรวมกิจการเพื่อเพิ่มอํานาจตอรองในดานการสั่งซ้ือวัตถุดิบและมีการปรับรูปแบบการดําเนินธุรกิจดวยการขยายไปทํา ธุรกิจตนน้ํา เชน โรงงาน
กระดาษ รวมถึงขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจการใหบริการดานอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบรรจุภัณฑเพื่อใหสามารถบริการลูกคาไดอ ยางครบวงจร
มากยิ่งขึ้น เปนสาเหตุใหสภาวะการแขงขันในธุรกิจสูงและมีความซับซอนยิ่งขึ้น ซ่ึงมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทและโครงสรางตนทุนในการผลิต 

แนวทางปองกันและแกไข บริษัทมีการปรับตัวในการพัฒนาชองทางการขายและการทําการตลาดในรูปแบบใหม เพื่อสรางโอกาสในการ
เปนที่รูจักของลูกคาใหลูกคาสามารถเขาถึงบริษัทมากยิ่งขึ้น ควบคูไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ เพื่อใหสามารถตอบสนองลูกคาไดอยาง
รวดเร็ว เนนความพึงพอใจของลูกคาเปนหลัก รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ การออกแบบและจัดทํานวัตกรรมตางๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดทุกรูปแบบ ทั้งนี้บริษัทไดมีการทําพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคาในการเพิ่ม Value ใหกับสินคา เพื่อใหบริการที่ครบวงจรในสภาวะ
การแขงขันที่เพิ่มขึ้น พรอมทั้งลงทุนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพดานกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง รวมไปถึงเนนการวางแผนการผลิตในแตละขั้นตอนให
มีความสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของลูกคา สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ ติดตาม ควบคุม การผลิตอยางใกลชิด ซ่ึงจะสงผลใหการผลิตมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ลดความสูญเสีย ลดตนทุนการ
ผลิต และสามารถกําหนดการสั่งซ้ือวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอตอการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

 (3) ความเสี่ยงทางดานแรงงาน 

เนื่องจากอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑและการพิมพเปนสายงานที่ตองใชความรูความเช่ียวชาญและประสบการณดานเทคนิคโดยเฉพาะ ดวยมี
การเปดสอนในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาในหลักสูตรที่เกี่ยวของจํานวนนอยแหง ทําใหมีความตองการบุคลากรสูงกวาปริมาณบุคลากรที่จบ
การศึกษาในหลักสูตรดังกลาว จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนบุคลากรระดับผูเชี่ยวชาญ ดวยเปนสายงานที่ ตองอาศัยบุคลากรที่มีทักษะ 
ประสบการณ ความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค ตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตและการพิมพบรรจุภัณฑ  เขาใจกระบวนการและระบบการทํางานของ
เครื่องจักร อุปกรณและเครื่องมือตางๆ เพื่อใหสามารถออกแบบบรรจุภัณฑที่เหมาะสมกับสินคามากที่สุด สงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน
และการโยกยายงานของบุคลากรจากการทาบทามของบริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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4.3) แสดงขอมูลงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินที่สาํคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินผละผลการดําเนินงานอยางนอย 3 ป 

ขอมูลทางการเงินที่สําคญั (งบการเงินรวม) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ 
สินทรัพยรวม 1,009.36 1,084.37 1,084.37 75.01 7.4 
หนี้สินรวม 129.12 168.34 168.34 39.22 30.4 
สวนของผูถือหุน 880.23 916.02 916.02 35.79 4.1 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ 
รายไดจากการขายและบริการ 238.91 240.34 240.34 1.43 0.6 
ตนทุนขายและบริหาร 174.96 163.66 163.66 (11.30) (6.5) 
กําไรขั้นตน 63.95 76.68 76.68 12.73 19.9 
รายไดอื่นๆ 6.49 18.39 18.39 11.90 183.4 
คาใชจายในการขายและการบริหาร 58.68 61.46 61.46 2.78 4.7 
คาใชจายอื่นๆ 15.60 -0.49 -0.49 (16.09) (103.1) 
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (3.84) 34.10 34.10 37.94 988.0 
ภาษีเงินได 0.03 4.88 4.88 4.85 16,166.7 
กําไร (ขาดทุน) สาํหรับป* (3.84) 29.14 29.14 32.98 (858.9) 

 

5.ขอมูลทั่วไปและขอมูลสาํคัญอื่น 

    5.1 ขอมูลทั่วไป 

  
ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)  บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)         THAI PACKAGING AND PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประกอบธุรกิจ                          ผลิตและจําหนายบรรจภุัณฑประเภทกลองกระดาษพิมพระบบออฟเซ็ท  
วันที่จดทะเบยีน 25 มีนาคม 2537 
เลขทะเบียนบริษัทเลขที ่ 0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341) 
ทุนจดทะเบยีน                         375,000,000 บาท (มูลคาหุนละ 10 บาท จํานวน 37,500,000 หุน ชาํระแลวทั้งหมด) 

 

จํานวนพนักงาน   184 คน ณ 31 ธันวาคม 2565 
WEBSITE  www.tpppack.com 
โทรศัพท   (662) 175-2201-8 และ (662) 175-2210-7 
โทรสาร (662) 175-2209    และ (662) 175-2218 

    5.2 ขอมูลสําคัญอื่น 

  ไมมี 

   5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

  ไมมี 
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4.3) แสดงขอมูลงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินที่สาํคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินผละผลการดําเนินงานอยางนอย 3 ป 
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สวนของผูถือหุน 880.23 916.02 916.02 35.79 4.1 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ 
รายไดจากการขายและบริการ 238.91 240.34 240.34 1.43 0.6 
ตนทุนขายและบริหาร 174.96 163.66 163.66 (11.30) (6.5) 
กําไรขั้นตน 63.95 76.68 76.68 12.73 19.9 
รายไดอื่นๆ 6.49 18.39 18.39 11.90 183.4 
คาใชจายในการขายและการบริหาร 58.68 61.46 61.46 2.78 4.7 
คาใชจายอื่นๆ 15.60 -0.49 -0.49 (16.09) (103.1) 
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (3.84) 34.10 34.10 37.94 988.0 
ภาษีเงินได 0.03 4.88 4.88 4.85 16,166.7 
กําไร (ขาดทุน) สาํหรับป* (3.84) 29.14 29.14 32.98 (858.9) 

 

5.ขอมูลทั่วไปและขอมูลสาํคัญอื่น 

    5.1 ขอมูลทั่วไป 

  
ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)  บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)         THAI PACKAGING AND PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประกอบธุรกิจ                          ผลิตและจําหนายบรรจภุัณฑประเภทกลองกระดาษพิมพระบบออฟเซ็ท  
วันที่จดทะเบยีน 25 มีนาคม 2537 
เลขทะเบียนบริษัทเลขที ่ 0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341) 
ทุนจดทะเบยีน                         375,000,000 บาท (มูลคาหุนละ 10 บาท จํานวน 37,500,000 หุน ชาํระแลวทั้งหมด) 

 

จํานวนพนักงาน   184 คน ณ 31 ธันวาคม 2565 
WEBSITE  www.tpppack.com 
โทรศัพท   (662) 175-2201-8 และ (662) 175-2210-7 
โทรสาร (662) 175-2209    และ (662) 175-2218 

    5.2 ขอมูลสําคัญอื่น 

  ไมมี 

   5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

  ไมมี 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 |   21  |

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565
เปล่ียนแปลง

รอยละจํานวนเงิน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565
เปล่ียนแปลง

รอยละจํานวนเงิน

4.3) แสดงขอมูลงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญท่ีสะทอนถึงฐานะการเงินผละผลการดําเนินงานอยางนอย 3 ป

ช่ือบริษัท (ภาษาไทย) 

ช่ือบริษัท (ภาษาอังกฤษ)        

ประกอบธุรกิจ                         

วันท่ีจดทะเบียน

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี

ทุนจดทะเบียน

จํานวนพนักงาน  

WEBSITE 

โทรศัพท  

โทรสาร

บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน)

THAI PACKAGING AND PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED

ผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑประเภทกลองกระดาษพิมพระบบออฟเซ็ท 

25 มีนาคม 2537

0107537000947 (เดิมเลขท่ี บมจ.341)

375,000,000 บาท (มูลคาหุนละ 10 บาท จํานวน 37,500,000 หุน ชําระแลวท้ังหมด)

184 คน ณ 31 ธันวาคม 2565

www.tpppack.com

(662) 175-2201-7

(662) 175-2209, 175-2218

266.19

171.18

95.01

5.87

61.34

1.45

38.09

8.16

29.86

25.85

7.52

18.33

(12.52)

(0.12)

1.94

3.99

3.28

0.72

10.8

4.6

23.9

(68.1)

(0.2)

(395.9)

(11.7)

67.2

2.5

240.34

163.66

76.68

18.39

61.46

(0.49)

34.10

4.88

29.14

1,036.12

136.70

899.41

(48.25)

(31.64)

(16.61)

(4.4)

(18.8)

(1.8)
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แนวทางปองกันและแกไข จากปญหาการขาดแคลนแรงงาน ดั้งนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการจัดฝกอบรมพัฒนาฝมือ ในรูปแบบ On the Job 
Training รวมถึงใหแรงจูงใจในดานคาจางและสวัสดิการที่ดี พรอมทั้งดําเนินการจัดทําแผนผูสืบทอดตําแหนงในสายงาน โดยมีรูปแบบการจัดทําแผน 
Succession Plan อยางเปนรูปธรรม และมีระบบติดตามการประเมินผลการพัฒนา รวมถึงพัฒนาจัดหาเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อลดการใชแรงงานฝมือลง 
พรอมทั้งสามารถควบคุมคุณภาพการผลิตใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

 (4) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

 บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ที่เปนเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เงินลงทุน
ในกองทุนเปด และเงินฝากประจําธนาคารทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นดังกลาวอาจมีผลกระทบตองบ
การเงิน เนื่องจากเปนการวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินขึ้นอยูกับราคาหลักทรัพยที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของตลาดทุน เศรษฐกิจของ
ประเทศและปจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นในป 2565 ของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

                         
 

บริษัทไดมีแนวทางบริหารสินทรัพยและเงินลงทุนของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชเครื่องมือบริหารความเส่ียงดานตางๆ เชน ฝาก
เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ไดรับการรับรองจากรัฐบาล และไดมอบหมายใหผูที่เปนผูเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเปนผูดูแล โดยมี
การกําหนดนโยบายการลงทุนและเปาหมายไวอยางชัดเจน โดยมุงหวังใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดแูลเพื่อใหไดผลประโยชนสูงสุด 
ทั้งนี้บริษัทไดมีการควบคุมดูแลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายทีก่ําหนดไวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

(5) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายผลิตภณัฑอ่ืน 

จากการที่บริษัทไดดําเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑอื่นนั้น ธุรกิจดังกลาวอาจมีปจจัยความเส่ียงทั้งทางดานการแขงขันที่สูง ดานการตลาด ดาน
ราคาและตนทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงดังกลาวลง บริษัทจึงไดมีการพิจารณา ศึกษา วิเคราะหธุรกิจที่สามารถทํากําไรไดอยางตอเนื่องและมีการบริหาร
จัดการที่ดี บริษัทจึงไดทําการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผูบริหารที่มีประสบการณในการจัดการ ในการวางแนวนโยบายทางการตลาด เพื่อรองรับการ
แขงขันที่สูงขึ้นเร่ือยๆ เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมตนทุนและคาใชจายอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจ
ได 

 (6) ความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยี 

เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกองคกร เพราะปจจุบันทุกองคกรตองการขอมูลที่รวดเร็วถูกตองละเอียด
ทันตอเหตุการณ เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร บริษัทจึงไดเล็งเห็นความสําคัญและพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมี
แนวทางปองกันและแกไข เพื่อใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพครอบคลุมกระบวนการที่สําคัญขององคกรทั้งหมดจึงได
ดําเนินการ ดังนี้  

 จัดตั้งคณะทํางานในการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) และบริษัทที่จะมาติดต้ังระบบ โดยคณะทํางานจะ
ประกอบดวยผูที่รับผิดชอบตอความสําเร็จของการขึ้นระบบ ERP  

 คณะทํางานจะดําเนินการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และคัดเลือก
บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการติดตั้งระบบ 

 คณะทํางานไดกําหนดแผนงานโดยคาดวาจะสามารถเร่ิมใชงานระบบ ERP ไดในภายในป 2566 

 

 

หนว่ย:พนับาท
รายการ ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย. ม.ค.-ธ.ค.

สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 158,109 151,863 249,980 175,653

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวัดมูลคา่ยตุธิรรมของ
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 7,548 -5,045 -2,899 1,048

กําไรจากการขายหลักทรัพย์ 11 2,300 1,856 4,701
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6) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

ในป 2550 บริษัทไดเร่ิมปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ซ่ึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได
นําขอพึงปฏิบัติจากหลักการกํากับกิจการที่ดี 15 ขอ ใหแกบริษัทจดทะเบียนโดยเทียบเคียงกับหลักการกํากับดูแลกิจการของ The Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance ป 2004) และขอเสนอแนะของธนาคารโลกจาก
การเขารวมโครงการ Corporate Governance-Reports on the Observance of Standards and Codes (CG-ROSG) จนถึงฉบับป 2555 ซ่ึง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในสวนของแนวปฏิบัติของทั้ง 5 หมวดใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เปนการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
ไทย ใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่สูงขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการแขงขันในระดับภูมิภาค ASEAN อีกดวย บริษัทจึงไดนํามาประยุกตใช
ใหเทียบเคียงกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความทันสมัยและสอดคลองกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยสรุปไดดังนี้ 

6.1) ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดแูลกิจการ 

6.1.1) นโยบายและแนวปฏบิัติเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

 บริษัทไดแสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

 บริษัทไดมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่
กรรมการแตละทานเขารวมประชุมคณะกรรมการในปที่ผานมา ตลอดจนความเห็นจากการทําหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยไวในรายงานประจําป 
และหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน กลต. 

 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเปนประจําทุกไตรมาส โดยมีการกําหนดวันประชุมไวลวงหนาและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ
จําเปน โดยมีวาระการพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสวนหนึ่งของวาระประจําของการประชุม การประชุมดําเนินไปในลักษณะที่
เอื้ออํานวยใหมีการนําเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบเหมาะสมกอน การประชุมคณะกรรมการจะไดรับหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการ
ประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน ในป 2565 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 4 ครั้ง 

 การกําหนดคาตอบแทนกรรมการป 2565  ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2565 เปนจํานวนเงินปละไมเกิน 
3,500,000 บาท ซ่ึงการกําหนดคาตอบแทนกรรมการนั้นจะสอดคลองกับอุตสาหกรรม สามารถสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวได 

คาตอบแทนของผูบริหาร เปนไปตามผลประกอบการของบริษัทและผลงานของผูบริหารแตละคน โดยคณะกรรมการเ ปนผูพิจารณา
หลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน 

6.1.2) นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 คณะกรรมการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยไมจํากัดเฉพาะ สิทธิที่
กฎหมายกําหนดไว ในป 2565 บริษัทมีการประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง คือ การประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2565 
ซ่ึงเปนการประชุมในวัน เวลา และสถานที่ที่คํานึงถึงความสะดวกของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม โดยบริษัทจัดใหมีการประชุมในวันและเวลาทําการ 
ณ หองประชุมอาคารสํานักงานของบริษัท ซ่ึงเปนสถานที่ที่มีการคมนาคมที่สะดวกตอผูถือหุน 

 บริษัทไดแจงในเอกสารเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบถึงขอมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ ตอง
ตัดสินใจในที่ประชุม รวมตลอดถึงหลักการและเหตุของเรื่องที่ตองตัดสินใจ กฎระเบียบตางๆที่ใชในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดย
เนนรายละเอียดใหผูอานที่ไมทราบถึงความเปนมาของเร่ืองนั้นๆมากอน สามารถเขาใจเร่ืองไดโดยงาย และนําสงใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาใหมาก
ที่สุดเทาที่กฎหมายจะยินยอมใหทําไดอยางเพียงพอและทันเวลา นอกจากนี้บริษัทยังไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม พรอมดวยเอกสารการ
ประกอบการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัท เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุน ในการศึกษาสารสนเทศของการประชุมผูถือหุนและเปด
โอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลที่ไมเขาใจ หรือสามารถสงคําถามเปนการลวงหนาไดโดยติดตอที่เลขานุการ สํานักกรรมการผูจัดการ โท ร 02-175-
2201-8 ตอ 1201  

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ

 |   23  |
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 บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่ โดยละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัด
โอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน พรอมทั้งจัดขั้นตอนการลงทะเบียนเขาประชุม เพื่อไมใหมีวิธีการที่ยุงยาก รวมถึงมีขั้นตอนปฏิบัติชัดเจนไมซับซอน 

 - กระบวนการในการประชุมผูถือหุนเปนแบบมาตรฐานปกติที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

 - มีปายประกาศจุดลงทะเบียนใหเห็นอยางเดนชัด พรอมจัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกและจัดเตรียมอุปกรณที่จะใชในการ
ลงทะเบียน 

 - มีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม นําสงพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

 บริษัทจัดทําแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ ตลอดจนรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และแนบแบบฟอรมหนังสือการมอบฉันทะดังกลาวจัดสง
ใหแกผูถือหุนทุกรายพรอมหนังสือนัดประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไมสะดวกจะมารวมประชุมแตประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขา
รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั้งมีคําอธิบายใหทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มทางเลือกใหผูถือหุนกรณีไมสามารถเขา
รวมประชุมไดโดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจ 

 บริษัทจัดพิมพรายการเอกสารที่ตองใชแสดงตัวเพื่อเขาประชุม และจัดสงใหแกผูถือหุนทุกรายพรอมหนังสือนัดประชุม เพื่อใหผูถือหุนทราบ
วาจะตองจัดเตรียมเอกสารอะไรบางที่จะใชในการแสดงตนเพื่อการเขารวมประชุม 

 ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่
เกี่ยวของกับบริษัท และภายหลังการประชุม กรรมการที่เขารวมประชุมไดเดินพบปะผูมารวมประชุม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมต องการถามใน
ระหวางการประชุมสามารถสอบถามเร่ืองที่ตองการทราบได 

 บริษัทอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุม
และออกเสียงลงมติแทน โดยเปดโอกาสใหสงหนังสือมอบฉันทะมาใหฝายเลขานุการบริษัทตรวจสอบลวงหนา เพื่อจะไดไมเสียเวลาตรวจสอบในวั น
ประชุม 

  บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดและเสนอชื่อประธาน
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

  บริษัทเปดโอกาสและกําหนดหลักเกณฑอยางชัดเจนในการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาเปนวาระการประชุมและ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซ่ึงผูถือหุนสามารถสงขอมูล
ตามแบบฟอรมที่บริษัทกําหนดโดยสงเปนจดหมายลงทะเบียนมายังบริษัทได โดยบริษัทเผยแพรสารสนเทศดังกลาวไวใน www.tpppack.com และได
ประชาสัมพันธใหผูถือหุนทราบโดยแจงสารสนเทศผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย 

  บริษัทมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระเพื่อพิจารณาในทุกกรณีเพื่อความโปรงใสและเก็บไวเปนหลักฐานเพื่อจะไดตรวจสอบไดในกรณีมี
ขอโตแยงในภายหลัง 

  บริษัทกําหนดใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

  บริษัทมีการกํากับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใชขอมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพยไวใน
คุณธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางานควบคูกับการใชมาตรการตามกฎหมายในการนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและผูที่
เกี่ยวของกําหนดเปนหลักใหถือปฏิบัติอยางเครงคัดในการที่ตองเก็บรักษาสารสนเทศที่สําคัญที่ยังไมไดเปดเผยไวเปนความลับโดยจํากัดใหรับรู
โดยเฉพาะกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเทานั้น นอกจากนี้ ในการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัท กรรมก ารและ
ผูบริหารตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน กลต.) ภายใน 3 วันนับตั้งแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอม
ทั้งสงสําเนารายงานดังกลาวใหกับบริษัท เพื่อเก็บเปนหลักฐานและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประจํา  

  ในป 2565 ไมมีกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทและผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวรายใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงของ
ผลประโยชนในการทําธุรกรรมของบริษัท 

 บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามมาตรฐานที่กําหนดไวตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลาวคือ การเขาทํารายการระหวางกันจะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการอิสระโดย

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ
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คุณภาพอยางนอย 6 ชั่วโมงตอคนตอป เพื่อใหพนักงานไดเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพในขณะเดียวกันยัง
ไดจัดสงพนักงานของบริษัทไปเขาฝกอบรม/สัมมนาภายนอกในโครงการฝกอบรม/สัมมนาที่เห็นวาเปนประโยชนในการปฏิบัติงานอีกดวย 

3.2.2) การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
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ดําเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเขาทํารายการระหวางกันที่กรรมการอิสระกําหนดรายละเอียดไว โดยหากมีรายการใดๆที่เขาขายเปน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  บริษัทไดพิจารณาถึงความพรอมของบริษัทในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่จะไมเรียก 
ไมรับ ไมจาย และไมทําธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นในชวงเทศกาลสําคัญๆ ตางๆ  

  บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรที่จะไมเรียก ไมรับ ไมจาย และไมทํา
ธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนนโยบายฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และไดผานการรับรองและไดรับ
ประกาศนียบัตรเขารวมเปนสมาชิกกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) ตั้งแตป 2562 แลว มีอายุสมาชิกภาพ 3 ป ครบกําหนดในป 2565 ซ่ึงบริษัทไดจัดสงแบบประเมินตนเองและ
เอกสารประกอบอื่นๆ เพื่อขอตออายุสมาชิกภาพแลว ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของ CAC 

6.3) การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏบิัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการในรอบปทีผ่านมา  

6.3.1) การปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบกํากับดูแลกิจการอยางตอเน่ือง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลและแสดงให
เห็นวามีการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชนในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดประกาศใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee Charter)  ซ่ึงกฎบัตรดังกลาวไดผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

 6.3.2) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมินตางๆ เชน โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือ
หุน ซ่ึงจัดทําโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ที่มีวัตถุประสงคสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุนประจําป และรักษา
มาตรฐานการประชุมผูถือหุนประจําปใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันและเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอตลาดทุนไทยใน
เร่ืองการมีสวนรวม สิทธิของผูถือหุนและการบริหารงานอยางมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) ทั้งยังเปนการสงเสริมใหผู
ถือหุนตระหนักถึงประโยชนของการเขารวมประชุมผูถือหุนอีกดวย 

7) โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและขอมูลสําคัญของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารพนักงานและอื่นๆ 

7.1) โครงสรางการกํากบัดแูลกิจการ 

 แผนภาพขางทายนีแ้สดงถึงการบริหารจดัการองคกรตั้งแตคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ฝายจัดการ ไปจนถึงฝายงาน
ตางๆ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงลําดับขั้น สายการบังคับบัญชา การสนับสนุน การตรวจสอบ ความเปนอิสระ และการแบงแยกหนาที่ระหวาง

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ

 |   25  |

6.2) การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปท่ีผานมา

6.2.1)

6.2.2)
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ดําเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เรื่องการเขาทํารายการระหวางกันที่กรรมการอิสระกําหนดรายละเอียดไว โดยหากมีรายการใดๆที่เขาขายเปน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ / หรือที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  บริษัทไดพิจารณาถึงความพรอมของบริษัทในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่จะไมเรียก 
ไมรับ ไมจาย และไมทําธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นในชวงเทศกาลสําคัญๆ ตางๆ  

  บริษัทมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรที่จะไมเรียก ไมรับ ไมจาย และไมทํา
ธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนนโยบายฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และไดผานการรับรองและไดรับ
ประกาศนียบัตรเขารวมเปนสมาชิกกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) ตั้งแตป 2562 แลว มีอายุสมาชิกภาพ 3 ป ครบกําหนดในป 2565 ซ่ึงบริษัทไดจัดสงแบบประเมินตนเองและ
เอกสารประกอบอื่นๆ เพื่อขอตออายุสมาชิกภาพแลว ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของ CAC 

6.3) การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏบิัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการในรอบปทีผ่านมา  

6.3.1) การปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบกํากับดูแลกิจการอยางตอเน่ือง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลและแสดงให
เห็นวามีการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชนในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดประกาศใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee Charter)  ซ่ึงกฎบัตรดังกลาวไดผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

 6.3.2) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมินตางๆ เชน โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือ
หุน ซ่ึงจัดทําโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ที่มีวัตถุประสงคสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุนประจําป และรักษา
มาตรฐานการประชุมผูถือหุนประจําปใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันและเปนที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอตลาดทุนไทยใน
เร่ืองการมีสวนรวม สิทธิของผูถือหุนและการบริหารงานอยางมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance) ทั้งยังเปนการสงเสริมใหผู
ถือหุนตระหนักถึงประโยชนของการเขารวมประชุมผูถือหุนอีกดวย 

7) โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและขอมูลสําคัญของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารพนักงานและอื่นๆ 

7.1) โครงสรางการกํากบัดแูลกิจการ 

 แผนภาพขางทายนีแ้สดงถึงการบริหารจดัการองคกรตั้งแตคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ฝายจัดการ ไปจนถึงฝายงาน
ตางๆ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงลําดับขั้น สายการบังคับบัญชา การสนับสนุน การตรวจสอบ ความเปนอิสระ และการแบงแยกหนาที่ระหวาง

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ
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Board of Directors

เลขานุการบริษัท
Company Secretary

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Commi�ee

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
Nomina�on and Remunera�on Commi�ee

งานความปลอดภัย อาชีวนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน

Safety Occupa�onal Health and 
Working Environment

สำนักกรรมการผู้จัดการ
Office of the Managing Director

กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร

ฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

Corporate Strategy and
Development

สายงานบริหารและกำกับกิจการ
Administra�on and

Business Governance

สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ
Marke�ng and Customer

Rela�onship Management

สายงานการผลิตและปฏิบัติการ
Produc�on and Opera�on

Human Resources Management
and Development

ฝายบริหารระบบและประกันคุณภาพ
Quality Management System
and Assurance

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology

ฝายบัญชีและการเงิน
Accounting and Finance

ฝายบริหารงบประมาณและตนทุน
Budget and Cost Management

ฝายจัดซื้อจัดหา
Procurement

ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต
Production Planning and Control

ฝายผลิต
Production

ฝายวิศวกรรมซอมบำรุง
Engineering Maintenance

ฝายขายและการตลาด
Sales and Marketing

งานตรวจสอบภายใน
Internal Audit

ฝายออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ
Design and Product Development

ฝายพัฒนาธุรกิจและบริหารลูกคาสัมพันธ
Business Development and CRM
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คณะกรรมการและฝายจัดการ

 
7.2) ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 ทาน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูใน
ราชอาณาจักร อาจเลือกตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใชผูถือหุนของบริษัทก็ได 

 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee) คณะกรรมการสรรหาฯ จะสรรหา และนําเสนอรายชื่อกรรมการตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
คัดเลือก เพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชน ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติแลวใหนําเสนอตอ
ที่ประชุมใหญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังบุคคลนั้นเขาเปนกรรมการบริษัทตอไป 

  สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ จะใชวิธีการแตงตั้งกรรมการผานที่ประชุมใหญผูถือหุนโดยกรรมการแตละรายตองไดรับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
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คณะกรรมการและฝายจัดการ

 
7.2) ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 ทาน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูใน
ราชอาณาจักร อาจเลือกตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใชผูถือหุนของบริษัทก็ได 

 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee) คณะกรรมการสรรหาฯ จะสรรหา และนําเสนอรายชื่อกรรมการตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
คัดเลือก เพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชน ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติแลวใหนําเสนอตอ
ที่ประชุมใหญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังบุคคลนั้นเขาเปนกรรมการบริษัทตอไป 

  สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ จะใชวิธีการแตงตั้งกรรมการผานที่ประชุมใหญผูถือหุนโดยกรรมการแตละรายตองไดรับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

 

7) โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและขอมูลสําคัญของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารพนักงานและอ่ืนๆ
7.1) โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

7.2) ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
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1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง 

2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได โดยไมเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครัง้นั้น ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4) ในการประชุมใหญผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  
กรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงแลวที่ประชุมผูถือหุนอาจจะไดเลือกกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกครั้งก็ได 

7.2.1) องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถ ความเปนอิสระ เปนผูมี
ประสบการณสูง และลวนแตมีความหลากหลายดานทักษะความชํานาญตางๆ กรรมการทั้งหมดเปนเพศชาย มีอายุตั้งแต 41 – 81 ป 

 จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทจดทะเบียนตามที่ กลต.กําหนดนั้นจะตองมีจํานวนอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต
ไมนอยกวา 3 คน ในป 2565 นั้น บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.33 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 25 โดยกรรมการตรวจสอบทุก
ทานลวนแตเปนกรรมการอิสระทั้งสิ้น และในคณะกรรมการตรวจสอบนี้ก็มีผูที่มีความรูและประสบการณที่จะสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน
ตามที่ กลต.กําหนดไวอยางนอย 1 ทาน 

 คณะกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารมีเพียง 1 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 8 

7.2.2) คณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 ตารางขางทายนี้แสดงถึงรายชื่อบุคคลของผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน และ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
กรรมการ

อิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

กรรมการที่
เปนผูบริหาร 

1 นายธีระพงษ    อัศวินวิจิตร ประธานกรรมการ     
2 นายฉัตรชัย      เอียสกุล รองประธานกรรมการ     
3 นายอดุลย       วินัยแพทย กรรมการ     
4 นายสุนทร       พจนธนมาศ กรรมการ X X   
5 นายเจริญรัตน  หาญเบญจพงศ กรรมการ X X   
6 นายจกักพงศ   ณ บางชาง กรรมการ X X   
7 ดร.วรัญ         แตไพสิฐพงษ กรรมการ   X  
8 ดร.ณัฐสิทธิ์     เจยีรวัฒนชัย กรรมการ   X  
9 นายสุพจน      พฤกษานานนท กรรมการ     
10 นายพงศธัช    อัศวินวิจิตร กรรมการและกรรมการผูจัดการ    X 
11 นายอุดม       นิลภารักษ กรรมการ     
12 พ.อ.กิตติเมธ  เมืองอ่าํ กรรมการ X    

7.2.3) บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ 

ก)  คณะกรรมการไดทําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ 
เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานงบประมาณ รวมทั้งกํากับควบคุม ดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ลําดับ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง
กรรมการ

อิสระ
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน

กรรมการท่ี
เปนผูบริหาร
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ข)  คณะกรรมการไดพิจารณาเร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณาการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน 
มีแนวทางที่ชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญโดยที่ผูมีสวนไดสวนเสียไมมีสวนรวม ในการตัดสินใจและ
คณะกรรมการไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อยางถูกตองครบถวน 

ค)  คณะกรรมการไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 
คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการดูแลการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาวและทําการทบทวนระบบ
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ง) ตามขอบังคับบริษัท คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทเวนแตเรื่องดังตอไปนี้ ซ่ึงคณะกรรมการตองไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ 

    1) เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

    2) การทํารายการเกี่ยวโยงกันที่มีมูลคาเกินกวาที่ กลต.กําหนด 

    3) การซ้ือหรือขายทรัพยสินสําคัญที่มีมูลคาเกินกวาที่ กลต.กําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาและแจงใหกรรมการแตละทานทราบกําหนดการดังกลาว อยางไรก็ตามใน
กรณีจําเปนเรงดวนอาจมีการเรียกประชุมคณะกรรมการเปนการเพิ่มเติมได 

ก) ในป 2565 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 ครั้ง ซ่ึงเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทในปที่ผานมา 

ข) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเพื่อบรรจุเขาเปนวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี้กรรมการ
แตละคนมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุม 

ค) บริษัทจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการเปนการลวงหนา โดยเอกสารมีลักษณะโดยยอแตใหสารสนเทศครบถวนสําหรับเรื่องที่
ไมประสงคเปดเผยเปนลายลักษณอักษรก็ใหนําเร่ืองอภิปรายกันในที่ประชุม 

ง) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางพอเพียงที่ฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดย
ทั่วกัน 

จ) คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการ หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมายภายใน
ขอบเขตนโยบายที่กําหนดไว 

ฉ) ผูบริหารระดับสูงเขาประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงขอมูลในฐานะผูเกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 

7.3) คณะกรรมการชุดยอย 

 บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยรวม 2 ชดุ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อชวยการ
กํากับดแูล กลั่นกรองขอมูล และใหความเห็นเสนอแกคณะกรรมการบริษัท 

7.3.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป นับแตวันที่
10 เมษายน 2564 ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยมีนายสุนทร พจนธนมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูที่มีความรูและ
ประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัทใหมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดทุกประการ 
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นายสุนทร        พจนธนมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจกักพงศ     ณ บางชาง กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเจริญรัตน   หาญเบญจพงศ กรรมการตรวจสอบ 

 ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั้งสิ้นรวม 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก
จาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว 
รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย 
ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงราย งานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7.3.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มีวาระในการดํารง
ตําแหนง 3 ป นับแตวันที่ 10 เมษายน 2564 

 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 ดร.วรัญ       แตไพสิฐพงษ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2 ดร.ณัฐสิทธิ์      เจียรวัฒนชยั กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนมกีารประชุมทั้งสิ้นรวม 1 คร้ังโดยมีกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทุก
ทานเขารวมประชุม 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1) พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้ง
คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ไดกําหนดไว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผู
แตงต้ังกรรมการ 

2) พิจารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง สวนคาตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน เปนผูทําความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติตอไป 

7.4) ขอมูลเกี่ยวกบัผูบริหาร 

 ผูบริหารของบริษัทตามคํานิยามในคําประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) หมายรวมถึง กรรมการ
ผูจัดการ และผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากกรรมการผูจัดการลงมา รวมถึงผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

7.4.1) รายชื่อและตาํแหนงของผูบริหาร 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 นายพงศธัช   อัศวินวิจิตร  กรรมการผูจัดการ 

2 นายสงา      เยีย่มพัฒน  ที่ปรึกษาบริษัท ดานการพัฒนาประสิทธิภาพงาน 

3 นางวิไล      วรรณมหินทร  ผูจัดการทัว่ไป สายงานบริหารและกํากบักิจการ 
 รักษาการ ผูจัดการ ฝายบัญชแีละการเงิน 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง

ผูจัดการท่ัวไป สายงานบริหารและกํากับกิจการ
รักษาการ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

นางวิไล      วรรณมหินทร3
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7.4.2) นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบริหาร 

 บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารโดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซึ่ง
ไดพิจารณาเปรียบเทียบกับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน รายไดของบริษัทในขนาดเดียวกันฯลฯ เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7.4.3) จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบริหาร 

 คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบรหิาร หมายรวมถึง กรรมการผูจัดการ และผูที่ดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจาก
กรรมการผูจัดการลงมา รวมถึงผูจัดการฝายบัญชีและการเงินสําหรับในป 2565 เทากับ 5.72 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน และโบนัส 

7.5) พนักงาน 

 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) มีพนักงานประจํา ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้นรวม 184 คน จํานวนพนักงาน
ในแตละสายงานหลกั ดังนี้คือ 
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กรรมการผู้จัดการ
Managing Director

ฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ
Design and Product Develop

ฝายนวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ
Business Development and CRM

สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร

ฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

Corporate Strategy and
Development

สายงานบริหารและกำกับกิจการ
Administra�on and

Business Governance

สายงานการผลิตและปฏิบัติการ
Produc�on and Opera�on

Human Resources Management
and Development

ฝายบริหารระบบและประกันคุณภาพ
Quality Management System
and Assurance

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology

ฝายบัญชีและการเงิน
Accounting and Finance

ฝายบริหารงบประมาณและตนทุน
Budget and Cost Management

ฝายจัดซื้อจัดหา
Procurement

ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต
Production Planning and Control

ฝายผลิต
Production

ฝายวิศวกรรมซอมบำรุง
Engineering Maintenance

สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ
Marke�ng and Customer

Rela�onship Management

ฝายขายและบริหารลูกคาสัมพันธ
Sales and Marketing
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รายละเอียด  

1 สวนบริหาร 2 คน 

2 สํานักกรรมการผูจัดการ 13 คน 

3 สายงานกลยุทธและพัฒนาองคกรมี 3 ฝาย 

- ฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ฝายบริหารระบบและประกันคุณภาพ 

- ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

26 คน 

4 สายงานบริหารและกาํกับกิจการ มี 3 ฝาย 

- ฝายบัญชีและการเงิน 

- ฝายบริหารงบประมาณและตนทุน 

- ฝายจัดซื้อจัดหา 

22 คน 

5 สายงานการตลาดและบริหารลูกคาสัมพันธ ม ี3 ฝาย   

- ฝายขายและการตลาด 

- ฝายออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

- ฝายพัฒนาธุรกิจและบริหารลกูคาสัมพนัธ 

      10 คน 

6 สายงานการผลิตและปฏิบัตกิาร ม ี3 ฝาย 

- ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 

- ฝายผลิต 

- ฝายวิศวกรรมซอมบํารุง 

111 คน 

รวมทั้งสิ้น  184 คน 

 

 ณ ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยถือประโยชนรวมกันของบริษัทเปนหลักพิจารณา 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมดประจําป 2565 คิดเปนเงินจํานวน 54.62 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนดานเงินเดือน คาแรง คา
ลวงเวลาและโบนัสประจําป

รายละเอียด

ี
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7.6) ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

7.6.1) ผูควบคุมดูแลการจัดทาํบญัชี 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท ไดแก นางวิไล วรรณมหินทร ตําแหนงผูจัดการทั่วไป
สายงานบริหารและกํากับกิจการ และผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

7.6.2) เลขานุการบริษัท 

                    คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งนายธีระพล มะลิกุล เปนเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท
ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 7.6.3) สํานักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 

          ในป 2565 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ทําหนาที่เปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยมีคาตอบแทนจาก
การสอบบัญชี (Audit fee) และคาบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit fee) ดังนี้ 

บริษัท 

คาตอบแทนจากการสอบบัญช ี
(Audit Fee) 

คาบริการอื่นที่นอกเหนือจาก
งานสอบบัญชี (Non-Audit 

Fee) 
รวมทั้งสิ้น 

งบสอบทาน 
ไตรมาส 

งบรายป รวม 

บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 495,000 495,000 990,000 96,772 1,086,772 
บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 90,000 100,000 190,000 900 190,900 

รวม 585,000 595,000 1,180,000 97,672 1,277,672 
 

8) รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

8.1) สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบป 2565 

 8.1.1) การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

  (1) กรรมการอิสระ 

  หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนด กลาวคือ 

1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้ง
คูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู มีอํานาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผู ที่มี
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บริษัท

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี
(Audit Fee)

คาบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก
งานสอบบัญชี

(Non-Audit Fee)
รวมท้ังส้ิน

งบสอบทาน
ไตรมาส งบรายป รวม

7.6) ขอมูลสําคัญอ่ืนๆ

8) รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ

8.1) สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบป 2565
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ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผุมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม เปนผู
ถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกิน
กวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี
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7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซ่ึงเปนผูที่เกี่ย วของกับผูถือหุน
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8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในห าง
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 (ก) การสรรหากรรมการ 
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ฯ จะทําความเห็นเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเพื่อนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนอนุมัติตอไป 

  โดยในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ในวาระการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระนั้น จะใชวิธีที่ผู
ถือหุนสามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อใหผูใดมากนอยตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด (Cumulative Voting) 

  

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ

 |   34  |
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(ข) การสรรหาผูบริหารระดับสูง 

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณา กล่ันกรอง สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท เพื่อดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง พรอมทําความเห็นเสนอ
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ังตอไป 

 8.1.2) การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 นโยบายการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยนั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู
ทําการศึกษา พิจารณา เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ บริษัทที่มีขนาดของรายไดใกลเคียงกัน โดยอาศัยขอมูลจาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ที่ทําการสํารวจคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนไทยมาประกอบการพิจารณาดวย เพื่อสรุป
ทําความเห็นเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตอไป 

 โครงสรางการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัท 

 มติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2565 ในวงเงินจํานวน 3,500,000 บาท 
(สามลานหาแสนบาทถวน) กําหนดใหบริษัทจายคาตอบแทนกรรมการในรูปของเบี้ยประชุมกรรมการ และ คาตอบแทนรายเดือนกรรมการ โดยมี
รายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังนี้ 

(1) กรรมการบริษัทไดรับเบี้ยประชุมเฉพาะครั้งที่มาประชุมรายละ 30,000 บาท  

(2) กรรมการตรวจสอบไดรับเบี้ยประชุมเฉพาะครั้งที่มาประชุมรายละ 15,000  บาท และประธานกรรมการตรวจสอบไดรับเบี้ยประชุม 
30,000  บาท 

(3) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดรับเบี้ยประชุมเฉพาะครั้งที่มาประชุมรายละ 15,000 บาท และประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนไดรับเบี้ยประชุม 30,000 บาท 

(4) ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆ ละ 60,000 บาท และรองประธานกรรมการเดือนละ 30,000 บาท 

(5) กรณีวงเงินที่กําหนด 3,500,000 บาท ไดจัดสรรจายเปนคาตอบแทนครบถวนแลวไมเพียงพอ ใหการประชุมกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดยอยคราวถัดไปไมมีสิทธิรับเบี้ยประชุม  

(6) กรณีวงเงินที่กําหนด 3,500,000 บาท ไดจัดสรรจายเปนคาตอบแทนกรรมการดังกลาวครบถวนแลวยังมีวงเงินเหลืออยู  ให
คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิจัดสรรเปนคาตอบแทนอื่นใหแกกรรมการไดตามความเหมาะสม  

(7) ใหกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับเบี้ยประชุมกรรมการ 

ในป 2565 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุม 6 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง โดยที่จํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุม การจาย
เบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายเดือนของกรรมการรายบุคคลไดแสดงไวในตารางขางทายนี้ 
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ในป 2565 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุม 6 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง โดยที่จํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุม การจาย
เบี้ยประชุม และคาตอบแทนรายเดือนของกรรมการรายบุคคลไดแสดงไวในตารางขางทายนี้ 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 2 การกำกับดูแลกิจการ
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8.1.3) การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ 
บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 

บริษัทยอย 
นายอุดม  นิลภารักษ กรรมการผูมีอํานาจ กรรมการผูมีอํานาจ 
ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒนชัย กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจ 

นายธีระพล  มะลิกุล เลขานุการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจ 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

 8.1.4) การตดิตามใหมีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการกาํกับดแูลกิจการ 

 บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของไวในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริงเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 ในรอบปที่ผานมา บริษัทไดมีการติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเร่ืองคือ 1) การดูแลพนักงานและ
การไมเลือกปฏิบัติ  2)การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม  3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคกร  4) การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ  ซ่ึงผลการติดตามพบวาบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางของแตละประเด็นไดอยางครบถวนแลว 

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็นคือ 

 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน รวมทั�งสิ� น

จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) (ม.ค.-ธ.ค. 65) ในรอบปี 2565

1 นายธีระพงษ์ อัศวนิวจิิตร 4/4 120,000 120,000 720,000 840,000

กรรมการ/ประธานกรรมการ
2 นายฉัตรชัย เอียสกุล 4/4 120,000 120,000 360,000 480,000

กรรมการ/รองประธานกรรมการ
3 นายอดลุย์ วนัิยแพทย์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
4 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
5 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 4/4 120,000 6/6 150,000 270,000 270,000

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
6 นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
7 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
8 ดร.วรัญ แต้ไพสฐิพงษ์ 3/4 90,000 1/1 30,000 120,000 120,000

กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
9 ดร.ณฐัสทิธิ� เจียรวฒัน์ชัย 3/4 90,000 1/1 15,000 105,000 105,000

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
10 นายอุดม นิลภารักษ์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
11 พ.อ. กิตตเิมธ เมอืงอํ�า 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการอิสระ  
12 นายพงศธัช อัศวนิวจิิตร 4/4 90,000 90,000 90,000

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
รวม 1,350,000 45,000 300,000 1,695,000 1,080,000 2,775,000

ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงิน ปี 2565

กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ
รายชื�อกรรมการ

กรรมการบริษทั

เบี� ยประชุม

รวม
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8.1.3) การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ 
บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 

บริษัทยอย 
นายอุดม  นิลภารักษ กรรมการผูมีอํานาจ กรรมการผูมีอํานาจ 
ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒนชัย กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจ 

นายธีระพล  มะลิกุล เลขานุการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจ 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

 8.1.4) การตดิตามใหมีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการกาํกับดแูลกิจการ 

 บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของไวในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริงเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 ในรอบปที่ผานมา บริษัทไดมีการติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเร่ืองคือ 1) การดูแลพนักงานและ
การไมเลือกปฏิบัติ  2)การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม  3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคกร  4) การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ  ซ่ึงผลการติดตามพบวาบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางของแตละประเด็นไดอยางครบถวนแลว 

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็นคือ 

 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน รวมทั�งสิ� น

จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) (ม.ค.-ธ.ค. 65) ในรอบปี 2565

1 นายธีระพงษ์ อัศวนิวจิิตร 4/4 120,000 120,000 720,000 840,000

กรรมการ/ประธานกรรมการ
2 นายฉัตรชัย เอียสกุล 4/4 120,000 120,000 360,000 480,000

กรรมการ/รองประธานกรรมการ
3 นายอดลุย์ วนัิยแพทย์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
4 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
5 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 4/4 120,000 6/6 150,000 270,000 270,000

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
6 นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
7 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
8 ดร.วรัญ แต้ไพสฐิพงษ์ 3/4 90,000 1/1 30,000 120,000 120,000

กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
9 ดร.ณฐัสทิธิ� เจียรวฒัน์ชัย 3/4 90,000 1/1 15,000 105,000 105,000

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
10 นายอุดม นิลภารักษ์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
11 พ.อ. กิตตเิมธ เมอืงอํ�า 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการอิสระ  
12 นายพงศธัช อัศวนิวจิิตร 4/4 90,000 90,000 90,000

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
รวม 1,350,000 45,000 300,000 1,695,000 1,080,000 2,775,000

ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงิน ปี 2565

กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ
รายชื�อกรรมการ

กรรมการบริษทั

เบี� ยประชุม

รวม

สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

Thai Packaging and Printing Public Co., Ltd. 
Annual Report 2022 

38 
 

 
 

8.1.3) การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ 
บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 

บริษัทยอย 
นายอุดม  นิลภารักษ กรรมการผูมีอํานาจ กรรมการผูมีอํานาจ 
ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒนชัย กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจ 

นายธีระพล  มะลิกุล เลขานุการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจ 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

 8.1.4) การตดิตามใหมีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการกาํกับดแูลกิจการ 

 บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของไวในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริงเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 ในรอบปที่ผานมา บริษัทไดมีการติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเร่ืองคือ 1) การดูแลพนักงานและ
การไมเลือกปฏิบัติ  2)การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม  3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคกร  4) การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ  ซ่ึงผลการติดตามพบวาบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางของแตละประเด็นไดอยางครบถวนแลว 

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็นคือ 

 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน รวมทั�งสิ� น

จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) (ม.ค.-ธ.ค. 65) ในรอบปี 2565

1 นายธีระพงษ์ อัศวนิวจิิตร 4/4 120,000 120,000 720,000 840,000

กรรมการ/ประธานกรรมการ
2 นายฉัตรชัย เอียสกุล 4/4 120,000 120,000 360,000 480,000

กรรมการ/รองประธานกรรมการ
3 นายอดลุย์ วนัิยแพทย์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
4 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
5 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 4/4 120,000 6/6 150,000 270,000 270,000

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
6 นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
7 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
8 ดร.วรัญ แต้ไพสฐิพงษ์ 3/4 90,000 1/1 30,000 120,000 120,000

กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
9 ดร.ณฐัสทิธิ� เจียรวฒัน์ชัย 3/4 90,000 1/1 15,000 105,000 105,000

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
10 นายอุดม นิลภารักษ์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
11 พ.อ. กิตตเิมธ เมอืงอํ�า 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการอิสระ  
12 นายพงศธัช อัศวนิวจิิตร 4/4 90,000 90,000 90,000

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
รวม 1,350,000 45,000 300,000 1,695,000 1,080,000 2,775,000

ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงิน ปี 2565

กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ
รายชื�อกรรมการ

กรรมการบริษทั

เบี� ยประชุม

รวม

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน)
บริษัทใหญ
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คณะกรรมการและฝายจัดการ

 
7.2) ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 ทาน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูใน
ราชอาณาจักร อาจเลือกตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใชผูถือหุนของบริษัทก็ได 

 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee) คณะกรรมการสรรหาฯ จะสรรหา และนําเสนอรายชื่อกรรมการตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
คัดเลือก เพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชน ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติแลวใหนําเสนอตอ
ที่ประชุมใหญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังบุคคลนั้นเขาเปนกรรมการบริษัทตอไป 

  สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ จะใชวิธีการแตงตั้งกรรมการผานที่ประชุมใหญผูถือหุนโดยกรรมการแตละรายตองไดรับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
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(1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่เพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท กรณีที่บุคคลใด
มีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกลาวจะตองแจงใหสํานักเลขานุการ กรรมการผูจัดการ ที่ดูแลในเร่ืองดังกลาวทราบ
และไมรวมพิจารณาการทําธุรกรรมดังกลาว 

โดยในป 2565 บริษัทไมตรวจพบกรณีที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแตอยางใด 

(2) การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

ก. บริษัทไดแจงใหกรรมการ และผูบริหาร ทราบถึงหนาที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอ กลต. ตามมาตรา 59 
แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย โดยใหแจงเลขานุการบริษัททราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและ
ผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

ในป 2564 ไมพบวามีกรรมการหรือผูบริหารรายใดแจงรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยแตอยางใด 

ข. บริษัทมีขอกําหนดหามนําขอมูลงบการเงิน หรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท เปดเผยตอบุคคลภายนอก
หรือผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ และหามทําการซ้ือขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือน กอนที่ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่น ที่มี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณะ และตองไมซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพน
ระยะเวลา 24 ชม. นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 

ในป 2565 ไมพบวามีกรรมการหรือผูบริหารรายใดนําขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นไปเผยแพรตอบุคคลภายนอกหรือผูที่
มิไดมีสวนเกี่ยวของแตอยางใด 

(3) การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

เพื่อใหเกิดความโปรงใส และความชัดเจนถึงทิศทางและกรอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการตอตานและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ตาม
หลักการและแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งตระหนักถึงภัยอันรายแรงและความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเมื่อวันที่วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2561  บริษัทไดประกาศเจตนารมณเขารวมกับ “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: “CAC”)” ซ่ึงเปนโครงการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่ไดรับการสนับสนุน
การจัดตั้งโดยรัฐบาล และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)   

และเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 บริษัทไดประกาศใชนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเปนทางการ โดยไดประกาศแจงให
กรรมการ ผูบริหาร พนักงานบริษัท เจาของธุรกิจ คูคา ตัวแทนทางธุรกิจ และสาธารณชน ไดรับทราบถึงความมุงมั่น จริงจังในการรวมตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ 

ตอมาเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 บริษัทไดผานการรับรองจาก CAC ซ่ึงบริษัทไดนํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเผยแพรไว
บนเว็บไซตของบริษัทดวย 

ในสวนของการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายฯ นั้น พนักงานทุกคนตองเขารับการอบรมความเขาใจเรื่องการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น สําหรับการปฐมนิเทศพนักงานใหมนั้นจะมีการอบรมเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นรวมอยูดวย นอกจากนี้บริษัทยังไดส ราง
ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่น (Whistleblowing) ไว 2 ชองทาง คือ การแจงผานกลองรับเรื่องซ่ึงมีกระจายตามจุดสําคัญในพื้นที่
บริษัท และการติดตอผานทางสํานักเลขานุการ กรรมการผูจัดการ โดยบริษัทมีมาตรการคุมครองแกผูรายงาน 

และดวยการรับรองจาก CAC ดังกลาวมีกําหนดระยะเวลา 3 ป สิ้นสุดวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงบริษัทไดยื่นขอตออายุการรับรอง
จาก CAC ไปเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565  ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของ CAC 
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8.2) รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมทั้งสิ้นรวม 6 ครั้ง ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมโดยตลอดทุกครั้ง 
นอกจากนี้ยังเปนการรวมประชุมกับผูสอบบัญชีรวม 5 ครั้ง สําหรับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2565 โปรดพิจารณาไดใน
เอกสารแนบ 6 

8.3) รายงานผลการปฏบิัตหินาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

 ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมทั้งสิ้นรวม 1 ครั้ง โดยกรรมการทุกทานเขารวมประชุม สําหรับ
ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติหนาที่โดยสรุปดังตอไปนี้ 

 พิจารณา คัดเลือก และทําความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมแทนกรรมการที่
ครบกําหนดออกตามวาระ 

 พิจารณา ศึกษา เปรียบเทียบ และทําความเห็น เสนอวงเงินรวมของคาตอบแทนกรรมการประจําป 2565 สําหรับคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  ตลอดจนเสนออัตราการจายเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการชุดตางๆ  รวมทั้งคาตอบแทนราย
เดือนกรรมการที่เหมาะสม เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท 

9) การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1) การควบคุมภายใน 

 9.1.1 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร 
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม เห็นวาระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม 

 9.1.2 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

  - อยูในระหวางการสรรหา - 

     9.2) รายการระหวางกัน 

 บริษัทไดใหบริษัท ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย เชาพื้นที่สํานักงานเนื้อที่ประมาณ 15 ตารางเมตรในอาคาร
สํานักงานบริษัท เลขที่ 9/9 หมู 6 ถ.กิ่งแกว ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ เพื่อใชเปนสถานที่ติดตอของบริษัทยอย โดยคิดคาเชาในอัตรา 
10,000 บาท/เดือน รวมคาไฟฟา ระยะเวลาการเชากําหนด 1 ป สามารถตออายุไดปตอป ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการติดตอระหวางบริษัทใหญ
และบริษัทยอย แตดวยสถานการณระบาดของไวรัสโควิด-19 บริษัทยอยไดขอลดคาเชาเหลือ 1,000 บาท/เดือน ซ่ึงรายการดังกลาวถือเปนรายการ
ระหวางกันระหวางบริษัทใหญและบริษัทยอย ซ่ึงรายการนี้ไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 
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8.2) รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3) รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

9) การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

9.1) การควบคุมภายใน

9.2) รายการระหวางกัน



สวนท่ี 3
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565



สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

Thai Packaging and Printing Public Co., Ltd. 
Annual Report 2022 

42 
 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
(หนวย : ลานบาท) 

2563 2564 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ 
สินทรัพยรวม 1,009.36 1,084.37 1,036.12 (48.25) (4.4) 
หนี้สินรวม 129.12 168.34 136.70 (31.64) (18.8) 
สวนของผูถือหุน 880.23 916.02 899.41 (16.61) (1.8) 

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หนวย : ลานบาท) 

2563 2564 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จํานวนเงิน รอยละ 
รายไดจากการขายและบริการ 238.91 240.34 266.19 25.85 10.8 

ตนทุนขายและบริหาร 174.96 163.66 171.18 7.52 4.6 
กําไรขั้นตน 63.95 76.68 95.01 18.33 23.9 
รายไดอื่นๆ 6.49 18.39 5.87 (12.52) (68.1) 

คาใชจายในการขายและการบริหาร 58.68 61.46 61.34 (0.12) (0.2) 
คาใชจายอื่นๆ 15.60 (0.49) 1.45 1.94 (395.9) 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (3.84) 34.10 38.09 3.99 (11.7) 
ภาษีเงินได 0.03 4.88 8.16 3.28 67.2 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรับป* (3.84) 29.14 29.86 0.72 2.5 

*หมายถึง กําไรสําหรับปที่เปนสวนของบริษัทใหญ 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน
(หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565

เปล่ียนแปลง

จํานวนเงิน รอยละ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หนวย : ลานบาท) 2563 2564 2565

จํานวนเงิน รอยละ
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ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 1,036.12 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 1,084.37 ลานบาท 
ลดลง 48.25 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.4 
เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง จํานวน 92.20 ลานบาท จาก
การนําเงินฝากประจําธนาคาร จํานวน 92.00 ลานบาท สินคาคงเหลือลดลง จํานวน 
24.07 ลานบาท และจายเงินปนผลประจําป 2564 จํานวน 37.50 ลานบาท  

 

 

ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 136.70 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 168.34 ลานบาท 
ลดลง จํานวน 31.64 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.8 
เนื่องจากบริษัทมียอดซื้อวัตถุดิบและคาใชจายคางจายลดลง จํานวน 14.07 ลานบาท และ
ชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลป 2565 ลดลง จํานวน 12.55 ลานบาท 

 

 
 

ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 899.41 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 916.02 ลานบาท 
ลดลง 16.61 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.8 เนื่องจากบริษัทใหญและบริษัทยอยมีผล
กําไรเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 29.92 ลานบาท และบริษัทใหญมีการจายเงินปนผลป 2564 
จํานวน 37.50 ลานบาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุน 

คําอธิบายผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในปที่ผานมา 
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ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 1,036.12 ลานบาท

เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 1,084.37 ลานบาท

ลดลง 48.25 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.4

เน่ืองจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง จํานวน 92.20 ลานบาท จาก

การนําเงินฝากประจําธนาคาร จํานวน 92.00 ลานบาท สินคาคงเหลือลดลง จํานวน 

24.07 ลานบาท และจายเงินปนผลประจําป 2564 จํานวน 37.50 ลานบาท 

ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 136.70 ลานบาท

เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 168.34 ลานบาท

ลดลง จํานวน 31.64 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.8

เน่ืองจากบริษัทมียอดซ้ือวัตถุดิบและคาใชจายคางจายลดลง จํานวน 14.07 ลานบาท และ

ชําระภาษีเงินไดนิติบุคคลป 2565 ลดลง จํานวน 12.55 ลานบาท

ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 899.41 ลานบาท

เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 916.02 ลานบาท

ลดลง 16.61 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.8 เน่ืองจากบริษัทใหญและบริษัทยอยมีผลกํา

ไรเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 29.92 ลานบาท และบริษัทใหญมีการจายเงินปนผลป 2564 

จํานวน 37.50 ลานบาท 

สินทรัพยรวม

หน้ีสินรวม

136.70

168.34

129.12

899.41

916.02

880.23

สวนของผูถือหุน

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท



ในป 2565 เทากับ 266.19 ลานบาท

เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 240.34 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 25.85 ลานบาท

หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.8 เน่ืองจากปริมาณการขายเพ่ิมข้ึน

ในป 2565 เทากับ 171.18 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 64.3 ของรายไดจากการขายและใหบริการ 

เปรียบเทียบกับป 2564 เทากับ 163.66 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 7.52 ลานบาท 

หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.6 เน่ืองจากผันแปรไปตามปริมาณการขาย

รายไดจากการขายและบริการ

ตนทุนขายและบริการ

ในป 2565 เทากับ 95.01 ลานบาท

เปรียบเทียบกับ ป 2564 เทากับ 76.68 ลานบาท

เพ่ิมข้ึน 18.33 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 23.9 

เน่ืองจากบริษัทมีรายไดจากการขายและบริการเพ่ิมข้ึน

กําไรข้ันตน

บริษัทมีผลกําไรสุทธิสําหรับป 2565 เทากับ 29.86 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 

2564 มีผลกําไร เทากับ 29.14 ลานบาท มีกําไรเพ่ิมข้ึน 0.72 ลานบาท หรือเพ่ิม

ข้ึนรอยละ 2.5 เน่ืองมาจากในป 2565 บริษัทใหญมีผลดําเนินงานหลังหักดอก

เบ้ียจายและภาษีเงินได จํานวน 24.17 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน (หลังหักดอกเบ้ียและภาษีเงินไดนิติบุคคลแลว)

238.91

174.96

63.95
76.68

95.01

163.66 171.18

2563 2564 2565

2563 2564 2565

2563 2564 2565

*กําไรสําหรับปท่ีเปนสวนใหญของบริษัท

240.34
266.19

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

3.87
29.14 29.86

2563 2564 2565

หนวย : ลานบาท



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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อัตราสวนทางการเงิน (งบการเงินรวม) 2563 2564 2565 
อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)     
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 11.06 7.38 11.98 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 9.96 6.47 11.06 
อัตราสวนแสดงประสทิธิภาพในการใชสินทรัพย (ACTIVTY RATIOS)     
อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา (เทา) 3.90 3.71 3.91 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 92 97 92 
อัตราหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 4.57 3.88 3.87 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่ (วัน) 79 93 93 
อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนีก้ารคา (เทา) 6.63 5.70 5.41 
ระยะเวลาชาํระหนี้เฉลีย่ (วัน) 54 63 67 
Cash Cycle (วัน) 117 127 118 
อัตราสวนที่แสดงถึงความเสี่ยงจากการกูยืมเงิน (LEVERAGE RATIOS)     
อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา) 0.15 0.18 0.15 
ความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) -8.76 62.41 96.61 
อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร (PROFITABILTY RATIOS)     
อัตรากําไรขั้นตน (%) 26.77 31.91 35.69 
อัตรากําไรสุทธ ิ (%) -1.58 11.29 11.00 
อัตราผลตอบแทนสินทรัพย (%) -0.38 2.79 2.82 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -0.44 3.25 3.30 

อัตราสวนทางการเงิน (งบเฉพาะกิจการ) 2563 2564 2565 
อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)     
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 11.20 8.63 13.22 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 10.26 7.52 12.16 
อัตราสวนแสดงประสทิธิภาพในการใชสินทรัพย (ACTIVTY RATIOS)     
อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา (เทา) 1.19 0.17 0.81 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 89 89 82 
อัตราหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 4.5 3.57 3.56 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่ (วัน) 80 101 101 
อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนีก้ารคา (เทา) 6.87 6.32 6.11 
ระยะเวลาชาํระหนี้เฉลีย่ (วัน) 52 57 59 
Cash Cycle (วัน) 116 133 125 
อัตราสวนที่แสดงถึงความเสี่ยงจากการกูยืมเงิน (LEVERAGE RATIOS)     
อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา) 0.14 0.17 0.14 
ความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) -0.72 47.81 106.12 
อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร (PROFITABILTY RATIOS)     
อัตรากําไรขั้นตน (%) 26.92 29.68 34.06 
อัตรากําไรสุทธ ิ (%) 3.46 9.57 9.89 
อัตราผลตอบแทนสินทรัพย (%) -0.07 2.14 2.31 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -0.08 2.47 2.67 

 

อัตราสวนทางการเงิน (งบการเงินรวม) 2563 2564 2565

อัตราสวนทางการเงิน (งบเฉพาะกิจการ) 2563 2564 2565



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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8.1.3) การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ 
บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 

บริษัทยอย 
นายอุดม  นิลภารักษ กรรมการผูมีอํานาจ กรรมการผูมีอํานาจ 
ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒนชัย กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจ 

นายธีระพล  มะลิกุล เลขานุการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจ 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

 8.1.4) การตดิตามใหมีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการกาํกับดแูลกิจการ 

 บริษัทใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของไวในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริงเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 ในรอบปที่ผานมา บริษัทไดมีการติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเร่ืองคือ 1) การดูแลพนักงานและ
การไมเลือกปฏิบัติ  2)การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม  3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคกร  4) การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ  ซ่ึงผลการติดตามพบวาบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางของแตละประเด็นไดอยางครบถวนแลว 

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็นคือ 

 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน รวมทั�งสิ� น

จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) (ม.ค.-ธ.ค. 65) ในรอบปี 2565

1 นายธีระพงษ์ อัศวนิวจิิตร 4/4 120,000 120,000 720,000 840,000

กรรมการ/ประธานกรรมการ
2 นายฉัตรชัย เอียสกุล 4/4 120,000 120,000 360,000 480,000

กรรมการ/รองประธานกรรมการ
3 นายอดลุย์ วนัิยแพทย์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
4 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
5 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 4/4 120,000 6/6 150,000 270,000 270,000

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
6 นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
7 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
8 ดร.วรัญ แต้ไพสฐิพงษ์ 3/4 90,000 1/1 30,000 120,000 120,000

กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
9 ดร.ณฐัสทิธิ� เจียรวฒัน์ชัย 3/4 90,000 1/1 15,000 105,000 105,000

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
10 นายอุดม นิลภารักษ์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
11 พ.อ. กิตตเิมธ เมอืงอํ�า 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการอิสระ  
12 นายพงศธัช อัศวนิวจิิตร 4/4 90,000 90,000 90,000

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
รวม 1,350,000 45,000 300,000 1,695,000 1,080,000 2,775,000

ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงิน ปี 2565

กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ
รายชื�อกรรมการ

กรรมการบริษทั

เบี� ยประชุม

รวม

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   45  |



สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

Thai Packaging and Printing Public Co., Ltd. 
Annual Report 2022 

38 
 

 
 

8.1.3) การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 
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นายธีระพล  มะลิกุล เลขานุการบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจ 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

 8.1.4) การตดิตามใหมีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการกาํกับดแูลกิจการ 
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การไมเลือกปฏิบัติ  2)การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม  3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคกร  4) การรักษาความ
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 นอกจากนี้ บริษัทยังไดติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็นคือ 

 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน รวมทั�งสิ� น

จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) จํานวนประชมุ จํานวนเงิน (บาท) (ม.ค.-ธ.ค. 65) ในรอบปี 2565

1 นายธีระพงษ์ อัศวนิวจิิตร 4/4 120,000 120,000 720,000 840,000

กรรมการ/ประธานกรรมการ
2 นายฉัตรชัย เอียสกุล 4/4 120,000 120,000 360,000 480,000

กรรมการ/รองประธานกรรมการ
3 นายอดลุย์ วนัิยแพทย์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
4 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
5 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 4/4 120,000 6/6 150,000 270,000 270,000

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
6 นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
7 นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 4/4 120,000 6/6 75,000 195,000 195,000

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
8 ดร.วรัญ แต้ไพสฐิพงษ์ 3/4 90,000 1/1 30,000 120,000 120,000

กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
9 ดร.ณฐัสทิธิ� เจียรวฒัน์ชัย 3/4 90,000 1/1 15,000 105,000 105,000

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
10 นายอุดม นิลภารักษ์ 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการ
11 พ.อ. กิตตเิมธ เมอืงอํ�า 4/4 120,000 120,000 120,000

กรรมการอิสระ  
12 นายพงศธัช อัศวนิวจิิตร 4/4 90,000 90,000 90,000

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
รวม 1,350,000 45,000 300,000 1,695,000 1,080,000 2,775,000

ค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงิน ปี 2565

กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ
รายชื�อกรรมการ

กรรมการบริษทั

เบี� ยประชุม

รวม

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   46  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   47  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   48  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   49  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   50  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   51  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   52  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   53  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   54  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |  55  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   56  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   57  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   58  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   59  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   60  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   61  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   62  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   63  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   64  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   65  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   66  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   67  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   68  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   69  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   70  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   71  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   72  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   73  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   74  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   75  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   76  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   77  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   78  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   79  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   80  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   81  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   82  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   83  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   84  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   85  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   86  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   87  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   88  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   89  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   90  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   91  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   92  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   93  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   94  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   95  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   96  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   97  |



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   98  |



สวนท่ี 4
การรับรองความถูกตองของขอมูล



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 |   100  |



เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

 |   102  |

ประธานกรรมการ
นายธีระพงษ์  อัศวินวิจิตร (67 ปี)

วุฒิการศึกษา

ปริญญาบัตร บริหารธุรกิจ Spencer College Baton Rouge, Louisiana, USA

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

-ไมมี-

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

เปนบิดาของนายพงศธัช อัศวินวิจิตร กรรมการผูจัดการ

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

รอยละ 4.68

ประสบการณทำงาน

2557 - ปจจุบัน

2557 - ปจจุบัน

2556 - ปจจุบัน

2549 - ปจจุบัน

2545 - ปจจุบัน

2524 - ปจจุบัน

2517 - ปจจุบัน

2517 - ปจจุบัน

2542 - 2553

ประธานกรรมการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

กรรมการผูจัดการ บจก.เอดี พร็อพเพอรตี้

กรรมการผูจัดการ บจก.เอ็มเอเอสโอ

อุปนายก สมาคมเตี้ยเอี้ยแหงประเทศไทย

อุปนายก สมาคมผูสงขาวออกตางประเทศ

รองกงสุลกิตติมศักดิ์โอมาน

กรรมการผูจัดการ บจก.แสงทองคาขาว (1968)

กรรมการผูจัดการ บจก.แสงทองอินเตอรเนชั่นแนล

ประธานกรรมการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ



รองประธานกรรมการ
นายฉัตรชัย เอียสกุล (67 ปี)

วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร การวางแผนและนโยบาย Northeastern University, USA.

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ป 2553

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

2562 - ปจจุบัน

2553 - ปจจุบัน

2544 - 2557

2546 - 2550

2540 

2539

2538

2537

2536

2538 และ 2539

2529 และ 2535

2529

2524

กรรมการผูจัดการ บจก.ธัญกิจ เซอรวิส

กรรมการอิสระ บมจ.ไทยสตีลเคเบิล

กรรมการ บจก.พุทธรรมประกันภัย

ที่ปรึกษา บจก.แปซิฟค กรุป

รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย

เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จ.หนองคาย

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จ.หนองคาย

ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม

รองผูจัดการฝายภาคสนามองคการอาหารโลก 

ประจำประเทศไทยของสหประชาชาติ

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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กรรมการ
นายอดุลย์  วินัยแพทย์ (76 ปี)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DCP ป 2545
ประกาศนียบัตรหลักสูตร CMA

วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร University of Texas at Austin, USA.

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ
ประกาศนียบัตรหลักสูตร FGP ป 2553
ประกาศนียบัตรหลักสูตร RCC ป 2550
ประกาศนียบัตรหลักสูตร ACP ป 2548

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

2565 - ปจจุบัน
2562 - ปจจุบัน
2561 - ปจจุบัน
2560 - ปจจุบัน
2552 - ปจจุบัน
2550 - ปจจุบัน
2560 - 2565
2556 - 2565
2552 - 2565
2545 - 2563
2557 - 2559
2555 - 2559
2552 - 2561
2552 - 2560
2551 - 2558
2551 - 2558
2548 - 2561
2544 - 2558
2546 - 2551
2548 - 2548
2547 - 2548
2544 - 2550
2523 - 2545

ประธานกรรมการพัฒนายั่งยืน บมจ.ควอลิตี้เฮาส
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.ควอลิตี้เฮาส
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลิตี้เฮาส
ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.แลนดแอนดเฮาสฟนดแมเนจเมนท
ประธานกรรมการบริหาร บจก.เอเวอรกรีนพลัส
กรรมการ บมจ.ไอ.จี.เอส.
ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
ประธาน Corporate Governance Committee บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
กรรมการอิสระ บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
กรรมการมูลนิธิสถาบันพัฒนามันสำปะหลังแหงประเทศไทย
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บล.แลนดแอนดเฮาส 
ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล
กรรมการการตรวจสอบ บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.ควอลิตี้เฮาส
ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลิตี้เฮาส
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.ธนาคารแลนด แอนดเฮาส
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลิตี้เฮาส
กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
กรรมการตรวจสอบ บมจ.เงินทุนบุคคลัภย
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.เครดิตฟองซิเอร แลนดแอนดเฮาส
ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ บจก.ปญจพลเปเปอรอินดัสตรีและ บมจ.ปญจพลพัลพอินดัสตรี
ผูอำนวยการศูนยพาณิชยกรรม ณ นครนิวยอรก สหรัฐอเมริกา / ที่ปรึกษาการพาณิชย ณ นครโตเกียว
รองอธิบดี / อธิบดี / รองปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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วุฒิการศึกษา

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

ประสบการณทำงาน

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
นายสุนทร  พจน์ธนมาศ (68 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

 |   105  |

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Notre Dame, Indiana, USA.

ปริญญาตรี รัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DCP ป 2547

-ไมมี-

-ไมมี-

2564 - ปจจุบัน

2564 - ปจจุบัน

2564 - ปจจุบัน

2563 - ปจจุบัน

2562 - ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

2558 - ปจจุบัน

2551 - ปจจุบัน

2549 - ปจจุบัน

2547 - ปจจุบัน

2560 - 2564

2559 - 2560

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สาขาการบริหารการเงินหรือการธนาคาร คณะกรรมการจัดการหนี้ของเกษตรกร

กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ที่ปรึกษาประจำคณะอนุกรรมาธิการการเงิน การคลัง สภาผูแทนราษฎร

อนุกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนสง กระทรวงการคลัง

กรรมการ บริษัท คารนิวัล เมจิค จำกัด

ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท หลักทรัพยนายหนาซื้อขายหนวยลงทุนเว็ลธ เมจิก จำกัด

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จำกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ภูเก็ตแฟนตาซี จำกัด (มหาชน)

กรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงและประเมินผลดำเนินงานทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง

ประธานคณะอนุกรรมการการติดตามและประเมินผล กองทุนสงเสริมและพัฒนการศึกษาสำหรับคนพิการ กระทรวงศึกษาธิการ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซาฟารีเวิลด จำกัด (มหาชน)



ปริญญาเอกวิศวกรรมเคมี University of California, USA.

ปริญญาโทวิศวกรรมเคมี  University of Alabama, USA.

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ป 2550

2536 - 2563 อาจารยประจำภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วุฒิการศึกษา

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

ประสบการณทำงาน

กรรมการ
ประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน
ดร.วรัญ แต้ไพสิฐพงษ์ (63 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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-ไมมี-

-ไมมี-
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      เอกสารแนบ 2  

                                                     รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ 

บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 

บริษัทยอย 

นายอุดม  นิลภารักษ / / 

ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒนชัย / / 

 

หมายเหตุ :  

/ = กรรมการ 

X = ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

-ไมมี-

-ไมมี-

-ไมมี-

2553 - 2557

2553 - 2554

2548 - 2548

2546 - 2546

2541 - 2542

2537 - 2543

2522 - 2524

สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ที่ปรึกษาสถาบันพลังงาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ที่ปรึกษาคณะกรรมการสื่อสารและโทรคมนาคม สภาผูแทนราษฎรฯ

ที่ปรึกษาผูแทนการคาไทย

กรรมการการทาเรือแหงประเทศไทย

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปูนซิมนตไทย จำกัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

ประสบการณทำงาน

กรรมการ
นายสุพจน์  พฤกษานานนท์ (67 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ป 2551

-ไมมี-

-ไมมี-

2559 - ปจจุบัน

2555 - ปจจุบัน

2555 - ปจจุบัน

 

2553 - ปจจุบัน

2541 - ปจจุบัน

2531 - ปจจุบัน

2558

อนุกรรมการคำรองเบิกถอนและคำรองคัดคานเครื่องหมายการคา

กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย 

ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

อนุกรรมการผูเชี่ยวชาญทางกฎหมายการประกอบธุรกิจคนตางดาว 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

อนุกรรมการพิจารณาขอกฎหมาย คณะกรรมการเครื่องหมายการคา 

กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย

กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายภาคเอกชน กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย

กรรมการผูจัดการ บจก.OFFICE COUNSELLORS

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพรบ.

แกไขเพิ่มเติมเครื่องหมายการคาฉบับที่ 2 พ.ศ.2559

วุฒิการศึกษา

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

ประสบการณทำงาน

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
นายจักกพงศ์ ณ บางช้าง (67 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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 |   108  |



 

    
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2022 

 

 

 

 
 

 

 

เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากบัดแูลการปฏบิัติงานของบริษัท 

 

- บริษัทอยูระหวางการดาํเนินการสรรหา – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มศ.5 (มัธยม 8)

-ไมมี-

2553 - ปจจุบัน

2552 - ปจจุบัน

2551 - ปจจุบัน

กรรมการ บจก.สยามพัฒนา มาริไทม

ประธานกรรมการ บจก.สยาม อีซีแอล

กรรมการ บจก.สยามโฮลดิ้ง

-ไมมี-

-ไมมี-

วุฒิการศึกษา

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

ประสบการณทำงาน

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ์ (81 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ City University of Seattle, USA.

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ประกาศนียบัตรหลักสูตร FSD ป 2553

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

เปนบุตรของนายธีระพงษ อัศวินวิจิตร ประธานกรรมการ

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

1,000 หุน

ประสบการณทำงาน

2555 - ปจจุบัน

2554 - ปจจุบัน

2558 - ปจจุบัน

2552 - 2558

2555

2553 - 2554

2552 - 2555

2552 - 2553

กรรมการผูจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

กรรมการ บจก.แสงทองฟูดส

กรรมการ บจก.ไทยทรูเฟรนด

กรรมการ บจก.ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล

รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

รองกรรมการผูจัดการ สวนการจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

กรรมการผูจัดการ บจก.ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

กรรมการ  กรรมการผู้จัดการ
นายพงศธัช อัศวินวิจิตร (42 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ 4 

 บริษัทมีการตีราคาทรัพยสินใหมในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี ป 2561 โดยแสดงรายละเอียดของขอมูลการประเมินทรัพยสินที่มีการ
ประเมินราคา โดยจะมีการประเมินราคาทรัพยสินทุกๆ 5 ป ซ่ึงในการประเมินราคาทรัพยสินครั้งตอไปจะเปนรอบระยะเวลาบัญชีป 2566 

1) ที่ดิน ที่เปนที่ตั้งบริษัทฯ ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

เนื้อที่รวม 31-1-87 ไร หรือ 12,587 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด 

ผูประเมินหลัก นายดํารัส เชาวเลิศ เลขที่ วฒ.297 เปนผูลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลคาทรัพยสินเลขที ่กท.0401(56)-1/2561 

ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

วัตถุประสงคการประเมิน เพื่อทราบมูลคาตลาดปจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี 

มูลคาทรัพยสินที่ประเมิน 528,654,000 บาท 

    

2) ที่ดิน ที่ตั้งภายในโครงการสนามกอลฟกรีนวูด กอลฟคลับ ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ตําบลคลองกิ่ว อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 

เนื้อที่รวม 2-1-97 ไร หรือ 997 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด 

ผูประเมินหลัก นายดํารัส เชาวเลิศ เลขที่ วฒ.297 เปนผูลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลคาทรัพยสินเลขที ่กท.0403(56)-1/2561 

ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2561 

วัตถุประสงคการประเมิน เพื่อทราบมูลคาตลาดปจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี 

มูลคาทรัพยสินที่ประเมิน 1,495,500 บาท 

  

3) ที่ดิน ที่ตั้งภายในโครงการสนามกอลฟกรีนวูด กอลฟคลับ ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ตําบลคลองกิ่ว อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 

เนื้อที่รวม 2-1-26 ไร หรือ 926 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด 

ผูประเมินหลัก นายดํารัส เชาวเลิศ เลขที่ วฒ.297 เปนผูลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลคาทรัพยสินเลขที ่กท.0404(56)-1/2561 

ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2561 

วัตถุประสงคการประเมิน เพื่อทราบมูลคาตลาดปจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญช ี

มูลคาทรัพยสินที่ประเมิน 1,574,200 บาท 

 

 

กรรมการ
นายอุดม นิลภารักษ์ (43 ปี)

วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ New York Institute of Technology, USA.

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

-ไมมี-

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

2560 - ปจจุบัน

2558 - ปจจุบัน

2554 - ปจจุบัน

2549 - 2552

2545 - 2546

กรรมการผูจัดการ บจก.ยูพีเอส เอวิคซ

กรรมการผูจัดการ บจก.ไทยทรูเฟรนด

กรรมการผูจัดการ บจก.แสงทองฟูดส

ผูจัดการทั่วไป Tongpeng Creative Foods Inc., New York, USA.

ผูชวยผูสอบบัญชี สำนักงานสอบบัญชีดีไอเอ

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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วุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร Hamburg University of Technology, Germany.

ปริญญาโท  วิทยาศาสตร Hamburg University of Technology, Germany.

ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

-ไมมี-

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

ปจจุบัน

2553 - ปจจุบัน

2552 - 2553

2551 - 2552

2548 - 2551

อาจารยพิเศษประจำภาควิชาวิศวกรรมศาสตรสิ่งแวดลอม

คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผูจัดการ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

ผูชวยนักวิชาการอาวุโส สำนักการตลาด

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน)

นักวิจัย คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นักวิจัย สถาบันบริหารจัดการน้ำเสียและการอนุรักษน้ำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฮัมบูรก 

กรรมการ  กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน
ดร.ณัฐสิทธิ์ เจียรวัฒน์ชัย (อายุ 41 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท Human Resources Management and Labor Relations, New York Institute of Technology, USA.

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร รร.นายรอยพระจุลจอมเกลา 

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

-ไมมี-

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

ปจจุบัน

2562 - 2563

2559 - 2561

2557

2556

2555

เจาหนาที่บริหาร 7 สวนจราจร ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยอาวุโส 6 สวนปฏิบัติการคลังสินคา ฝายบริหารการขนสงสินคาทางอากาศ

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)

ผูบังคับกองพันทหารสารวัตร สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม

หัวหนาแผนกระดมสรรพกำลัง กองสรรพกำลัง สำนักนโยบายและแผนกลาโหม

หัวหนาแผนกควบคุมและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักนโยบายและแผนกลาโหม

นายทหารยุทธการ กรมทหารราบที่ 4

กรรมการอิสระ
พ.อ.กิตติเมธ เมืองอ่ำ (44 ปี)

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เลขานุการบริษัท
นายธีระพล มะลิกุล (64 ปี)

วุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี รัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

-ไมมี-

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

100 หุน

ประสบการณทำงาน

2559 - ปจจุบัน

2553 - 2558

รักษาการกรรมการผูจัดการ บจก.ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล

รองกรรมการผูจัดการ บจก.ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

 |   114  |



วุฒิการศึกษา

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2565)

ประสบการณทำงาน

นางวิไล วรรณมหินทร์ ( อายุ 57 ปี )

รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ปริญญาตรี  วิทยาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

Orientation 12 ชั่วโมง

เปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี

ขึ้นทะเบียนเปนผูทำบัญชีตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

อบรมเพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางดานบัญชี 6 ชั่วโมงตอป ตามที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

-ไมมี-

-ไมมี-

2541 - ปจจุบัน

2533 - 2540

2529 - 2532

ผูจัดการ สายงานบริหารและกำกับกิจการ และ รักษาการกำกับดูแลสายงานกลยุทธและพัฒนาองคกร

และรักษาการผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

หัวหนาแผนกบัญชีและการเงิน  บริษัท ไทยควอลิตี้แพค (1989) จำกัด

เจาหนาที่บัญชี บริษัท สีไดโน จำกัด

ผู้จัดการท่ัวไป
สายงานบริหารและกำกับกิจการ
รักษาการ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน



เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)
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      เอกสารแนบ 2  

                                                     รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ 

บริษัท ทีพีพ ีอินเตอรเนชั่นแนล จาํกัด 

บริษัทยอย 

นายอุดม  นิลภารักษ / / 

ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒนชัย / / 

 

หมายเหตุ :  

/ = กรรมการ 

X = ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายนามกรรมการและการดํารงตําแหนง
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน)

บริษัทใหญ
บริษัท ทีพีพี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด

บริษัทยอย



เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท (Compliance)
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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกบังานตรวจสอบภายใน หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากบัดแูลการปฏบิัติงานของบริษัท 

 

- บริษัทอยูระหวางการดาํเนินการสรรหา – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 4
ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและ

รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา



รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4

 |   121  |

 

    
Thai Packaging and Printing Public Company Limited 

Annual Report 2022 

 

 

 

 
 

เอกสารแนบ 4 

 บริษัทมีการตีราคาทรัพยสินใหมในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี ป 2561 โดยแสดงรายละเอียดของขอมูลการประเมินทรัพยสินที่มีการ
ประเมินราคา โดยจะมีการประเมินราคาทรัพยสินทุกๆ 5 ป ซ่ึงในการประเมินราคาทรัพยสินครั้งตอไปจะเปนรอบระยะเวลาบัญชีป 2566 

1) ที่ดิน ที่เปนที่ตั้งบริษัทฯ ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

เนื้อที่รวม 31-1-87 ไร หรือ 12,587 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด 

ผูประเมินหลัก นายดํารัส เชาวเลิศ เลขที่ วฒ.297 เปนผูลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลคาทรัพยสินเลขที ่กท.0401(56)-1/2561 

ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

วัตถุประสงคการประเมิน เพื่อทราบมูลคาตลาดปจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี 

มูลคาทรัพยสินที่ประเมิน 528,654,000 บาท 

    

2) ที่ดิน ที่ตั้งภายในโครงการสนามกอลฟกรีนวูด กอลฟคลับ ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ตําบลคลองกิ่ว อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 

เนื้อที่รวม 2-1-97 ไร หรือ 997 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด 

ผูประเมินหลัก นายดํารัส เชาวเลิศ เลขที่ วฒ.297 เปนผูลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลคาทรัพยสินเลขที ่กท.0403(56)-1/2561 

ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2561 

วัตถุประสงคการประเมิน เพื่อทราบมูลคาตลาดปจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญชี 

มูลคาทรัพยสินที่ประเมิน 1,495,500 บาท 

  

3) ที่ดิน ที่ตั้งภายในโครงการสนามกอลฟกรีนวูด กอลฟคลับ ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ตําบลคลองกิ่ว อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 

เนื้อที่รวม 2-1-26 ไร หรือ 926 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด 

ผูประเมินหลัก นายดํารัส เชาวเลิศ เลขที่ วฒ.297 เปนผูลงลายมือชื่อ 

 ในรายงานประเมินมูลคาทรัพยสินเลขที ่กท.0404(56)-1/2561 

ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2561 

วัตถุประสงคการประเมิน เพื่อทราบมูลคาตลาดปจจุบัน ประกอบการบันทึกบัญช ี

มูลคาทรัพยสินที่ประเมิน 1,574,200 บาท 

 

 

 บริษัทมีการตีราคาทรัพยสินใหมในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี ป 2561 โดยแสดงรายละเอียดของขอมูลการประเมินทรัพยสินท่ีมีการ
ประเมินราคาโดยจะมีการประเมินราคาทรัพยสินทุกๆ 5 ป ซ่ึงในการประเมินราคาทรัพยสินคร้ังตอไปจะเปนรอบระยะเวลาบัญชีป 2566



เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ 5 

 

                   นโยบายและแนวปฏิบตัิการกํากบัดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ที่บริษัทไดจัดทํา 

                                                        - บริษัทอยูระหวางการปรับปรุง - 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 
� ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิที�มีความรู้และประสบการณ์หลายด้าน โดยได้รับการแต่งตั� งตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบดว้ย นายสุนทร พจน์ธนมาศ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายจกักพงศ ์ณ บางชา้ง เป็นกรรมการตรวจสอบ และ
นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ ์เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายธีระพล มะลิกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและตามกฎ
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการประชุมรวมทั�งสิ�น � ครั� ง และมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยจาํนวน � ครั� ง เพื�อพิจารณาร่วมกนัอยา่งอิสระถึงขอ้มูลที�มีความสาํคญัในดา้นการควบคุมภายใน คุณภาพของ
บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการบญัชีการเงินของบริษทั และรายการทางการเงินที�สะทอ้นผลการดาํเนินงานข องบริษทั เป็นตน้ ทั�งนี�  
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ สาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2565 สรุปไดด้งันี�  
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีของบริษทัใหญ่ และบริษทัยอ่ยให้

มีการรายงานอย่างถูกตอ้ง น่าเชื�อถือ และทนัเวลา มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ และให้เป็นไปตามกฏหมาย และมาตรฐาน
การบญัชีที�รับรองทั�วไป โดยร่วมหารือกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบจดัทาํงบการเงินดงักล่าว ในเรื�องความถูกตอ้ง
ครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีที�สําคญั ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการ
ตรวจสอบ การรับฟังขอ้เสนอแนะและความเห็นของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดน้าํเสนอรายงานการสอบทาน รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้ รับรอง
เป็นประจาํทุกไตรมาส และเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

2. การสอบทานการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกาํหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฏหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่บริษทัไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. การสอบทานความการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกาํหนด 
ของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกจิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่บริษทัไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 
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�.     การพจิารณารายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการเกี�ยวโยง รายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัย่อย หรือรายการที�อาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามที�ฝ่ายจดัการรายงานใหท้ราบเพื�อใหมี้ความเป็นธรรมตามระบบการควบคุมภายใน โดยใหมี้
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส  

5.  การพจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2566 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความ
น่าเชื�อถือ และทีมงานสนบัสนุนที�เพียงพอในการสอบบญัชี รวมถึงประเมินความเป็นอิสระและคุณภาพงานผูส้อบบญัชี สาํหรับ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีนั�น ได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี และอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
สาํนกังานอื�นที�เทียบเคียงได ้
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี ����
รวมทั�งพิจารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั�ง โดยได้
จดัทาํความเห็นนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
 
 
 
 
 
 
                      

          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

                                                                                                                      
 
                        (นายสุนทร พจน์ธนมาศ) 
                                   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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