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รายงานการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 

ของ 

บรษิทั ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 
-------------------------------- 

 
 ประชมุเมือ่วันที ่9 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 9.30 น. ณ  หอ้งประชมุอาคารส านักงานของบรษัิทเลขที ่9/9 หมู่ที ่6 

ถนนกิง่แกว้ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพล ีจังหวดัสมทุรปราการ   
 

 นายธีระพงษ์  อัศวนิวจิติร ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัททีไ่ดก้ าหนดไว ้กล่าว

ตอ้นรับผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะทีม่าเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรียงกัน  และไดม้อบหมายใหน้ายณัฐวุฒ ิกลิน่  
นรันดร์  ฝ่ายกฎหมาย เป็นผูด้ าเนินการประชมุ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบถงึองคป์ระชมุว่า  มผีูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชมุดว้ย

ตวัเองจ านวน 2 คน  นับจ านวนหุน้ได ้ 400 หุน้  มผีูรั้บมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชมุแทนผูถ้อืหุน้จ านวน 29 คน  นับจ านวนหุน้
ได ้19,946,648 หุน้  รวมมผีูเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้หมด 31 คน  นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้หมด 19,947,048 หุน้  คดิเป็นอัตรารอ้ยละ  

53.19 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจ านวน 37,500,000 หุน้  ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิท  และแนะน า

คณะกรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร ของบรษัิททีเ่ขา้ร่วมประชมุ พรอ้มกับแจง้หลักเกณฑก์ารประชมุและวธิกีารลงคะแนนเสยีงใน
วาระการประชมุตา่ง ๆ ใหท้ีป่ระชมุทราบ  โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

กรรมการบรษัิททีเ่ขา้ร่วมประชมุ  รวม 6 คน 

1.  นายธรีะพงษ์   อศัวนิวจิติร      กรรมการและประธานกรรมการ 
2. นายฉัตรชยั   เอยีสกลุ  กรรมการและรองประธานกรรมการ 

3. นายสนุทร   พจนธ์นมาศ  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายพงศธัช   อศัวนิวจิติร  กรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการ 

5. นายอดลุย ์    วนัิยแพทย ์  กรรมการ 

6. นายอดุม     นลิภารักษ์  กรรมการ 
 

กรรมการลาประชมุจ านวน 6 คน  เนือ่งจากมกีจิธรุะจ าเป็นไมอ่าจกา้วลว่งได ้ 

1.  ดร.วรัญ   แตไ้พสฐิพงษ์  กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2.  นายเจรญิรัตน ์ หาญเบญจพงศ ์  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
3.   นายจักกพงศ ์  ณ บางชา้ง  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

4.   นายสพุจน ์    พฤกษานานนท ์  กรรมการ 

5.   พ.อ.กติตเิมธ   เมอืงอ า่  กรรมการอสิระ    
6.   ดร.ณัฐสทิธิ ์   เจยีรวฒันช์ยั  กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

          
ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชมุรวม 2 คน   

1.  นายสงา่    เยีย่มพัฒน ์  ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ สายงานการผลติและปฏบิตักิาร 

2.  นางวไิล     วรรณมหนิทร ์  รักษาการผูจ้ัดการทัว่ไป สายงานบรหิารและก ากบักจิการ 
  และผูจั้ดการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 

ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท ส านักงานดร.วรัิช แอนดแ์อสโซซเิอทส ์จ ากดั ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

- ไมม่ตีวัแทนจากผูส้อบบัญชเีขา้ร่วมประชมุ เนือ่งจากมกีจิธรุะจ าเป็น จงึไมไ่ดเ้ขา้ร่วมประชมุ  
 

 หลักเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุเพือ่ใหก้ารประชมุเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนสว่นการออกเสยีงลงคะแนนดงันี ้
 

1.   ตามขอ้บงัคับของบรษัิท ขอ้ 37 วรรคสอง การออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูรั้บมอบฉันทะมคีะแนนเสยีง

เทา่กบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื หรอืรับมอบฉันทะ  โดยใหนั้บหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2.   ผูถ้อืหุน้จะตอ้งลงคะแนนเสยีงอย่างใดอย่างหนึง่เท่านัน้ คอื เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงและไม่   

สามารถแบ่งแยกการลงเสยีงลงคะแนนไดเ้วน้แต่ผูถ้อืหุน้จะเป็นชาวตา่งประ เทศและแตง่ตัง้ใหค้ัสโตเดยีนเป็น 

ผูรั้บฝากและผูด้แูลหุน้และใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

3.    หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ หรอื ระบไุวไ้มช่ดัเจน      

      ผูรั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนได ้

4.   มตทิีป่ระชมุตามขอ้บงัคบั ขอ้ 38 (1) ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

      ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด ดังนัน้ในการพจิารณาเสยีง       

      ขา้งมากของผูถ้อืหุน้วา่ เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ หรอืไม ่ จะพจิารณาเฉพาะคะแนนเสยีง “ เห็นดว้ย ” และ “ไมเ่ห็น 

      ดว้ย” ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุเทา่นัน้  โดยจะไมนั่บผูถ้อืหุน้ทีม่กีารออกเสยีงลงคะแนน  “งดออกเสยีง” เป็นฐาน     

      ในการพจิารณาเสยีงขา้งมาก 
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5.   ส าหรับการลงคะแนนกรณีอืน่ ๆ ทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคับก าหนดไวแ้ตกตา่งจากกรณีปกต ิ ประธานจะแจง้ให ้

      ทราบกอ่นการลงคะแนน  กรณีผูถ้อืหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  และ ผูรั้บมอบฉันทะมาประชมุแทนผูถ้อืหุน้ให ้

      ปฏบิตักิารลงคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ 

  -  การลงคะแนนเสยีงทกุวาระ ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนลงคะแนนในบตัรลงคะแนนทีบ่รษัิทจัดให ้   

       -  การรวมคะแนน บรษัิทจะน าคะแนนเสยีงทีไ่มเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีงไปหักออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมด          

         และจะนับคะแนนเสยีงทีเ่ห็นดว้ยไปพรอ้มกนั เพือ่ตรวจสอบและยนืยันความถกูตอ้ง    

  -  บตัรลงคะแนนทีม่กีารท าเครือ่งหมายเกนิกวา่หนึง่ชอ่ง  หรอืบตัรลงคะแนนทีส่ง่ผดิวาระหรอืบัตรลงคะแนนที ่    

       มกีารแสดงเจตนาขดักนั  หรอืบตัรลงคะแนนทีม่กีารขดีฆา่และไมม่ลีายมอืชือ่ก ากับ  หรอื บตัรลงคะแนนทีม่ ี     

        การลงคะแนนเกนิกวา่เสยีงทีต่นเองมอียู ่หรอื บตัรลงคะแนนทีไ่มม่กีารเลอืกลงคะแนนใดๆ จะถอืวา่เป็นบตัร      

           เสยีไมนั่บคะแนนให ้    

 

ดงันัน้ หากผูถ้อืหุน้ตอ้งการแกไ้ขการลงคะแนน  โปรดขดีฆา่ชอ่งเดมิและลงชือ่ก ากับ การลงคะแนนในบัตรลงคะแนน 
หรอื การลงคะแนนทีแ่ตกตา่งออกไปจากทีก่ลา่วขา้งตน้  จะถอืวา่การลงคะแนนเป็นโมฆะ  

 

 การนับคะแนนเสยีงจะกระท าทันทแีละจะแจง้ผลการนับคะแนนทกุวาระใหท้ีป่ระชมุทราบเพือ่ตรวจสอบความโปร่งใส
และความถูกตอ้งของการนับคะแนน   ส าหรับการประชมุครัง้นีจ้งึไดเ้รยีนเชญิผูถ้อืหุน้ใหเ้สนอตัวเขา้เป็นผูส้งัเกตการณ์ในการ

รวบรวมและตรวจนับคะแนนเสยีงร่วมกับเจา้หนา้ทีนั่บคะแนนของบรษัิท  นางสาวกนัตศิา  สตัยานุวตัร ์ผูถ้อืหุน้ ไดเ้สนอตวัเป็น
สักขพียานในการรวบรวมและตรวจนับคะแนนเสยีงของเจา้หนา้ทีนั่บคะแนนเพื่อความโปร่งใสและความถูกตอ้งของการนับ

คะแนน เมื่อสอบถามทีป่ระชุมแลว้ ไม่มีผูถ้ ือหุน้ใดคัดคา้นและเสนอความเห็นเป็นอย่างอื่นเพิ่มเตมิ  จงึถือว่าทีป่ระชุมได ้
พจิารณาและลงมตใิหล้งคะแนนเสยีงตามวธิกีารลงคะแนนดงักลา่วขา้งตน้ 

 

 เมือ่ผูถ้อืหุน้ทราบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารลงคะแนนเสยีงแลว้  นายธรีะพงษ์  อศัวนิวจิติร ประธานกรรมการและประธาน
ทีป่ระชมุ  จงึกลา่วเปิดประชมุและมอบหมายใหน้ายณัฐวฒุ ิกลิน่นรันดร์ เป็นผูด้ าเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ  

ดงันี ้ 
 

วาระที ่1 รบัรองรายงานการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 

 
           การประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้นี้จะตอ้งใหท้ีป่ระชมุรับรองรายงานการประชมุสามัญใหญ่ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ซึง่

ประชมุเมือ่วันที ่10 เมษายน 2563 โดยบรษัิทไดจ้ัดท ารายงานการประชมุภายใน 14 วัน นับแตว่ันประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ 
และไดน้ าสง่ใหแ้ก่ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ ตาม

รายละเอยีดทีไ่ดจั้ดสง่ไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหนา้แลว้ และไดส้อบถามผูถ้อืหุน้ว่าจะ

สอบถามหรือขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ฉบับดังกลา่วหรือไม่ประการใด  ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใด
สอบถามหรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาลงมตวิา่จะรับรองรายงานการประชมุใหญ่สามัญประจ าปี 2563 

หรอืไม ่
 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้  ลงมตรัิบรองรายงานการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  ดงันี ้

 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100.00  

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 
วาระที ่2 รบัทราบรายงานประจ าปี และรายงานของคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 2563 
 

 ตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 และมาตรา 114 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทตอ้ง

จัดสง่รายงานประจ าปีเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้รับทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิท ซึง่แสดงฐานะการเงนิและ
ผลการด าเนนิงานของบรษัิทปี 2563 สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ซึง่คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้ง จงึขอ

น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญส่ามัญผูถ้อืหุน้ ดังปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 ทีไ่ดจั้ดสง่ไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุใหแ้กผู่ ้
ถอืหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหนา้แลว้นัน้ และไดช้ีแ้จงต่อไปว่า เนื่องจากวาระนี้เป็นการรายงานเพื่อรับทราบรายงานประจ าปี และ

รายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปีเท่านั้น จงึไม่มกีารลงมตแิต่อย่างใด นายพงศธัช  อัศวนิวจิติร กรรมการผูจ้ัดการ 

แถลงสรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานโดยรวมของบรษัิทใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ดงันี ้ 
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 สนิทรัพยร์วม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 1,016.83 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับปี 2562 จ านวน 1,042.36 
ลา้นบาท มสีนิทรัพยล์ดลงจ านวน 25.53 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.4 รายการส าคัญทีเ่กดิขึน้ มดีังนี้ เงนิสดลดลงจ านวน 

43 ลา้นบาท  บรษัิทน าเงนิจ านวน 50 ลา้นบาทฝากประจ าธนาคาร  บรษัิทย่อยน าเงนิไปลงทนุในบรษัิทอืน่จ านวน 4.8 ลา้น
บาท  บรษัิทจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 โดยน ามาจ่ายแกผู่ถ้อืหุน้ในปี 2563 จ านวน 22.50 ลา้นบาท  มี

การรับเงนิภาษีคนืจากสรรพกรพื้นทีส่มุทรปราการ จ านวน 5.47 ลา้นบาท ลงทุนในหลักทรัพยเ์พื่อคา้และกองทุนเปิดลดลง 

จ านวน 10.44 ลา้นบาท สาเหตเุกดิจากสภาวะของตลาดท าใหมู้ลคา่ลดลง  มลีกูหนีก้ารคา้ลดลงจ านวน 5.58 ลา้นบาท สนิคา้
คงเหลือลดลงจ านวน 20.53 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุเกดิจากบริษัทน าวัตถุดบิไปใชใ้นการผลติสนิคา้และบริหารใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพ และสั่งซือ้วัตถุดบิตามความจ าเป็นและเรียกเขา้ตามความตอ้งการใชใ้นชว่งสถานการณ์ตลาดปัจจุบัน  มูลค่า
ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ ลดลงจ านวน 5.12 ลา้นบาท สาเหตจุากการตดัคา่เสือ่มตามปกตทิางบญัช ี

 

 หนี้สนิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 136.60 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกับปี 2562 จ านวน 141.68 ลา้น
บาท ลดลงจ านวน 5.08 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 3.5 รายการส าคญัทีเ่กดิขึน้ คอื เจา้หนี้การคา้ลดลงจ านวน 3.44 ลา้นบาท 

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลงจ านวน 2.18 ลา้นบาท เนือ่งจากบรษัิทมกีารช าระภาษีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชปีี 2562 ในปี 2563  
 

 สว่นผูถ้อืหุน้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 880.24 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับปี 2562 จ านวน 900.68 ลา้น
บาท ลดลงจ านวน 20.44 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.3 สว่นผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย องคป์ระกอบอืน่ผูถ้อืหุน้จ านวน 398.32 

ลา้นบาท มาจากสว่นเกนิมูลคา่ราคาทีด่นิ บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มผีลขาดทนุสทุธจิ านวน 3.87 ลา้นบาท บรษัิทจ่ายเงนิปันผล

ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 ในปี 2563 จ านวน 22.50 ลา้นบาท  เงนิลงทุนบรษัิทอืน่ทีต่อ้งปรับเพิม่ขึน้ตามมาตรฐาน
บญัชใีหม่จ านวน 5.94 ลา้นบาท  บรษัิทมกี าไรสะสมยังไม่จัดสรรจ านวน 53.02 ลา้นบาท  จัดสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย

จ านวน 8.26 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 22 ของทนุส ารองทัง้หมดทีต่อ้งจัดสรรตามกฎหมาย  
 

 รายไดจ้ากการขายและบรกิารปี 2563 จ านวน 238.91  ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกับปี 2562 จ านวน 326.86 ลา้น
บาท ลดลง 87.95 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 27  บรษัิทมรีายไดล้ดลงรอ้ยละ 25 สว่นบรษัิทย่อยมรีายไดล้ดลงรอ้ยละ 72 

เนือ่งจากท าธรุกจิเกีย่วกบัสายการบนิซึง่ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
 

 ตน้ทนุขายและบรกิารปี 2563 จ านวน 174.96 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 จ านวน 216.50 ลา้นบาท ลดลง

จ านวน 41.54 ลา้นบาท บริษัทมกีารบรหิารตน้ทุนใหม้ีประสทิธภิาพและลดการสญูเสยีในกระบวนการผลติเพื่อใหส้ามารถ
แขง่ขันในธุรกจิใหด้ทีีส่ดุ จัดซือ้วตัถุดบิอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  คา่ใชจ้า่ยดา้นพลังงานลดลง แตต่น้ทนุดา้นแรงงาน

ยังคงไวเ้นื่องจากบรษัิทตอ้งการรักษาพนักงานทีด่ใีหท้ างานกับบรษัิทตอ่ไป ไม่มนีโยบายการเลกิจา้งพนักงานในสถานการณ์
ปัจจบุนั เพือ่รอการฟ้ืนตวัจากธรุกจิจะสามารถด าเนนิงานไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและมปีระสทิธภิาพ 
 

 ค่าใชจ้่ายขายและบริหารปี 2563 จ านวน 55.54 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 จ านวน 65.88 ลา้นบาท  

ลดลงจ านวน 10.34 ลา้นบาท บรษัิทมกีารบรหิารจัดการคา่ใชจ้า่ยใหม้ปีระสทิธภิาพ และปรับลดคา่ใชจ้า่ยทีไ่มจ่ าเป็นทัง้หมด 
 

 ก าไรขัน้ตน้ ปี 2563 จ านวน 63.95 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทยีบกับปี 2562 จ านวน 110.37 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 

46.42 ลา้นบาท 
 

 ส าหรับปี 2563 มผีลขาดทุนจ านวน 3.84 ลา้นบาท เมือ่เปรียบเทยีบกับปี 2562 มผีลก าไรจ านวน 36.14 ลา้นบาท 
ลดลงจ านวน 39.99 ลา้นบาท  
 

 ส าหรับปี 2563 มผีลขาดทนุตอ่หุน้ อัตรา 0.10 บาทตอ่หุน้  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ก าไรตอ่หุน้อัตรา 0.96 บาท

ตอ่หุน้ ลดลงจ านวน 1.06 บาทตอ่หุน้  

 กรรมการผูจ้ัดการ เรยีนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเกีย่วกับทศิทางการด าเนนิงานของบรษัิท อันเนื่องจากผลกระทบดา้นตา่ง ๆ 

ของภาคอตุสาหกรรม ซึง่ลกูคา้สว่นมากของบรษัิทเป็นลกูคา้ในภาคธุรกจิอตุสาหกรรม ซึง่ไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 เศรษฐกจิโดยรวมยังไมฟ้ื่นตวัท าใหบ้รษัิทขายสนิคา้ไดน้อ้ยลดลงจากปีทีผ่า่นมา บรษัิทจงึไดพ้ยายามท า

ตลาดบรรจภุัณฑใ์นสว่นลกูคา้เกีย่วกบัอตุสาหกรรมอาหาร การแพทยเ์พิม่ขึน้ ซึง่ขยายตัวเตบิโตในชว่งนี ้คาดวา่ประมาณกลาง

ปี 2564 น่าจะมผีลในทศิทางทีด่ขี ึน้ตามล าดบั เหตจุากความเสีย่งจากธุรกจิของลกูคา้ของบรษัิท ท าใหบ้รษัิทมแีผนการลงทนุ

ในธุรกจิอืน่เพิม่เตมิ โดยอยู่ระหวา่งการศกึษาขอ้มูลและรายละเอยีดในธุรกจิความงามและสขุภาพ รวมกับบรรจุภัณฑก์ระดาษ

ในธุรกจิอาหารและ Delivery และยังใหค้วามสนใจในภาคการขนสง่ ซึง่หากมขีอ้สรุปโดยชัดเจนแลว้บรษัิทอาจจะเขา้ร่วม

ลงทุน หรือซือ้กจิการธุรกจิดังกล่าวต่อไป สว่นการผลติ บรษัิทมเีครื่องจักร อุปกรณ์ ทีม่คีวามพรอ้มดา้นก าลังการผลติและ

แข่งขันในตลาดไดด้ ี การจัดซือ้วัตถุดบิ บริษัทประสบปัญหาดา้นการจัดซื้อพอสมควร เนื่องจากกระดาษขาดตลาด ไม่มี

กระดาษทีน่ าเขา้ ท าใหผู้ป้ระกอบการสัง่ซือ้กระดาษในประเทศมากขึน้กวา่ก าลังการผลติ ท าใหร้าคาปรับตัวสงูขึน้ แตบ่รษัิท

เราสามารถบรหิารได ้โดยจองกระดาษไวล้่วงหนา้และมคีวามสมัพันธท์ีด่กีับผูผ้ลติและผูข้าย ซึง่บรษัิทเราไม่เคยมปัีญหาการ

จ่ายเงิน มีการสรา้ง Credit ไวอ้ย่างดี ดา้นบุคลากร บริษัทยังคงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพเอาไวท้ัง้หมด เมื่อธุรกิจ

ภาคอตุสาหกรรมตา่งๆ ฟ้ืนตัวก็จะสามารถท างานไดท้ันท ีดา้นระบบคณุภาพ และมาตรฐานอตุสาหกรรม บรษัิทสามารถผลติ

สนิคา้ทีม่คีณุภาพแขง่ขนัในตลาดได ้โดยไดรั้บ ISO 9001 ISO 14000 GMP FSC   และมาตรฐานการพมิพส์ากลทีเ่ป็นจุดแข็ง 
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ท าใหส้ามารถแขง่ขนัและรองรับการขยายตลาดไดใ้นอนาคต ดา้นการลงทนุ บรษัิทตัง้งบประมาณการลงทนุไวป้ระมาณ 40-50 

ลา้นบาทในปี 2564 โดยจะเนน้การลงทุนดา้นความปลอดภัย เครื่องจักร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและคุณภาพการผลติ โดยมี

เครื่องพมิพ ์และเครือ่งไดคัท อย่างละ 1 เครื่องทีอ่าจจะตอ้งซือ้เครือ่งใหม่เขา้ทดแทน ซึง่จะพจิารณาปัจจัยตา่งๆ เพื่อความ

เหมาะสมตอ่ไป 

 

ผูถ้อืหุน้สอบถามทีป่ระชมุ   
  

 นายอนุพงศ ์สตัวานนท ์ ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามเกีย่วกับนโยบายดา้นบคุลากร อัน

เป็นหนึง่ในแนวทางของ ESG วา่ บรษัิทมนีโยบายดา้นกองทนุส ารองเลีย้งชพีใหก้บัพนักงานและผูบ้รหิารแลว้หรอืไม่อยา่งไร  
 

 นายพงศธัช  อศัวนิวจิติร กรรมการผูจ้ัดการ ไดรั้บมอบหมายจากประธานทีป่ระชมุ  ตอบค าถามผูถ้อืหุน้ 
 

 เมือ่ปี 2562 บรษัิทเริม่ตน้นโยบายโดยจัดตัง้คณะท างานขึน้เพือ่ศกึษาแนวทางการจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีเพื่อ
เป็นสวัสดกิารใหก้ับพนักงาน และไดส้อบถามเปรียบเทยีบผูใ้หบ้รกิารต่าง ๆ ซึง่เป็นภาคสมัครใจ หากไม่สามารถจัดตัง้ภาค

สมัครใจไดก็้จะตอ้งจัดตัง้โดยภาคบังคับตามกฎหมายกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาต ิหรือกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง แต่

เนื่องจากช่วงเวลาที่ผ่านมายังไม่เหมาะที่จะตัง้กองทุน  บริษัทจงึชะลอการจัดตัง้กองทุนไวก้่อนหากสถานการณ์ต่าง ๆ 
คลีค่ลายแลว้ บรษัิทก็จะไดด้ าเนนิการโดยเร็ว  แตท่ัง้นีต้อ้งดคูวามพรอ้มในดา้นตา่ง ๆ ประกอบดว้ย  

             
 ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถามเพิม่เตมิอกี ดงันัน้ ทีป่ระชมุไดรั้บทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิทและรายงานประจ าปี 

ของคณะกรรมการบรษัิทในรอบปีทีผ่า่นมาดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ี

              ประจ าปี ส ิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

 ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงนิ 

และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่างบแสดงฐานะการเงนิ 

และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบญัชสี ิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 นัน้ ไดแ้สดงรายละเอยีดผลการด าเนนิ งาน
และฐานะทางการเงนิโดยถกูตอ้งครบถว้นและเพยีงพอตามหลักการบัญชทีีรั่บรองโดยทัว่ไปแลว้ และผา่นการตรวจสอบและลง

นามรับรองจากผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน ดร.วรัิช แอนด์แอสโซซิเอทส ์จ ากัด  ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
รายละเอยีดปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผู ้

ถอืหุน้ 
 

 ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาลงมตวิา่จะอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบ 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชปีระจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 หรอืไม ่
 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้  ลงมตอินุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ซึง่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชปีระจ าปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  ดงันี้ 

 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจิา่ยเงนิปนัผลประจ าปี 2563  
 

 ตามทีบ่รษัิทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอัตราไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธหิลังหักภาษีเงนิไดส้ทุธปิระจ าปี 
ซึง่ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 46 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้ง

จัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองจะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  โดยการจ่ายเงนิปันผลดังกลา่วจะพจิารณา

จากผลการด าเนนิงาน  สถานะทางการเงนิ  กระแสเงนิสด  รวมทัง้ความเหมาะสมอืน่ ๆ ดว้ย 
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 จากผลการด าเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษัิทปี 2563 บรษัิทมผีลขาดทนุจ านวน 731,062 บาท แตบ่รษัิทมกี าไร

สะสมอยู่จ านวนมาก เพื่อตอบแทนแกผู่ล้งทนุ จงึเห็นสมควรจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมใหแ้กผู่ถ้อืหุน้  บรษัิทมกี าไรสะสม
จ านวน 58,892,663 บาท  หักขาดทุนจ านวน 731,062 บาทแลว้  คงมกี าไรสะสมจ านวน 58,161,601 บาท จัดสรรเป็นเงนิ 

ปันผล ในอัตราหุน้ละ 0.40 บาท รวมทัง้หมดจ านวน 37,500,000 หุน้  คดิเป็นก าไรสะสมทีน่ ามาจัดสรรครัง้นี้รวมเป็นจ านวน

เงนิ 15,000,000 บาท หรอือตัรารอ้ยละ 25.79 ของก าไรสะสม 

 
 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตใิหใ้หจ้า่ยเงนิปันผลในอัตราหุน้ละ 0.40 บาท  โดยก าหนดจา่ยเงนิปันผลภายในวันที ่
7 พฤษภาคม 2564  บริษัทก าหนดใหว้ันที ่16 มีนาคม 2564  เป็นวันก าหนดรายชือ่ผูถ้ ือหุน้ทีม่ีสทิธรัิบเงนิปันผล และให ้

รวบรวมรายชือ่ผูถ้อืหุน้ตามมาตรา 225 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

            ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดสอบถามเพิม่เตมิ  จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาลงมตวิา่ จะลงมตอินุมัตใิหจ้่ายเงนิปันผลส าหรับผล

การด าเนินงานประจ าปี 2563  ในอัตราหุน้ละ 0.40 บาท  โดยก าหนดจ่ายเงนิปันผลภายในวันที ่7 พฤษภาคม 2564 ตามที่
เสนอหรอืไม ่

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ ลงมตอินุมัตใิหจ้่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 2563 อัตราหุน้ละ 0.40 บาท 

โดยก าหนดจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที ่7 พฤษภาคม 2564  ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  ดงันี ้
  

มต ิ คะแนนเสยีง รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 
 

วาระที ่5 พจิารณาแตง่ต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

 
 ตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระในการประชมุใหญส่ามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ในอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่

จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่น 1 ใน 3 และกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระนี้
อาจไดรั้บเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ซึง่ในการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ครัง้นี ้ มกีรรมการทีต่อ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ทา่น ดงันี ้ 

  1. นายธรีะพงษ์ อศัวนิวจิติร   

  2. นายฉัตรชยั เอยีสกลุ   
  3. ดร.วรัญ แตไ้พสฐิพงษ์   

  4. นายอดุม   นลิภารักษ์     
 

 บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิทเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชือ่บุคคลทีเ่ห็นวา่มคีณุสมบัตเิหมาะสม  เพือ่รับการ

คัดเลอืกเป็นกรรมการบริษัท แต่ไม่มีผูถ้ ือหุน้รายใดเสนอรายชือ่กรรมการมายังบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ จงึได ้
ด าเนนิการตามกระบวนการสรรหาโดยพจิารณาถงึความเหมาะสม รวม ทัง้ไดด้ าเนนิการคัดกรองโดยละเอยีดแลว้เพือ่ประโยชน์

สงูสดุแก่การด าเนินงานของบรษัิทตามองคป์ระกอบของกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัต ิความรูค้วามสามารถประสบการณ์ 
ความเชีย่วชาญ  คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการ 4 ท่าน ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระหนึง่ คอื  

    1. นายธรีะพงษ์  อศัวนิวจิติร   
  2. นายฉัตรชยั   เอยีสกลุ   

  3. ดร.วรัญ       แตไ้พสฐิพงษ์   
  4. นายอดุม        นลิภารักษ์     

 

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาลงมต ิว่า  จะแต่งตัง้บุคคลทีเ่สนอชือ่ทัง้ 4 คน  
คอื นายธรีะพงษ์ อัศวนิวจิติร  นายฉัตรชยั เอยีสกลุ  ดร.วรัญ แตไ้พสฐิพงษ์  นายอดุม นลิภารักษ์  ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ

ของบรษัิทอกีวาระหนึง่หรอืไม ่โดยผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนน  ในชอ่งแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ  หรอื
ชอ่งการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพยีงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้  
 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ลงมตแิตง่ตัง้กรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน ดงันี ้
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1. นายธรีะพงษ ์ อศัวนิวจิติร  (กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึง่) ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 

 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100  

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 
2. นายฉตัรชยั  เอยีสกลุ  (กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึง่) ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 

 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย  19,947,048  100 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี -                                                     - 

 
3. ดร.วรญั   แตไ้พสฐิพงษ ์ (กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึง่) ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 

 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 
4. นายอุดม  นลิภารกัษ ์  (กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึง่) ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 

 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 
วาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
 

 ตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้อนุมัติการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดย

กลั่นกรองอย่างละเอยีดและค านึงถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ประจ าปี 
2564 ในวงเงนิจ านวน 3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น) โดยมรีายละเอยีดคา่ตอบแทนดงันี ้
 

1. ใหก้รรมการบรษัิทไดรั้บเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ทีม่าประชมุ รายละจ านวน 30,000 บาท  

2. ใหป้ระธานกรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนเดอืนละจ านวน 60,000 บาท และรองประธานกรรมการเดอืนละจ านวน 30,000 
บาท  

3. ใหก้รรมการตรวจสอบไดรั้บเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ทีม่าประชมุรายละจ านวน 15,000 บาท โดยใหป้ระธานกรรมการ
ตรวจสอบไดรั้บเบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท  

4. ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดรั้บเบีย้ประชมุเฉพาะครัง้ทีม่าประชมุ รายละจ านวน 15,000 บาท โดย

ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดรั้บเบีย้ประชมุจ านวน 30,000 บาท 

5. กรณีวงเงนิทีก่ าหนดจ านวน 3,000,000 บาท ไดจ้ัดสรรจ่ายเป็นเบีย้ประชมุครบถว้นแลว้ ไม่เพียงพอใหก้ารประชมุ

กรรมการบรษัิทและกรรมชดุยอ่ยคราวถัดไปไมม่สีทิธไิดรั้บเบีย้ประชมุ 

6. กรณียังมีวงเงินเหลืออยู่ ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีสทิธิจัดสรรเป็นค่าตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการไดต้ามความ
เหมาะสม    

 

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เตมิอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาลงมตวิ่าจะอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2564 ตามทีเ่สนอหรอืไม ่



 

         บรษิทั ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 
              Thai Packaging and Printing Public Company Limited 
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 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ลงมตอินุมัตใิหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากไมน่อ้ยกวา่สองในสามของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  ดงันี ้

 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

 
 

วาระที ่7 พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2564 
 

 ตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี

แตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญชขีองบรษัิททกุปี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเลอืกผูส้อบบัญชี

ของบรษัิท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากัด จากส านักงานสอบบญัชเีปรยีบเทยีบกัน โดยมหีลกัการพจิารณาจากความเป็นอสิระ ทกัษะ

ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบและทมีสนับสนุน  นอกจากนี้ยังไดพ้จิารณาค่าตอบแทนการสอบบัญช ี
ประกอบดว้ย  จงึเห็นสมควรใหแ้ตง่ตัง้ 
 

 1. นายวชิยั  รุจติานนท ์  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่4054 ในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมอื 

     ชือ่ในงบการเงนิของบรษัิท และ/หรอื 

 2. นายอธพิงศ ์ อธพิงศส์กลุ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่3500 ในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมอื 

     ชือ่ในงบการเงนิของบรษัิท และ/หรอื 

 3. นายเสถยีร  วงศส์นันท ์  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่3495 ในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมอื 
      ชือ่ในงบการเงนิของบรษัิท และ/หรอื 

 4. นางสาวกลุธดิา  ภาสรุกลุ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่5946 ในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมอื 
     ชือ่ในงบการเงนิของบรษัิท และ/หรอื 

 5. นายยทุธพงษ์  เชือ้เมอืงพาน  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่9445 ในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมาไมไ่ดเ้ป็นผูล้งลายมอื 

     ชือ่ในงบการเงนิของบรษัิท และ/หรอื 

 6. นางสาวคนางคน์าถ กลิน่ขจร  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่11303 ในรอบ 5 ปีทีผ่่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมอื 

     ชือ่ในงบการเงนิของบรษัิท และ/หรอื 

 7. นายอรรณพ ตรงึจติวลิาส ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่13384 ในรอบ 5 ปีทีผ่่านมาไม่ไดเ้ป็นผูล้งลายมอื 

     ชือ่ในงบการเงนิของบรษัิท  

 โดยใหผู้ส้อบบัญชรัีบอนุญาตคนใดคนหนึง่เป็นผูท้ าการตรวจสอบ แสดงความเห็นตอ่งบการเงนิบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

และในกรณีทีผู่ส้อบบัญชรัีบอนุญาตดังกลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิัตงิานได ้ให ้บรษัิท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากัด  จัดหาผูส้อบ

บัญชรัีบอนุญาตอืน่ของ บรษัิท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากัด  ท าหนา้ทีแ่ทนได ้โดยก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2564 จ านวน 
940,000 บาท  ไม่รวมคา่บรกิารอืน่ ๆ ทีบ่รษัิทจะตอ้งจ่ายตามจรงิ  และคา่สอบบัญชแีละคา่สอบทานรายไตรมาสของบรษัิท

ย่อยในวงเงนิจ านวน 160,000 บาท  ทัง้นี้ บริษัท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากัด  และผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอมานี้ ไม่มี
ความสัมพันธ ์หรือส่วนไดส้่วนเสยีกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ ผูเ้กีย่วขอ้งของบุคคลดังกล่าวแต่

อย่างใด  โดยไดท้ ารายงานการถอืครองหลักทรัพยต์อ่บรษัิทไวแ้ลว้   นอกจากนี้ บรษัิท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากัด  ไดรั้บการ

คดัเลอืกใหเ้ป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษัิทย่อยส าหรับปี 2564 ดว้ย 
  

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถามเพิม่เตมิ  จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาลงมตวิา่จะแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบัญชแีละก าหนดค่า
สอบบญัชปีระจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอหรอืไม ่

 
            ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้  ลงมตใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากัด และก าหนดค่าสอบบัญช ี

ประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอ  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  ดงันี ้
 

มต ิ คะแนนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้รว่ม 

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

เห็นดว้ย 19,947,048 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 
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วาระที ่8 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ 

 

 ผูด้ าเนินการประชุมในฐานะตัวแทนประธานที่ประชุมไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ว่า มีขอ้ซักถามอืน่ใดหรือไม่  หากมีให ้
สอบถามไดใ้นทีป่ระชมุ 

  
 ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดสอบถามเพิม่เตมิอกี   ประธานจงึกล่าวปิดการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564  เวลา 

10.15 น.   

    
 

 
 

 
   ลงชือ่............................................. 

             (   นายธรีะพงษ์  อศัวนิวจิติร   ) 

           ประธานทีป่ระชมุ 
 

 
 

  

             ลงชือ่.............................................. 
                                  (      นายธรีะพล  มะลกิลุ      ) 

            เลขานุการบรษัิท 
 

 
 

ลงชือ่........................................... 

       (   นายณัฐวฒุ ิ กลิน่นรันดร ์    ) 
             ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 



วุฒิการศึกษา

กรรมการ
นายอดุลย  วินัยแพทย (75 ป)

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร University of Texas at Austin, USA.

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ประกาศนียบัตรหลักสูตร FGP ป 2553
ประกาศนียบัตรหลักสูตร RCC ป 2550
ประกาศนียบัตรหลักสูตร ACP ป 2548

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DCP ป 2545
ประกาศนียบัตรหลักสูตร CMA

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 26 พฤศจิกายน 2564)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

2562 - ปจจุบัน
2561 - ปจจุบัน
2560 - ปจจุบัน
2560 - ปจจุบัน
2556 - ปจจุบัน
2552 - ปจจุบัน
2552 - ปจจุบัน
2550 - ปจจุบัน
2545 - 2563
2557 - 2559
2555 - 2559
2552 - 2561
2552 - 2560
2551 - 2558
2551 - 2558
2548 - 2561
2544 - 2558
2546 - 2551
2548 - 2548
2547 - 2548
2544 - 2550
2523 - 2545

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.ควอลิตี้เฮาส
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลิตี้เฮาส
ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.แลนดแอนดเฮาสฟนดแมเนจเมนท
ประธาน Corporate Governance Committee บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
กรรมการอิสระ บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
ประธานกรรมการบริหาร บจก.เอเวอรกรีนพลัส
กรรมการ บมจ.ไอ.จี.เอส.
กรรมการมูลนิธิสถาบันพัฒนามันสำปะหลังแหงประเทศไทย
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บล.แลนดแอนดเฮาส 
ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล
กรรมการการตรวจสอบ บมจ.แอลเอชไฟแนนซเชียล กรุป
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.ควอลิตี้เฮาส
ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลิตี้เฮาส
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.ธนาคารแลนด แอนดเฮาส
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ควอลิตี้เฮาส
กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
กรรมการตรวจสอบ บมจ.เงินทุนบุคคลัภย
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.เครดิตฟองซิเอร แลนดแอนดเฮาส
ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ บจก.ปญจพลเปเปอรอินดัสตรีและ บมจ.ปญจพลพัลพอินดัสตรี
ผูอำนวยการศูนยพาณิชยกรรม ณ นครนิวยอรก สหรัฐอเมริกา / ที่ปรึกษาการพาณิชย ณ นครโตเกียว
รองอธิบดี / อธิบดี / รองปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย



วุฒิการศึกษา

กรรมการ
นายสุพจน  พฤกษานานนท (66 ป)

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

-ไมมี-

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 26 พฤศจิกายน 2564)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

2532 - ปจจุบัน

2553 - 2558

2553 - 2557

2553 - 2554

2548 - 2548

2546 - 2546

2541 - 2542

2537 - 2543

2522 - 2524

ประธานกรรมการ บจก.ไซเทค (ประเทศไทย)

ที่ปรึกษา สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

สมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ที่ปรึกษาสถาบันพลังงาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

ที่ปรึกษาคณะกรรมการสื่อสารและโทรคมนาคม สภาผูแทนราษฎรฯ

ที่ปรึกษาผูแทนการคาไทย

กรรมการการทาเรือแหงประเทศไทย

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปูนซิมนตไทย จำกัด (มหาชน)



วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ City University of Seattle, USA.

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

ประกาศนียบัตรหลักสูตร FSD ป 2553

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

เปนบุตรของนายธีระพงษ อัศวินวิจิตร ประธานกรรมการ

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 26 พฤศจิกายน 2564)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

2555 - ปจจุบัน

2554 - ปจจุบัน

2558 - ปจจุบัน

2552 - 2558

2555

2553 - 2554

2552 - 2555

2552 - 2553

กรรมการผูจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

กรรมการ บจก.แสงทองฟูดส

กรรมการ บจก.ไทยทรูเฟรนด

กรรมการ บจก.ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล

รักษาการกรรมการผูจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

รองกรรมการผูจัดการ สวนการจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

กรรมการผูจัดการ บจก.ทีพีพี อินเตอรเนชั่นแนล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ.ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ

กรรมการ  กรรมการผูจัดการ
นายพงศธัช อัศวินวิจิตร (41 ป)



วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท Human Resources Management and Labor Relations, New York Institute of Technology, USA.

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร รร.นายรอยพระจุลจอมเกลา 

การอบรมและบทบาทหนาที่กรรมการ

-ไมมี-

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

-ไมมี-

การถือหุนของบริษัท (ณ วันปดสมุดทะเบียน 26 พฤศจิกายน 2564)

-ไมมี-

ประสบการณทำงาน

ปจจุบัน

2562 - 2563

2559 - 2561

2557

2556

2555

เจาหนาที่บริหาร 7 สวนจราจร ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยอาวุโส 6 สวนปฏิบัติการคลังสินคา ฝายบริหารการขนสงสินคาทางอากาศ

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)

ผูบังคับกองพันทหารสารวัตร สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม

หัวหนาแผนกระดมสรรพกำลัง กองสรรพกำลัง สำนักนโยบายและแผนกลาโหม

หัวหนาแผนกควบคุมและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักนโยบายและแผนกลาโหม

นายทหารยุทธการ กรมทหารราบที่ 4

กรรมการอิสระ
พ.อ.กิตติเมธ เมืองอ่ำ (43 ป)



 

ข้อบังคับของบริษัททีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมวิสามัญ เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุน้รวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนมุัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
รายวนัภาษาไทยท่ีจดัพิมพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทนัน้เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่ 3 วนั 

 ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะ
เป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้
การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่ม่สามารถ
ปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 ขอ้ 37. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  หรืออาจจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน
เขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้

 ขอ้ 38. มตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนน
เสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4  หนา้ 1/2 



 
 
 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 ขอ้ 39. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 ขอ้ 40. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท าเป็นอย่างนอ้ยมีดงันี ้

1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงวา่ในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของบรษิัทได้
จดัการไปอย่างไร 

2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน 
6) กิจการอ่ืนๆ 
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      แบบหนงัสอืมอบฉันทะ แบบ ข 

 (แบบที่กาํหนดรายการตา่งๆ ทีจ่ะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ เรือ่ง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ(ฉบบัที ่5)พ.ศ. 2550 

                                                                           เขียนที่..................................................... 

                                                                           วันที่.......เดือน...........................พ.ศ...........  

 

 (1)  ข้าพเจ้า .....................…………………..…...  สัญชาติ...........อยู่บ้านเลขที่…….....

ถนน .....................................ตําบล/แขวง..….............................อําเภอ/เขต........................... 

จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์…………… 

   (2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บรษิัท ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุ้นจํานวนทั้งสิ้น...................หุ้นและออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ.................. เสียง ดังนี้        

      หุ้นสามัญ........................ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ........................ เสียง 

      หุ้นบุริมสิทธิ..................... หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ....................... เสียง   

 (3) ขอมอบฉันทะให้  

      (1) ........................................................... อายุ................ปี อยู่บ้านเลขที่............ 

ถนน ................................ ตําบล/แขวง ..........................อําเภอ/เขต.................................... 

จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย์ ................... หรือ  

      (2) .............................................................อายุ................ปี อยู่บ้านเลขที่............. 

ถนน .............................. ตําบล/แขวง .............................อําเภอ/เขต..................................... 

จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์ ....................หรือ  

      (3) .............................................................อายุ..................ปี อยู่บ้านเลขที่............

ถนน .............................. ตําบล/แขวง ..............................อําเภอ/เขต....................................

จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์ ......................   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ในวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 

9.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารสํานักงานบริษัท เลขที่ 9/9 หมู่ที่ 6 ถนนกิ่งแก้ว ตําบลราชาเทวะ 

อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย     

 

โปรดตดิ 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม

ครั้งน้ี ดังนี้ 

     วาระที่ 1  รบัรองรายงานการประชมุใหญส่ามญัผู้ถอืหุ้น ประจาํป ี2564 

         (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

         (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

    เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

 

  วาระที่ 2  รบัทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการบริษทั ประจาํป ี2564 

         (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

          (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

    เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

 

 วาระที่ 3  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ซึง่ผา่นการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชปีระจาํป ีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

        (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

         (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

    เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

 

  วาระที่ 4  พจิารณาอนุมตัิจา่ยเงินปนัผลประจาํป ี2564 และรบัทราบการจา่ยเงนิปันผล

ระหวา่งกาล 

          (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

          (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

    เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย           งดออกเสียง 

 

           วาระที่ 5  พจิารณาการอนมุตัิจา่ยโบนัสกรรมการ 

         (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

          (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

    เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
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 วาระที่ 6  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ  

         (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร   

          (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

 

    การแต่งต้ังกรรมการทัง้ชุด 

              เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     การแต่งต้ังกรรมการเปน็รายบุคคล 

 1.ช่ือกรรมการ    นายอดลุย์  วินัยแพทย์ 

          เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย         งดออกเสียง 

 2.ช่ือกรรมการ    นายสุพจน์  พฤกษานานนท์ 

          เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย         งดออกเสียง   

 3.ช่ือกรรมการ    นายพงศธัช  อัศวินวิจิตร 

          เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย         งดออกเสียง 

 4.ช่ือกรรมการ    พ.อ.กิตติเมธ  เมืองอ่ํา 

                                         เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย         งดออกเสียง 

 

  วาระที่ 7  พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํป ี2565 

                  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร    

          (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

    เห็นด้วย            ไม่เห็นด้วย         งดออกเสียง 

 

  วาระที่ 8  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2565 

       (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

       (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี     

    เห็นด้วย            ไม่เห็นด้วย          งดออกเสียง 
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 วาระที่ 9  พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 

                 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและให้คณะกรรมการบริษัทตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  

จึงไม่มีการลงมติในวาระนี้ 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบ

ฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าใน

ฐานะผู้ถือหุ้น   

 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือ

ระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่

ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด  ให้ผู้รับมอบ

ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

 

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียง

ตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทําเองทุกประการ 

 

                                         ลงชื่อ ..................................................... ผู้มอบฉันทะ   

                                                       (.......................................................)      

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ   

                    (.......................................................)  

 

ลงชื่อ........................................................ผู้รับมอบฉันทะ   

                   (.......................................................)   

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ   

                  (........................................................)  

หมายเหต ุ 

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่

สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการ สามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้รับมอบฉันทะสามารถระบุ เพิ่มเติมได้  

ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 

     การมอบฉันทะในฐานะเปน็ผู้ถอืหุ้นของ บรษิัท ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพมิพ ์จาํกดั (มหาชน)  

 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2565 ในวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 9.30 น. ณ ห้อง

ประชุมอาคารสํานักงานบริษัท ช้ัน 1 เลขที่ 9/9 หมู่ที่ 6 ถนนกิ่งแก้ว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี  จังหวัด

สมุทรปราการ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ สถานที่อื่นด้วย    

------------------------------------------------- 

  วาระที่ ...…....................... เรื่อง........................................................................     

   (ก) ใหผู้้รับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้     

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

  วาระที่ ....................….... เรื่อง..........................................................................     

   (ก) ใหผู้้รับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้     

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

  วาระที่ ............................ เรื่อง..........................................................................  

   (ก) ใหผู้้รับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้     

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

  วาระที่ ............................. เรื่อง........................................................................    

   (ก) ใหผู้้รับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้     

    เห็นดว้ย        ไมเห็นด้วย     งดออกเสียง 
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 วาระที่ ............................. เรื่อง........................................................................     

   (ก) ใหผู้้รับมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร    

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้     

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

 วาระที ่……........................ เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)   

     ชื่อกรรมการ...............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ...............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ...............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ...............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ...............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ...............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ..............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ..............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ..............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ..............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ..............................................................................  

    เห็นดว้ย            ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

     ชื่อกรรมการ..............................................................................  

    เห็นดว้ย        ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 
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รายชื่อกรรมการอสิระทีเ่ปน็ตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถมอบให้ 

นายสนุทร  พจนธ์นมาศ (กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

อายุ    67  ป ี

ที่อยู่   29/9 ถ. ลาดพร้าว 23 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

คุณวฒุิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัสว่นการ

ถือหุ้นใน

บรษิัท (รอ้ย

ละ) 

การมสีว่นไดเ้สยีใน

วาระทีเ่สนอในการ

ประชมุใหญส่ามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2565 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

♦ ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of 

Notre Dame, Indiana, USA. (ทุนธนาคาร

แห่งประเทศไทย) 

♦ ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

♦ ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 

♦ ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors 

Certification Program (DCP) ปี 2547 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2563-ปัจจุบัน 

 

2562-ปัจจุบัน 

 

2560-ปัจจุบัน 

 

2559-ปัจจุบัน 

2559-ปัจจุบัน 

2549-ปัจจุบัน 

2547-ปัจจุบัน 

2559-2560 

 

2556-2558 

2554-2557 

 

2549-2553 

2546-2554 

♦ ที่ปรึกษาประจ าคณะอนุกรรมาธิการการเงิน การคลัง สภา

ผู้แทนราษฎร 

♦ อนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการ

ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ สาขาขนส่ง 

♦ ประธานคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

♦ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ภูเก็ต แฟนตาซี 

♦ กรรมการ บจก. คาร์นิวัล เมจิค 

♦กรรมการ บมจ.ภูเก็ต แฟนตาซี 

♦ กรรมการประเมินผลทุนหมุนเวียน กระทรวงการคลัง 

♦ กรรมการ บมจ.ซาฟารีเวิลด์ 

♦ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซาฟารีเวิลด์ 

♦ กรรมการบริหาร บล.เอเซีย เวลท์  

♦ คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลส านักงานบริหาร

และพัฒนา  องค์ความรู้ 

♦ กรรมการ บจก.ทรีดอลฟินซ์ 

♦ รองกรรมการผู้จัดการ บลจ.เอ็มเอฟซี จ ากัด(มหาชน) 
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นายจกักพงศ ์ ณ บางชา้ง  (กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบ) 

อายุ   66  ป ี

ที่อยู่  9/2 ชั้น 6 อาคารวรสิน ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร 10900  

 

คุณวฒุิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

 

ความสมัพันธ ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัสว่นการ

ถือหุ้นใน

บรษิัท (รอ้ย

ละ) 

การมสีว่นได้

เสยีในวาระที่

เสนอในการ

ประชมุใหญ่

สามัญผู้ถอืหุ้น

ประจ าป ี2565 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ป ีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั 

♦ นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

♦ หลักสูตรการฝึกอบรมกฎหมายธุรกิจ รุ่นที่ 1 

♦ Training Program on Industrial Property 

Rights, JAPAN INSTITUTE OF INVENTION 

AND INNOVATION, THE ASS0CIATION 

FOR OVERSEAS TECHNICAL 

SCHOLARSHIP 

♦ ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ปี 2551 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 2559-ปัจจุบัน 

 

2555-ปัจจุบัน 

 

2555-ปัจจุบัน 

 

2553-ปัจจุบัน 

 

 

2541-ปัจจุบัน 

 

2531-ปัจจุบัน 

2558 

 

 

 

 

 

 

♦ อนุกรรมการค าร้องเบิกถอนและค าร้องคัดค้านเครื่องหมายการค้า กรม

ทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

♦ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ 

♦ อนกุรรมการผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายประกอบธุรกิจคน ต่างด้าว  กรม

พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

♦ อนุกรรมการพิจารณาข้อกฎหมาย คณะกรรมการเครื่อง 

หมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

 

♦ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายภาคเอกชน  กรมทรัพย์สินทาง

ปัญญา  กระทรวงพาณิชย์ 

♦กรรมการผู้จัดการ บจ.OFFICE COUNSELLORS  

♦ ทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พรบ. แก้ไข

เพิ่มเติมเครื่องหมายการค้าฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 
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นยิามกรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยได้ก าหนด  กล่าวคือ   

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ป

รีกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ

ที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผุ้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

บริษัท 
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 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 - 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจ

ในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่ มีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ

การปฎิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุม

ผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว   

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมี

คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด   

(2) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 

 

หมายเหตุ : บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดคุณสมบัติเรื่องการ

ถือหุ้นของกรรมการอิสระตามข้อ 1 ไว้เท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
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เอกสารและหลักฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุต้องแสดงกอ่นเขา้รว่มประชมุ 

วิธกีารมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ 

ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปนี้แล้วแต่กรณีก่อนเข้าร่วมประชุม ซึ่งทางบริษัทฯ ขอความร่วมมือกรณีที่ผู้

ถือหุ้นมีการมอบฉันทะโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ อย่างน้อยก่อนวันประชุม 1 วันท าการ เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน

การตรวจสอบหลักฐานเป็นการล่วงหน้า 

โดยค าอธิบายว่ามีเอกสารหรือหลักฐานใดบ้างที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมเป็นไปตามแนวทาง

ปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้องโดยไม่มีลักษณะกีดกัน หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นเกินสมควร เช่น ไม่มีการก าหนดให้

ต้องใช้บัตรประชาชนตัวจริงของผู้มอบอ านาจ หรือก าหนดสิ่งที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวียนของทางการที่

เก่ียวข้อง 

 
 เอกสารและหลักฐานในการลงทะเบยีนเข้ารว่มประชมุ 

1. กรณีบุคคลธรรมดา 

  1.1 กรณผีู้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชมุด้วยตนเอง 

  ให้แสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจ าตัวข้าราชการ 

ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย 

  1.2 กรณมีอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุม 

 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือนัดประชุม (แบบ ข.) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน

และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 

 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น ตามข้อ 1 กรณีบุคคลธรรมดา และผู้ถือหุ้นได้ลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนาถูกต้อง 

 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับข้อ 1 กรณีบุคคลธรรมดา และลงลายมือ

ชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

2. กรณีนติิบคุคล 

  2.1 กรณผีู้แทนของผู้ถอืหุน้ (กรรมการ) เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

 แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับข้อ 1 กรณีบุคคลธรรมดา 

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้แทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการ

แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

 ตราประทับ (ถ้ามี) 

  2.2 กรณผีู้ถอืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้ับมอบฉนัทะเข้ารว่มประชมุ 

 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือนัดประชุม (แบบ ข.) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและ

ลงลายมือช่ือของผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ตามที่ได้จดทะเบียน 

ไว้ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้มีอ านาจ

กระท าการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ตามที่ได้จดทะเบียนไว้และมีข้อความแสดงให้

เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ ตามข้อ 1 กรณีบุคคล

ธรรมดา และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาข้อ1 และลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนาถูกต้อง 

3. กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน็ผูร้บั

ฝากและดูแลหุ้น 

     3.1 เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian)  

 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ที่แนบมาพร้อมหนังสือนัดประชุมซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมือชื่อของผู้มีอ านาจกระท าการแทน คัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ 

และผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 
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 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน(Custodian) 

ซึ่งลงลายมือชื่อโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) พร้อมประทับตรา (ถ้าม)ี ตามที่ได้

จดทะเบียนไว้ 

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงลายมือชื่อรับรองส านา

ถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ตามที่ได้จด

ทะเบียนไว้และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงลายมือชื่อในฐานะผู้มอบฉันทะ

มีอ านาจกระท าการแทนคัสโตเดียน (Custodian) 

 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งเป็นผู้มอบ

ฉันทะตามข้อ 1 กรณีบุคคลธรรมดา และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

     3.2 เอกสารหลักฐานจากผู้ถือหุ้น 

 หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงลายมือชื่อในหนังสือมอบ

อ านาจ 

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจ

กระท าการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ตามที่ได้จดทะเบียนไว้และมีข้อความแสดงให้

เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะตามข้อ 1 กรณีบุคคล

ธรรมดา และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

     3.3 เอกสารหลักฐานที่ส่วนราชการออกให้ผู้รับมอบฉันทะ  

  เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาข้อ 1 และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทั้งนี้เอกสารที่จัดท าเป็นภาษาอื่นนอกจาก

ภาษาไทยจะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนั้นลงลายมือชื่อรับรองความ

ถูกต้องของค าแปล 

4. กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 

  นอกจากกรณีมอบฉันทะให้คัสโตเดียนตามข้อ 3 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับข้อ 1 หรือ 2 ข้างต้น 

แล้วแต่กรณี โดยเอกสารที่จัดท าเป็นภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยจะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้

ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลน้ันลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของค าแปล 

 วิธีการมอบฉันทะ 

  บริษัทได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ จ านวน 1 แบบดังนี ้

  แบบ ข.  

  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว โดยจัดส่งมาพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้โดยด าเนินการ ดังนี ้

     (1) ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ นอกจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ให้เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบ ข. เท่านั้น ส่วนผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายควรจะใช้หนังสือ

มอบฉันทะแบบ ข. 

   (2) มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ

บริษัท (ตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6) โดยให้ระบุชื่อพร้อมรายละเอียดของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบ

ฉันทะ และลงลายมือชื่อผู้ถือหุ้นในช่องผู้มอบฉันทะ 

   (3) ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่ที่ท าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อให้ถูกต้องและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

   (4) ส่งหนังสือมอบฉันทะใส่ซองคืนมายังส านักกรรมการผู้จัดการของบริษัท  ภายใน 11 เมษายน 2565 หรือ

ผู้เข้าร่วมประชุมถือไปเพื่อลงทะเบียนก่อนเวลาเริ่มการประชุมอย่างน้อยครึ่งชั่วโมง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทได้มี

เวลาตรวจสอบเอกสารและให้ทันเวลาเริ่มประชุมทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ ให้แก่

ผู้รับมอบฉันทะเพียงคนเดียว และไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ เว้นแต่กรณีผู้ถือ
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หุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน(Custodian)ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นมอบ

ฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 

 การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

  บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งชั่วโมง หรือตั้งแต่เวลา 9.00 น. 

เป็นต้นไป ในวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมอาคารส านักงาน ชั้น 1 บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ ากัด 

(มหาชน) เลขที่ 9/9 หมู่ที ่6 ถนนก่ิงแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ตามแผนที่สถานที่จัดประชุม (สิ่งที่

ส่งมาด้วยล าดับที่ 9) 

 

 การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 1. หลักเกณฑ์การลงคะแนนเสียง 

(1) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยใช้บัตรลงคะแนนโดยให้นับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงซึ่งผู้ถือหุ้นหรือ

ผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วยไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงและไม่

สามารถแบ่งแยกการลงเสียงลงคะแนนได้ เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นซึ่งใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(2) หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะหรือระบุไว้ไม่ชัดเจน

ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้ 

 

 2. วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 ฝ่ายจัดการที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1) ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยจะมีการสอบถามความเห็น

ทีละครั้งจากที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใด เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ใช้ใบมอบฉันทะแบบ ข. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทได้แจกให้เมื่อ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยท าเครื่องหมายในช่อง  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย หรือ  งดออกเสียง ลงในบัตร

การลงคะแนนเสียงเพียงช่องเดียวเท่านั้น 

(3) ส าหรับผู้รับมอบฉันทะที่ใช้ใบมอบฉันทะแบบ ข. บริษัทจะนับคะแนนตามที่ผู้ถือหุ้นระบุมา 

  

 3. มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

3.1 กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม 

3.2 กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติมติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมายหรือข้อบังคับนั้นก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนใน

แต่ละวาระดังกล่าว 

(1) หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 

(2) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ ห้ามมิให้ออกเสียงในเรื่องนั้นและ

ประธานที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้  เว้นแต่เป็นการออก

เสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการที่ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อตนเองได้โดยไม่ถือว่ามีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าว 

4. การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

การนับคะแนนเสียงจะกระท าทันทีและประธานแจ้งผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบทุกวาระ 

 

* กรณุาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอ่เจา้หนา้ทีบ่รษิทั เมือ่เสรจ็สิน้การประชมุ * 

สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 8  หนา้ 3/3 
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